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Şanlıı^a ilinde Viranşehir Belediyesi'ne bağlı olarak faaliyet gö/teren VÎRBEL
şirketi bünyesinde kaç personel çalıştmlmaktadır?

2- Viranşehir Belediyesi'ne bağlı olan VİRBEL şirketinde personel sözleşmeleri hangi
tarihte yemlenecektir? Vir^şehir Belediyesi şirketi ViRBEL'de çalışan personellerin,
tarih geçmesine rağmen, sözleşmelerinin yenilenmediği iddiası doğru mudur? Şayet
doğru ise hangi gerekçe ile personel sözleşmeleri yenilenmemektedir?

3- Viranşehir Belediyesi bünyesindeki VÎRBEL şirketinde çalışan emekçilere asgari
ücretin altında maaş verildiği iddiası doğru mudur? Şayet doğru ise söz konusu durum.
Anayasamızın "Çalışma Hakkı ve Ödevi" başlıklı 49. maddesinin "Devlet, çalışanlann
hayat seviyesini yükseltmek, çalışma hayatını geliştirmek için çalışanlan ve işsizleri
korumak, çalışmayı desteklemek, işsizliği önlemeye elverişli ekonomik bir ortam
yaratmak ve çalışma banşım sağlamak için gerekli tedbirleri alır." amir hükmüne ve
4857 sayılı İş Kanunu'nun "Asgari Ücret" başlıklı 39. maddesine aykınhk teşkil
etmez mi?

4- Fazla mesai ücreti verilmeden saatlerce çalıştınimaya, asgari ücretin altında kalan
maaş miktanna itiraz eden Viranşehir Belediyesi VİRBEL personellerinin işten
atılmakla tehdit edildiği, mobbinge uğradıklan iddiası doğru mudur? Bu yönde sizlere
iletilen herhangi bir şikayet var mıdır? Şayet var ise söz konusu şikayetler
doğrultusunda ne tür bir işlem tesis edilmiştir?

5- Viranşelür Belediyesi VİRBEL şirketinde çalışan personellerin yasa ve anayasayla
çerçevesi çiziler haklanmn korunması için gerekli adımlar atılacak mıdır?


