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CEVAPLAR:

Cevap 1 ve 2.- Tiirkiye Bilytik Millet Meclisi (TBMM) Bagkanhg Idari Tegkilatinin 2022
yilt baglangic biitcesi 2.198.221.000 Tiurk lirasicir.

TBMM Bagkanlhifs 2022 yili biitgesinin %72.7°si (1.597.692.000 TL) yasama faaliyetiyle
dogrudan iligkilendirilen hizmetlerin biitgesi olan “Yasama Programi”ndan olugmaktadir. 2022
yilinda, toplam milletvekili sayisi igerisindeki kadin milletvekillerinin orammin %17,4, erkek
milletvekillerinin ise %82,6 oldugu gz Sniine ahndifinda Yasama Programi kapsaminda yerine
getirilen faaliyetlerin dogrudan yararlanicisi olan milletvekilleri igerisinde kadin ve erkek
milletvekillerin biitge pay: bu nispette olmaktadir.

TBMM Bagkanh@: 2022 yili blitgesinin %22.37{1 (490.901.000 TL) ise Yonetim ve Destek
Programindan olugmaktadir. Yonetim ve Destek Programi kapsamuinda viiriitillen faaliyetlerden
ise milletvekilleri, Idari Teskilat personeli ve dis paydaslar (diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum &rgiitleri, basin ve yaymn kuruluslan, zivaretciler) yararlanmaktadir. Yonetim ve Destek
Program: kapsaminda;

*Hukuki Damsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

+Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

*Genel Destek Hizmetleri

sIngaat ve Yap: Islerinin Yiritilmesi

«Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iligkin Faalivetler

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
faaliyetleri yerine getirilmektedir.

Dolayisiyla; sunulan hizmetlerin ¢esithiligi ve harcamalann dogrudan yararlanicisinin
cinsiyet bazinda belirlenememesinden kaynakli “harcamalarin cinsiyet etki analizi’ni yapmaya
yetecek veri bulummamaktadir.

TBMM Bagkanhgr 2022 yili biitgesinin %31 (109.628.000 TL) ise “Program Dist
Giderler”den olugsmaktadir.

Cevap 3, 4 ve 5.- Kadm-erkek firsat esitligi kapsanunda TBMM Bagkanhgi Idari Teskilat:
biinyesinde atilan en 6nemli adum 2013-2017 Doénemi Stratejik Planinda bu hususa yer
verilmesidir. Planin “Kurumsal Gelisim ve Degigim™ kisminda; “Kurum biinyesinde kadinlarin
galisma hayatindaki sorunlarma iliskin duyarlih@r ve farkidah@ artirmak™ seklinde bir gelecek
perspektifi belirlenerek bu hususun kurum kiilttiriindin bir pargasi haline getirilmesi hedeflenmistir.

22 May1s 2014 tarihinde kadm-erkek firsat esitlifine duyarh biit¢eleme konusunda TBMM
Kadmn Erkek Firsat Esitlifi Komisyonu (KEFEK ) Bagkan: ev sahipliginde kamu kurumlar Strateji
Geligtirme Bagkanligi bagkanlan bilgi paylagnn toplantisi yapilmustir, Toplantida kadin-erkek
firsat esitliginin ana plan ve politikalara ddhil edilmesi konusunda ya.pﬂm&m gerekenler, kurum
biitgelerinin olusturulmass, karar alma mekanizmalarmda kadin sayisimn artirilmas: konulaninda
sunumlar yapilmustir.

Aynica, KEFEK’in de kanlimer olarak ver aldigi. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi
Kadimn Statiistt Genel Miudiirtigiintin faydalame:r, Cumburbagskanhi@  Swatejii ve Biitge
Bagkanligmin eg faydalanict kurum konumunda bulundugu. Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler
tarafindan finanse edilen “Tirkiye’de Kadin-Erkek Esitlifine Duyarh Planlama ve Biitgelemenin
Uygulanmasi Projesi” Birlesmis Milletler Kadin Birimi tarafindan yiriitiilmektedir. 2019-2023
yillarim kapsayan ve Tirkiye Cumhuriveti X1, Kalkinma Planmin temel amaclarim destekleyen
proje biitgesi 3 milyon 300 bin Avrodur. Proje ile Tirkive'de merkezi ve yerel yénetimde
stiregelen biitceleme ve planlama ¢aligmalanmin kadin-erkek firsat egitliine duyarh bir hale
getirilmesi hedeflenmektedir.
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Oniimiizdeki yillarda da kadin-erkek firsat esitligi yaklasimmin yonetim kademesince daha
¢ok sahiplenilmesini saglamak, diger kurumlara or nek olmak ve g¢alisanlann farkindaligim
artirmak amaciyla calismalara devam edilecekiir.

Cevap 6.- 2023 yihi blitge hazirhik ¢alismalan kapsaminda ¢alisma ekiplerinde kadinlann
katihm salanmis olup; Cumhurbagkanligs Strateji ve Biitge Baskanlhig Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemine (e-blitge) tanumh toplam 37 kullanicr igerisinde kadm personel sayist
32'dir (%56). Diger taraftan. Strateji Gelistirme Baskanhginda biitcenin hazirlanmasindan
sorumlu birimde Ba@kan Yardimeist dahil 9 personcl bulunmakta olup bu personelin 2°si (%22)
erkek, 7°si (%78) ise kadindir,

Cevap 7.- TBMM Bagkanhg Idari Teskilatina bagli Strateji Gelistirme Bagkanhginda gorev
yapan 1'i Bagkan ve 5°i Baskan Yardimeisi olmalk lizere 6 {ist yonetici bulunmakta olup bu
yoneticilerin 2°si (%33) erkek, 4711 (%67) ise kadindir.




