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CEVAPLAR:
Cevap 1 ve 2.<- Türkiye Büyük Ylillet Meclisi (TBMM) Başkanlığı îdari Teşkilatmm 2022

yılî başlangıç bütçesi 2.198.221.000 Türk lirasıdır.
TBMM Başkanlığı 2022 yılı bütçesinin %72.7*si (1..597.692.000 TL) yasama faaliyetiyle

doğrudan ilişidicndirilen hizmetlerin bütçesi olan ''Yasama l^rogranıf 'ndan oluşmaktadır. 2022
yılında, toplam milletvekili sayısı içerisindeki kadın mületvekilleriniıı oramnın %17,4, erkek
milletvekillerinin ise %82,6 olduğu göz önüne alındığında Yasama Programı kapsamında yerine
getirilen faaliyetlerin doğrudan yararlanıcısı olan milletvekilleri içerisinde kadın ve erkek
milletvekillerin bütçe payı bu nispette olmaktadır,

TBMM Başkanlığı 2022 yılı bütçesinin %22.3"ü {490,901.000 TL) ise Yönetim ve Destek
Programından oluşmaktadır. Yönetim ve Destek ihogramı kapsamında yürütülen faaliyetlerden
ise milletvekilleri, İdari Teşkilat personeli ve dış paydaşlar (diğer kamu kurum ve kuruluşları, sivil
toplum Örgütleri, basın ve yayın kumluşlan, ziyaretçiler) yararlanınakîadır. Yönetim ve Destek
Programı kapsamında;

•Hukuki Danışmanlık ve Muhakeoıat Hizıııetleıi
•Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler
•Genel Destek 1 lızmetleri
•İnşaat ve Yapı işlerinin Yürütülmesi
•İnsan Kaynaklan Yönetimine îlişkin Faaliyetler
•Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler

faaliyetleri yerine getirilmektedir.
Dolayısıyla; sunulan hizmetlerin çeşitliliği ve harcamalaruı doğrudan yararlamcısmm

cinsiyet bazında beUrlenememesinden kaynaklı "harcamaiann cinsiyet: etki analizi"ni yapmaya
yetecek veri buluHoıamaktadır.

TBMM Başktmlığı 2022 yılı bütçesinin %5ü {109.628,000 TL) ise "Program Dışı
Giderler"den oluşmaktad ı r.

Cevap 3, 4 ve 5.- Kadm-erkek fırsat eşitliği kapsamında TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatı
bünye.sinde atılan en önemli adını 2013-2017 iOönemi Stratejik Planında bu hususa yer
verilmesidir. Piaıım "Kurumsal Gelişim ve Değişim" kısmında; "Kurum bünyesinde kadmlann
çalışma hayatındaki sorunlarma ilişkin duyartıhği ve fiırkındaliğı artırmak" şeklinde bir gelecek
perspektifi belirlenerek bu hususun kurum kültürünün bir parçası haline getirilmesi hedeflenmiştir.

22 Mayıs 2014 tarihinde kadın-erkek lirsat eşitliğine duyarlı bütceieme konusunda TBMM
Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu (KEPEK) Başkam ev sahipliğinde kamu kurumlan Strateji
Geliştirme Başkanlığı başkanları bilgi paylaştın toplantısı yapılmıstıı Poplantıda kadm-erkek
fırsat eşitliğinin ana plan ve politikalara dâhi! ediinıesi konusunda yapılması gerekenler, kurum
bütçelerinin oluşturulması, karar alraa mekanizmalarında kadın sayısının aatırılması konularında
sunumlar yapılmıştır.

Ayrıca, KEFEKfln de katılımcı olarak ş'er aldığı. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
Kadının Statüsü Genel Müdürlüğünün faydalanıcı. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe
Başkanlığının eş faydalamcı kurum konumunda bulunduğu. Avrupa Birliği, ve Birleşmiş Milletler
tarafından finanse edilen "Türkiye'de Kadın-Erkck Eşitliğine Duyarlı Planlama ve Bütçeİemenin
Uygulanması Projesi" Birleşmiş Milletler Kadın Birimi larafindan yürütülmektedir. 2019-2023
yıllannı kapsayan ve Türkiye Cumhuriyeti XI. Kalkîiıma Planının temel amaçlarını destekleyen
proje bütçesi 3 milyon 300 bin Avrodur. Proje ile Türkiye'de merkezi ve yerel yönetimde
süregelen bütçeleme ve planlama çalışnıalannın kachn-erkek fırsat: eşitliğine duyarlı bir hale
getirilmesi hedeflenmektedir.
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Önümüzdeki yıllarda da kadın-erkek hrsat eşitliği yaklaşımımn yönetim kademesuıcc daha
çok sâhiplenilmesini sağlamak, diğer kurumlara örnek olmak ve çalışanların faikındalığını
artıımak amacıyla çalışmalara devam edilecektir,

Cevâp 6.- 2023 yılı bütçe hazırlık çahşmalan kapsamında çalışma ekiplerinde kadmlârm
katılımı sağlanmış olup; Cıunhurbaşkanlığı Sirateji ve Bütçe Başkanlığı Bütçe Yönetim
Enformasyon Sistemine (e-bütçe) tanımlı toplam 57 kullanıcı içerisinde kadın personel sayısı
32'dir (%56). Diğer taraftan, Strateji Geliştirme Başkanlığında bütçenin hazırlaıımasmdan
sorumlu birimde Başkan Yardımcısı dahil 9 personel bulunmakta olup bu personelin 2'si (%22)
erkek, 7'si (%78) ise kadındır.

Cevap 7.- TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatına bağlı Strateji Geiısiume Başkanlığında görev
yapan Ti Başkan ve 5'i Başkan Yardımcısı olmak üzere 6 üst son uci bulunmakta olup bu
yöneticilerin 2'si (%33) erkek, 4'ü (%67) ise kadındır.


