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Saglik kuruluslarinda 4d’li is¢i statiistinde ¢alisan is¢ilerimiz, zorlu pandemi siirecinde de canlar
pahasina tiim Ozverileriyle c¢alismiglardir. Buna ragmen ¢alisma saatlerinde insiyatif
kullamlmayan, haftalik en fazla 45 saat ¢alisabilecekleri yoniindeki is kanununda belirilen ilgili
madde baz alinarak, giindiiz ¢alisanlar aksam saat 18:00’lere kadar ¢alismakta, gece nobete gelen
veya acil servislerde galisan iscilerimize de mesai tamamlamasi igin hafta sonlan da
calismaktadirlar.

Insan saglig1 igin ¢aligan bu iggilerimizin de 6zlitk haklarinda iyilestirme yapilmas: gerekmektedir.
Bu durumda;

1- Bakanligimz biinyesinde 4d li olarak ¢aligan is¢i personelinizin 4b kadro statiisiine
gecirilmesi planlanmakta midir?

2- 112'nin Is¢i Ambulans Soférleri 12/36 calisma sisteminde gahstinlirken, aym gorevi
yapan memur ve saglik¢i soforler 24 saat mi ¢alismaktadirlar?

3- Kadro degisikligi soz konusu degil ise; 11 Saglik Miidiirliiklerinde 4d li is¢i statiisiinde
calisan Ambulans Soforleri i¢in de 24 saat mesai-48 saat dinlenme sistemi uygulanabilir
mi?



