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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan

Anayasa’nin 98’inci Ictiiztigin 96’ mc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

Murat CEPNI
izmir Milletvekili

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kamu kurumlarinda g¢alisan miithendis, mimaf ve sehir plancilari, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabidir. Cesitli gerekgelerle, bir is stzlesmesine dayanarak isci
kadrosunda ¢alismak zorunda olan miihendis, mimar ve sehir plancilan ise 4857 sayili Is

Kanunu’na tabi olmaktadir.

4857 sayih Is Kanununa tabi olarak stirekli is¢i kadrosunda ¢alisan bu kisiler, 657 ye
tabi diger kamu personelleri gibil firsat esitligi yakalayamamaktadir. Mevzuat kapsaminda
kadrolu iscilerin unvan degisikligi yapabilecegine yonelik bir diizenleme bulunmadigindan,
goérevde yiikselme imkanlari olmamaktadir. 657 Sayili Kanuna tabi ¢aligan meslektaslari, gibi
mesleklerinin ve unvanlarinin geregi olan miidiirlitklerde, uygun pozisyonlarda ¢caligamamakta,
meslekleriyle ilgili toplantilara, seminerlere, egitimlere katilamamakta, tayin, terfi, nakil gibi
haklardan mahrum kalmaktadir. Isleriyle ilgili imza yetkileri de bulunmamaktadir Birgogu

esleri ve aileleri ile ayri kentlerde ¢alismak zorunda olduklarindan magduriyetler yasamaktadir.

Miihendis, mimar ve sehir plancisi isgiler; 2015 yilinda imzalanan kamu gérevlilerine
iligkin 3. d6nem toplu is stzlesmesinin 36/1. Maddesinde yer alan, “Kamu kurum ve
kuruluglarinin fabrika, santiye, at6lye, ¢iftlik ve arazi gibi is¢i istthdaminin zorunlu oldugu
yerlerde istihdam edilen isgiler hari¢ olmak tzere, ilgili yer ve birimlerinde memur veya
sozlesmeli personel eliyle ytriitiilmesi gereken islerde siirekli ig¢i kadrolarinda c¢aligmakta
olanlarin KIT’lerde s6zlesmeli personel pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina
gegirilebilmeleri konusunda caligma yapilacagi” hilkkmiinii hatirlatarak yillardir siiregelen
iiniversiteli iscilerin sorunlarimin  bir tiirlii ¢6ziilemedigini belirterek, Devlete mali yiik

getirmeyecek statii degisikligi taleplerinin yerine getirilmesi i¢in miicadele vermektedirler.
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Bu baglamda;

1- Kamu kurumlarinda, alam diginda c¢alisan mithendis, mimar ve sehir plancisi iscilerin

yasadiklar1 magduriyetleri gidermek i¢in yasal diizenlemeler yapacak misiniz?

2- Kamu kurumlarinda ¢aligan mithendis, mimar ve sehir plancisi is¢ilerin 3. Donem Toplu

Sozlesmesi’nde belirtilen hitkmiin uygulanmas: talebini dikkate alacak misimz?

3- Universite mezunu iscilerin, egitimlerine uygun memur statiistinde ¢alisma talepleri dikkate

alinmakta midar?

4- 2022 yih itibariyle kamu kurumlarinda kag¢ tane miihendis, mimar ve sehir plancisi is¢i

kadrosunda c¢aligmaktadir?

5- Mithendis, mimar ve sehir plancisi is¢ilerin gérevde yiikselme sinavlarina girebilmeleri i¢in

gerekli diizenlemeler yapilacak midir?

6- Kendi ihtisas dali diginda ¢aligan {iniversite mezunu is¢ilerin intibaklarinin yapilmasi i¢in

calismalariniz var midir?




