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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanligi

Sayt :81625851-610-@ 05 Iay2023
Konu : Soru Onergesi (7/78550)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :01.03.2023 tarihli ve 1175487 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU
tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/78550 Esas Numarali yazili soru dnergesine, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmaktadir.
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Bilgilerinize arz ederim.

—

Prof. Dr. Vedat BILGIN

Bakan
Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 Ayrmtil bilgi igin irtibat: Sevgi GURLER
Daire Bagkani

Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: (312) 296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr
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Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU’na Ait 7/78550 Esas Numarali
Yazilt Soru Onergesine ligkin Cevap Metni

Bakanligimiz tarafindan yapilan is teftisi “programli teftisler” ve “incelemelerden olusan
program dig1 teftisler” olmak tizere iki temel boliimden olusmaktadir. Programl teftisler,
¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu belirlenen
alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla
gerceklestirilmektedir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise; programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikayet vb. talepler {izerine veya Baskanligimiza intikal eden evraklardan
teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programimma alinmasi sonucu
gerceklestirilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 91 inci maddesine gére Devlet, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Iscilerin kanundan, is ve toplu is sézlesmesinden
dogan bireysel alacaklarina iligkin bagvurular tizerine, i sézlesmesinin devam etmesi kaydiyla
denetim ve teftis islemi yapilabilir.

Soru énergesinde yer alan hususlarda anilan Kanunun ilgili maddesi geregi de is akdi sona
eren iscilerin bireysel alacaklart ve isten cikislart hakkinda yargi siirecini isletmeleri

gerekmektedir.




