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KOCAELI MILLETVEKILI
SAYIN OMER FARUK GERGERLIiOGLU’NUN
TBMM 7/ 77739 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Tarafima iletilen mesajda; "Miilkiyet hakki ve tasinmaz edinimi konusu, yiizyillardan bu
yana O6nemini koruyan konulardan biridir. Giiniimiizde ekonomik hayattmiza ve sosyal
hayatimiza sekil veren taginmazlara ait her tiirlii tasarruf islemlerini yapan tapu
memurlarinin farkli unvanlar ile galistirilmasi g¢esitli sorunlara neden olmaktadir. Asirlardir
miilkiyet hakkini giivence altinda tutarak tapu islemlerini hizhi ve giivenli bir sekilde
gerceklestiren ve ilkemize Onemli bir gelir saglayan tapu miidiirlikklerinin is yogunlugu
giinden giine arttifi gibi memurlar arasindaki {icret farki da gilinden giine artmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii tasra teskilatinda yer alan Tapu Miidiirliikleri’nde is
yiikii, gorev ve sorumluluklan aym olan Bilgisayar Isletmeni, Memur, Kadastro
Teknikeri, Tekniker, Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni, Arastirmaci, S6zlesmeli Tekniker,
Sozlesmeli Biiro Personeli, Muhasebeci, Uzman, Teknisyen vb unvanlarla istihdam edilen
personelin  her birisi - farkh ticret almaktadir. Miilkiyetin muhafizlari  olan tapu
calisanlarinin 16 farkli unvanli istihdam edilmesi gelir adaletsizligi gibi ciddi bir
soruna sebep olmaktadir. Medeni Kanun'un 1007. maddesinden kaynaklanan strese, is
yogunlugunun verdigi strese ve vatandaglarin baskisina maruz kaldigimiz gibi unvan
farkliliklarindan kaynaklanan adaletsiz ticret dagilimi da bizi derinden etkilemektedir.
Tim tapu memurlar1t 4721 sayilh Medeni Kanun'un 1007. maddesinden ayni derece ve
sartlarla sorumlu olmalarina ragmen bir birinden farkli maag almalar1 hakkaniyet ilkesine
ters diismektedir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'niin en 6nemli birimlerinden olan
Tapu Miidiirliigii personellerinin {izerinden bulunan hukuki sorumluk, is yiikii, vatandas
(miisteri) baskis1 yam sira ayrica kendi aralarinda bulunan adaletsiz ticret dagilimi galisan
motivasyonu olumsuz etkilemektedir. '

2022 ve 2023 yillarim kapsayan 6. Donem Toplu So6zlesmede tapu memuruna "Tek
Unvan” verilmesi ve unvan farkliliklarinin giderilmesi karara baglandig: halde ve bu karar
Bakanimiz Saymn Murat KURUM imzasiyla Cumhurbagkanhig: Idari Isler Baskanhigi’na
07.07.2021 tarihinde 1838843 sayili kararname taslafi ile gonderilmis ancak bugiine
herhangi bir olumlu sonu¢ almamamigtir. Tapu Miidiirliikleri’nde is barisinin saglanmasi
ve is performansin artirilmasi, esit ige esit iicret politikast uygulanmasi sadece tapuda
tek unvan ile saglanir. Tapuda tek unvan getirilerek hakkaniyet saglanmali, unvan
karmagas1  bitirilmeli, i barist korunmali, aynmi isi yapanlar arasindaki maas farka
giderilmeli ve gelir adaleti saglanmalidir. Geldigimiz stiregte Tapu Miidiirliikleri’nde
adaletin saglanmasi icin tapuda tek unvan uygulamasinin getirilmesi zaruret derecesine
gelmigtir.” ifadeleri yer almaktaduir.

Bu baglamda;
1- Yukarida bahsi gecen ifadeler dogru mudur?
2; Konu ile ilgili Bakanliiniza ulagmis basvuru var midir?

3- Konu ile ilgili Bakanhigimizin yapmis oldugu galismalar var midir? Varsa bunlar
nelerdir? '




CEVAPLAR

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tagra teskilatinda yer alan Tapu Miidiirliikleri’nde

- tapu islemleri is yikii, goérev ve sorumluluklart aym olan ve islem yapan personel

grubunda bulunan  arastirmaci, bilgisayar isletmeni, kadastro teknisyeni, kontrol
memuru, memur, muhasebeci, mithendis, programci, tekniker, teknisyen, uzman, veri
hazirlama kontrol isletmeni, sdzlesmeli biiro personeli, s6zlesmeli idari biiro gorevlisi,
sozlesmeli tekniker ve soOzlesmeli uzman kadro ve pozisyonlarina atanmus olan
personel tarafindan yiiriitiilmekte olup, biitlin kamu kurumlarinda oldugu gibi gorev
yaptiklar1 unvan ve egitimlerine gore belirlenmekle olan ek gosterge, ek 5deme ile zam
ve tazminatlardan yararlanmak suretiyle farkli maas ve 6zlikk haklar1 almaktadir.

Tapu memuruna "Tek Unvan” verilmesi ve unvan farkliliklarmm giderilmesi ile ilgili
Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigiine gegmiste ¢esitli yollarla basvurular

yapilmagtir.

6. Donem Toplu Sozlesme’nin yedinci bolim 12°nci  maddesinin = “Tapu
Miidiirlikleri’nde Tapu Sicili Tiiziigii’niin 4’{incii maddesinin birinci fikrasimin (g) bendi
kapsaminda gérev yapan personelin unvan farkliliklarinin giderilmesi y6niinde
¢aligma yapilacaktir.” hiikmii geregince konu ile ilgili usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlign Calisma Genel Midiirliigii’nce toplu sézlesme donemi
icerisinde belirlenecektir.




