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TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Fahrettin Koca tarafından Anayasanın 98 ve
Meclis İçtüzüğünün 96 ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak çevşplandırılmaşj^
arz ederim. 23.12.2022
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Yeni açılan Şehir Hastaneleri ile birlikte görüntüleme hizmetlerinde çalışan
radyoloji teknisyeni/teknikeri ihtiyacı 2-3 kat artarken KPSS ile Sağlık Bakanlığının
radyoloji teknikerleri için tahsis ettiği kadrolar ihtiyacın çok altında kalmaktadır.
Yapılan araştırmalar 10 bin acil olmak üzere 15 bin radyoloji teknisyeni/teknikerine
ihtiyaç vardır. Personel eksikliği nedeniyle birçok radyoloji çalışanları izin
kullanamamakta, birden fazla cihaza aynı anda bakmak zorundadır. İş yükleri
oldukça artan radyasyon çalışanlarının ŞUA izinleri ile ilgili yeni düzenlemeler ve
yönetmelik ile de radyoloji çalışanlarının bu izinleri büyük oranda bakanlık eliyle
hukuksuz bir biçimde gasp edilmiştir.

Personel eksikliği nedeniyle radyolojide hizmetlerde aksamalar yaşanmakta
bazı hastanelerde personel eksikliği nedeniyle cihazlar kullanılamamakta ve aylar
hatta bir yıl sonraya randevular verilerek halkın sağlık hizmetlerine erişiminde ciddi
sorunlar baş göstermiştir.

Şehir Hastaneleri ve Sağlık Bakanlığı'na bağlı Devlet Hastanelerinin
neredeyse tamamında hizmet alımı adı altında MR, BT ve Nükleer Tıp gibi ileri
görüntüleme cihazlarının ve burada çalışan Radyoloji uzmanları. Radyoloji
teknisyeni/teknikeri, sekreterlerin özel şirketlere ait olduğu ve hizmet verdiği
bilinmektedir. Taşeron şirketlerde çalışan bu taşeron firma çalışanları kamu
hastanelerinde çalışmalarına rağmen radyoloji çalışanlarının ekonomik ve özlük
haklarından yararlanamıyorlar. Birçok radyoloji çalışanının özlük hakları Sağlık
Bakanlığı gözetiminde taşeron firma eliyle gasp edilmektedir.

Kamuda çalışan işçilere nasıl kadro veriliyorsa, görüntüleme hizmetlerinde
çalışanlara taşeron işçilerinin de özlük haklı teslim edilmelidir.696 Sayılı KHK ile
mağdur edilen taşeron radyoloji çalışanları ikinci defa kapsam dışı bırakılarak
mağdur edilmemelidir.

Sağlık, ayrımcılık kabul etmez ilkesiyle sağlık çalışanlarının yararına ve
toplum sağlığını önceleyen bir çalışma yapılmalı taşeron lobilerinin ve şehir
hastanesi tüccarlarının istek ve talepleri doğrultusundaki yanlış uygulamalardan bir
an önce vazgeçilmelidir.



Bu bağlamda;

1- Halihazırda Sağlık Bakanlığına bağlı kurumlarda. Üniversite hastanelerinde
ve Özel sağlık kuruluşlarında çalışan radyoloji teknisyeni/teknikeri sayısı
kaçtır? Bakanlığınıza bağlı hastanelerde Taşeron firma personeli olarak kaç
radyoloji teknisyeni/teknikeri bulunmaktadır.

2- AKP hükümetlerinin iktidara geldiği 2002 yılından bugüne kadar radyasyonla
çalışmış ve kanser teşhisi konulmuş kaç radyoloji çalışanı bulunmaktadır.
Bakanlığınız bünyesinde böyle bir istatistik mevcut mudur?

3- Sağlık çalışanlarının 4B'li, 4D'li, taşeron diyerek parçalara ayrılmasının önüne
geçecek bir çalışma başlatılacak mıdır? Bu bağlamda Taşeronluk
uygulamasına son verilerek görüntüleme hizmetlerinde çalışan radyoloji
çalışanlarına güvenceli kadro ne zaman verilecektir?

4- Personel eksikliği nedeniyle daha uzun süreler radyasyona maruz kalan
röntgen teknisyenleri, sağlıklarını yitirmektedir. Buna ilişkin önleyici veya
mağduriyetlerini gideren ve istihdam ile ilgili bir çalışmanız var mıdır? KPSS
ile radyoloji teknisyenleri/teknikerleri istihdamı ile ilgili 2023 yılı hedefiniz
nedir?

5- Özel sektörde çalışan radyoloji teknisyen/teknikerlerinin ekonomik ve özlük
haklarının kamudaki çalışanlarla aynı düzeye getirilmesi ile ilgili bir
çalışmanız var mıdır?

6- Radyolojik Görüntüleme hizmetleri her geçen gün gelişirken Tıbbi Görüntüleme
eğitimi tüm gelişmiş ülkelerde lisans düzeyinde iken ülkemizde Tıbbi
Görüntüleme Programları önlisans düzeyinde eğitim vermektedir. Tıbbi
Görüntüleme eğitiminin LİSANS düzeyine çıkarılması ile ilgili bir çalışmanız var
mıdır?


