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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Universite yonetimlerinin ve yonetim kurullarimin keyfi ve kisisel kararlariyla verilen
kadro ilanlan ile birlikte kadrolara atamalar da akademik nitelikten ve liyakatten uzak keyfi ve
kisisel tasarruflarla yapilmaktadir. Universitelerde idarecilerin kisisel tercih veya tasarruflarina
olanak saglayan bu sistemde seffafliktan, kurumsallagmadan uzaklagilmig ve akademik kurullar
iglevsizlestirilmis durumdadir. Akademik kadrolarn kurumun ihtiyaglarina veya akademik
nitelii yiikseltme Oncelifine gore degil belirli kisilere kadro verilmesine yonelik olarak
uygulandig degerlendirilmektedir.

Genel olarak akademik atama ve yiikseltme kriterlerinin gerektirdigi sartlar tagimakla
birlikte, akademik unvanlarim1 kazanan ancak idarenin ve yoneticilerin keyfi tasarruflan
nedeniyle hak ettikleri kadrolara atanamayan akademisyenlerin kars: karsiya kaldigi tiim
sorunlarin belirlenmesi, gerekli objektif kriterlerin degerlendirilmesi ve uygulamadaki kigisel
idari tasarruflari ortadan kaldiracak 8nlemlerin detayli ve tliim ydnleriyle gériigiilmesi amaciyla
Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 101, 102 ve 103’ncii maddeleri geregince Genel
Goriisme agilmasin saygilarimizla arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Seffaf ve demokratik olmayan siireglerle yapilan rektér atamalar1 nedeniyle
{iniversiteler keyfi ve kisiye dzel uygulamalarla yonetilmektedir. Universitelerin keyfi olarak
yonetilmesinin akademik, idari ve bilimsel niteliginde yasanan geriye gidiglerin yaninda
ozellikle akademik kadrolarin ilgili kurullar ve iniversitelerin akademik yiikseltme kriterleri de
yok sayilarak kigisel tercihlere gore belirlendigi goriilmektedir.

i Universitelerde idarecilerin kisisel tercih veya tasarruflarina olanak saglayan bu
sistemde  seffafliktan, kurumsallagmadan  uzaklagilmis ve akademik  kurullar
islevsizlestirilmigtir. Akademik kadrolarm kurumun ihtiyaglarna veya akademik niteligi
* yiikseltme onceligine gore degil belirli kisilere kadro verilmesine yonelik olarak uygulandig
degerlendirilmektedir. Ozellikle Dogent unvamm almis olan akademisyenlerin hak ettikleri
kadrolara uygun gorevlendirmelerinde ¢ok ciddi sorun ve magduriyetlerin yagandig1 ve bu
sorunlar karsisinda Yiksekogretim Kurulu'nun (YOK) ise yeterli denetimleri yapmadig: ve
Snlemleri almadig gériilmektedir.

Universitelerarast Kurul’dan Dogent ve gorev yaptiklar: iiniversitelerinden Doktor
Opretim Uyesi unvanint almrg olan ve bir yilksekigretim kurumunda gorev yapan gretim
iiyelerinin ilgili tiniversitenin akademik ytikseltme kriterlerini saglamalarina ve aradan uzun
yillar gegmesine ragmen kadro hakkindan mahrum birakildiklari, akademik ve idari
¢alismalarinin da sekteye ugradigi belirtilmektedir. Aragtirma Gorevlisi, Opretim Gorevlisi ya
da Doktor Opretim Uyesi kadrosunda galigmakta olan yaklagik 20.000 akademisyenin
finiversite yonetimlerinin keyfi uygulamalan ve kisisel tercihleri nedeniyle gérev yaptiklart
{iniversitede hak ettikleri dogent ya da doktor &gretim iiyesi kadrolarmi alamadikian ifade
edilmektedir.

Dogent unvanini almalarina ragmen Aragtirma Gorevlisi, Ogretim Géorevlisi ya da
Doktor Oretim Uyesi kadrosunda bulunan akademisyenler gesitli magduriyetler yagamaktadir.
Omegin Dogent kadrosuna atanmug meslektaglaryla benzer sekilde tiim gorev ve
sorumluluklart tistlenmelerine ragmen, keyfi uygulamalarla hak ettigi kadroya yiikseltilmeyen
akademisyenlerin 6zliik haklarinda biiyiik kayiplar olmaktadir. Akademik unvanlarina uygun
kadro verilmeyen akademisyenler i¢in uygun akademik galisma ortamlarimn olmadig,
akademik ve idari kurullarda gérev alamama, fakiilte ve boliim toplantilarma katilamama,
derece, maas, ek gosterge, yesil pasaport gibi 6zliik haklan gibi gesitli haklarina sahip
olamadiklan belirtilmektedir. Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi unvanim alan akademisyenlerin
gerekli kosullar: saglamalar: durumunda galigtiklar: tiniversitelerde ilgili kadrolara atamalarmin
keyfi uygulama ve kisisel tasarruf yetkisine izin verilmeden, merkezi ve esit bir uygulamayla
hak ettikleri kadroyu almalanmin oniindeki sorunlarn objektif ve keyfiyete dayanan
uygulamalarin ortaya konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadr.

Yine bu dénemde rektorlerin atamayla géreve getirilmeleri sonrasinda Bogazigi
Universitesi basta olmak lizere birgok iiniversitede kigisel, keyfi ve hukuksuz uygulamalarla
mevcut akademisyenlerin akademik ve idari gorevlerinden uzaklagtirlmalan sorunu ile kars1
karstya kalinmugtir. Universite kurullarimn islevsizlestirilmesi, yeni kadro ilan ve atamalarinda
atama ve yiikseltme kriterlerine uyulmadan keyfi ve kisisel tasarruflar etkili olmugtur. Yasalarin
gerektirdigi kurallara uyulmayan tiim siiregler kargisinda YOK ise gorev ihmali yaparak etkin
ve seffaf bir denetim veya inceleme yapmamstir. B M- M. 4




Diger yandan, bazi vakif yliksekdgretim kurumlarinda gérev yapan akademisyenlere
yonelik de yasalarin zorunlu kildig: 6zliik haklarim yerine getirmeyen keyfi yonetim anlayislart
karsisinda da YOK seffaf bir denetim ve yaptinm siirecini isletmeyerek gorev ihmali
yapmaktadir. Bircok akademisyen unvanlarimin gerektirdigi kadro ve 06zlik haklarm
alamadiklan i¢in sorunlar ve magduriyetler ile karg1 kargiya kalmaya devam etmektedirler.

Diger bir sorun olarak ortaya ¢ikan, 2017 yilinda uygulanmaya baslayan 100/2000 YOK
Doktora Bursu Programimn hedeflerinden uzaklagildigi ve aragtirmacilarin magdur edildigi
goriilmektedir. Program ile yiiksekogretim kurumlarinin, kamu ve &zel sektdriin nitelikli bilim
insani ve arastirmaci ihtiyacimin kargilanmasi igin 100 tematik alanda 2.000 arastirmaci ile
iilkemizin kalkinmasina doniik hedefler ortaya konuldu. Ancak aradan gegen alt1 yilin sonunda;
programin hemen her {liniversitede agilmasi, arastirmacilara verilen burs miktarinin asgari
licretin yansindan da diisitk miktarda kalmasi, mezuniyet sonrasinda istihdam ve kadro
alanlarindaki idarecilerin programin amacna uygun olmayan ve keyfi uygulamalart nedeniyle
sorunlar ve magduriyetler ortaya ¢ikmigtir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda akademisyenlerin kars: kargiya kaldigi kadro sorunlan
basta olmak fizere tiim sorunlar karsisinda YOK ’iin gorev ihmali yaptifn ve gerekli nlemleri
almadig1 goriilmektedir. Universitelerde idarecilerin kigisel tercih ve tasarruflarina olanak
saflayan bu sistemde seffafliktan, kurumsallagmadan uzaklagilmsg, akademik kurullar
islevsizlestirilmis ve akademik kadrolar kurumun ihtiyaglarina gore degil belli kisiler i¢in
actlmaya baglanmigtir. Akademik unvanlarim kazanan akademisyenlerin uzun yillardir gérev
yaptiklan {iniversitelerde unvanlarina uygun akademik kadrolarda grev yapamamalan basta
olmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda yaganan tiim sorun ve magduriyetlere karsi
alinabilecek dnlemlerin goriisiilmesi amactyla Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 101,
102 ve 103’ncii maddeleri geregince Genel Goriigme agtlmasim saygilarimizla arz ve teklif
ederiz.




