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Giinlimiizde iilkemizin ekonomik ve sosyal sorunlar arasinda 6ne ¢ikan en énemli konu olarak
igsizlik gosterilebilir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun Mayis 2023 verilerine gore iilkemizde
igsizlik oram1 %9.5°tir. 15-24 yas grubunu kapsayan geng niifustaki igsizlik orani ise %17°dir.
Sosyal devlet olma niteligini tasiyan {ilkemiz, issizligi onlemek iin istihdama yonelik aktif ve
pasif politikalari tam ve seffaf bir gekilde uygulamakla sorumludur. Igsizligin &nlenmesi igin
gerekli istihdam politikalarmin uygulanmasinda itlkemizde en &nemli kurum ISKUR’dur,
Ulkemizde issizli§in nedenlerinin, ¢oziim &nerilerinin ve Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR)
Tiirkiye’de igsizligi azaltmaya ydnelik uygulamalarinin yeterliliginin aragtirilarak yapisal ¢6ziim
onerilerinin hayata gegirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 104 ve 105.
Maddeleri geregiince bir Meclis Arastirmasi agilmasi konusunda geregini arz ederiz. 25/07/2023
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GEREKCE

Giiniimiizde gelismis ve gelismemis tiim ilkelerin ekonomik ve sosyal sorunlar1 arasinda
one gikan en énemli konu olarak igsizlik gosterilebilir. Igsizlik; ¢alismanmn verimlilifine, bireyin
mevcut konumuna, iilkenin ekonomik durumuna, iretimde kullamlan aletlerin teknolojik
gelismisligine gore degisen bir siiregtir,

Ulkemizde igsizlife neden olan; ekonomi ve toplum &lgeginde teknolojideki hizh
degismeler, yiiksek enflasyon, iktisadi istikrarsizlik, egitim sistemimizdeki yillardir ¢éziilemeyen
problemler gibi yapisal sorunlarin yani sira egitimde firsat esitliginin heniiz saglanamamig
olmasimnin ve iktidar partisinin benimsedigi siyasal Islam zeminine oturmus ¢agin gerceklerine
aykir1 kabullerin yol agtifn bireysel diizeyde de nedenleri olabilmektedir. Igsizlife sebep olarak
kadmnlarin i§ giiciine katilminin gésterilmesi; plansiz ve programstz, niteligi diisiik sayisiz
iiniversite agtlmasi mevcut istihdam politikalarinin rasyonellikten ve bagaridan uzak oldugunu
gisteren Orneklerden sadece birkagidir.

TUIK 2023 Mayis verilerine gore igsizlik oran1 Tiirkiye’de yiizde 9,5 oranmdadir.
Tiirkiye genelinde galisma ¢agmdaki yas grubunda igsizlik orani erkeklerde %14,3 kadinlarda
%22,3’tir, Yani tilkemizde her dort gengten biri igsizdir,

Igsizlifin onlenmesiyle ilgili iilkeler bazinda makro ve mikro diizeyde politikalar
uygulanmaktadir. Makro politikalar baglaminda devlet, tam istihdamin saglanmasmi, ekonomik
bityiime hizimin arttirilmasim, fiyat istikrarnin olugturulmasmi, faiz oranlarmin belirli bir
seviyenin altinda tutundurulmasmni, mali siirdiiriilebilirligin gergeklestirilmesini saglamalidir.
Mikro politikalar baglaminda ise devletin en temel gorevi aktif ve pasif istihdam politikalarmi
hayata gecirmektir. Bu politikalar ¢ergevesinde devlet; ig arayanlarla is giicii arayanlan
eslestirmek, mesleki egitimleri hayata gegirmek, damsmanlik hizmetlerini vermek gibi
¢aligmalan yiiriitmekle vazifelidir. Bu vazifenin gereklerini yerine getirmek konusunda Tiirkiye
Is Kurumu’na (ISKUR) biiyiik sorumluluk diigmektedir.

Teknik ve fiziki kapasitesinin zayif, personel sayismn yetersiz oldugu bilinen ISKUR "un;
farkl: hedef gruplarma yonelik ozellestirilmis hizmetler sunmasi, yonetim bilgi sistemini
geligtirmesi, paydaglanyla ve isbirli3i iginde oldugu uluslararasi kuruluslarla iliskilerini
giglendirmesi, IIMEK’leri etkin ve isler kilmas:, geng igsizlizi ile miicadele ve kariyer
imkanlarma erisim konusunda basmakalp politikalarin digina ¢ikarak gagimiza uygun bir yol
haritas: belirlemesi, girigsimcilik kiiltiiriiniin iilkemizde yerlesmesinin 6niinii agacak g¢aligmalar
yapmasi, geleneksel mesleklere iligkin mesleki deneyimlerin gelecek kugaklara aktanlmasim
saglamasi, engelli bireylerin ilgi, istek, beceri ve egitimlerine uygun pozisyonlarda istihdam
edilmesi gibi igsizligi o6nlemekten ziyade istihdam yaratmaya yonelik hedef ve politikalar
belirlemesi gerekmektedir.

Tim bu sebeplerle iilkemizde igsizligin nedenlerinin, ¢dziim onerilerinin ve Tiirkiye Is
Kurumunun (ISKUR) Tiirkiye’de igsizlii azaltmaya yonelik uygulamalarmin yeterliliginin
aragtinlarak yapisal ¢6ziim onerilerinin hayata gegirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢
Tizigi'niin 104 ve 105. Maddeleri geregince bir Meclis Arastirmasi agilmasi konusunda
geregini arz ederiz.
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