TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27°nci Yasama Dénemi’nde Bagkanliga sunulmug olan 2/4995, 5020, 4909, 5037,
4690, 4335, 4243, 4856, 5053, 4511, 3540, 5040, 4762, 2818, 4649, 4246, 4648, 3909,
4647, 4693, 4692, 4691, 4689, 4704, 2498, 4705, 5028, 4097, 4651, 4910, 4096, 2225,
3720, 3719, 3718, 3954, 3953, 2033, 4486, 4928, 4913, 4512, 4718, 3981, 1458, 2030,
4293, 4707, 4740, 4763, 2034, 1943, 2277, 4737, 4739, 4159, 4160, 4764, 3742, 4966,
4738,4244, 4245,4857,3057, 1538, 1584, 2705, 3542, 3980, 4912 ve 3241 esas numaral:
kanun teklifleri yenilenmisgtir.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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Numan KURTULMUS
Istanbul Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler

Esas Komisyon |Disigleri

Tarih: 19-6-2023  |Esas No:2/72




T.C. CUMHURBASKANLIGI

Hazira
Sayt  :Z-90666677-599- 1606 LS 16 tarm 2023
Konu : Milletlerarasi andlasmalarin

onaylanmasinin uygun bulunmasi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27’nci Yasama Doneminde Anayasa’min 90’inci maddesi geregince onaylanmasi
uygun bulunmak tlizere Baskanliginiza sunulan ancak sonuglandirilamayan ekli listede yer

alan milletleraras1 andlagmalarin onaylanmasinin uygun bulunmasi hususunda geregini
bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkan

Ek: Liste
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Gelen Kagitlar Listesi’nde yayimlanan 973210 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu Arasinda Tiirkiye-Arnavutiuk
Memorial Hastanesinin Gegis Siiresi Boyunca Ortak Isletilmesine Iliskin Protokol™iin
onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilanimla arz ederim.

-
Must SENTOg

Tekird#g Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali -Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyon

Esas
Komisyon

Tarih: 4 Mart 2022 Esas No: 2/4245

Disigleri




TBMM .
KANUNLAR ve KARARLAR BSK LIGL

03 Mart 2022

Numara:

T R RS
GERET R A

03 Mart 2022

|[EBYS Y. B




TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI {LE ARNAVUTLUK CUMHURIYETi
BAKANLAR KURULU ARASINDA TURKIYE-ARNAVUTLUK MEMORIAL
HASTANESININ GECI$ SURESI BOYUNCA ORTAK iSLETILMESINE ILISKIN
PROTOKOLUN ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- (1) 23 Kasim 2021 tarihinde imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Amavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu Arasinda Tiirkiye-Arnavutluk Memorial
Hastanesinin Gegis Siiresi Boyunca Ortak Isletilmesine [ligkin Protokol”tin onaylanmas: uygun
bulunmustur,

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



A,

T.C. CUMHURBASKANLIGI

Sayt :Z-90666677-599- 62 {3% 7 4 Subat 2022

Konu : Protokol

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

23 Kasim 2021 tarihinde imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Arnavutluk
Cumbhuriyeti Bakanlar Kurulu Arasinda Tiirkiye-Arnavutluk Memorial Hastanesinin Gegis
Siiresi Boyunca Ortak Isletilmesine Iligkin Protokol™ii Anayasamn 90 1nc1 maddesi geregince
onaylanmasi uygun bulunmak {izere iligikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumbhurbagkani

Ek:
1- Protokol (Tiirkge, Arnavutga, Ingilizce)
2- Genel Gerekge



TEMM ]
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

24 §ubat 2021

Numara:

TEMM
GENEL. EVRAK

24 Subat 2022
iNg. %r)f%l\o

EBYS've AKTARILMISTIR
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GENEL GEREKCE

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Amavutluk Cumburiyeti Bakanlar Kurulu Arasinda
Turkiye-Amavutluk Memorial Hastanesinin Gegis Siiresi Boyunca Ortak Isletilmesine liskin
Protokol” Arnavutiuk’ta insa edilen 150 yatak kapasiteli Tiirkiye-Amavutluk Fier Dostluk
Hastanesinde (Memorial Hastanesi) saglik hizmetlerinin gegici bir siire igin Tiirkiye ve
Arnavutluk tarafindan ortaklasa yiiriitiilmesini teminen 23 Kasim 2021 tarthinde imzalanmisgtir.

Mezkiir Protokol ile Tiirkiye’nin basta hastane yOnetimi konusunda olmak iizere saglik
reformuyla ilgili tecriibelerinin Fier Dostluk Hastanesi aracilifiyla Amavutluk’a aktarilmasi ve
bu kapsamda tiim mali yiikiimliiliikleri Amavutluk’a ait olmak Uzere Hastanenin 3 yil siire ile
taraflarca mistereken yonetilmesi amaglanmaktadir. Protokol cercevesinde, taraflarin uygun
gbrmesi halinde, Hastanenin ortak yonetim siiresinin uzatilmasina da imkén tantnmaktadur.




.

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE ARNAVUTLUK CUMHURIYETi
BAKANLAR KURULU ARASINDA TURKIYE-ARNAVUTLUK MEMORIAL
HASTANESI' NiN GECIS SURESi BOYUNCA ORTAK iSLETILMESINE ILISKIN
PROTOKOL

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ve Arnavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu (bundan béyle
"Taraflar" olarak anilacaktir),

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkimeti ile Armavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu arasinda 2
Subat 2021 tarihinde imzalanan "Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Arnavutluk Cumbhuriyeti
Bakanlar Kurulu Arasinda Saglik Alaninda Hibe Anlasmasi'na" istinaden

Memorial” Hastanesinin (bundan sonra “Hastane™ olarak anilacaktir) gegis siiresi boyunca
isletilmesine y6nelik usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla

Su hususlar tizerinde mutabik kalmistir:

1. Madde
Konu

Isbu Ortak isletim Protokoliin amaci, Tiirkiyenin basta hastane yonetimi konusunda olmak
lizete saghk reformu ile deneyimlerini Memorial Hastanesi araciligiyla Amavutluk
Cumbhuriyeti'ne aktarmasidir.

Arnavutluk'un Fier sehrinde Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 150 yatak kapasitesiyle insa
edilen "Memorial" Hastanesi, Arnavutiuk'ta yasayan kisilere saghk hizmeti sunmak amaciyla ii¢
(3) y1l boyunca ortaklasa isletilecektir. S6z konusu ortak igletim siiresinin sona ermesinin ardindan.
taraflarin uygun gérmesi halinde ortak igletim siiresi, birer y1l veya daha fazla uzatilabilir.

2. Madde
Tammlar

isbu Ortak Isletim Protokolii kapsaminda kullanilacak ifadeler su anlama gelecektir:

Genel Miidiir, Arnavutluk tarafinca belirlenerek hastanenin yonetiminden sorumliu olacak kisiyi
ifade eder.

Yénetim Kurulu. faaliyetlerinde ve eylemlerinde bagimsiz olan ve esit oranda yetkiye sahip en
yiiksek yénetim orgamidhir. Kurul, Amavutluk tarafindan bes tiyeden olusacaktir.

insan Kaynaklari Kurulu, genel miidiir tarafindan baskanhik edilecek, {iyeleri Yénetim Kuruiu
tarafindan belirlenecek ve Hastane'de ise alinacak personeli belirleyecek olan kuruldur. Bu
Komitenin kararlari. yénetim kurulunun nihai onayina tabidir.

Egitim Komitesi, genel miidiir tarafindan bagkanlik edilen ve alti (6) liyeden olugan organdir. Bu
komitenin dyeleri, Tirk genel miidiir yardimeisi, 2 servis bagkam ve Tiirk vatandaslarindan
olugacaktir.

Etlk Kurul genel mudurun ba$kanllk ettigi, Turk'bas bekm:l zyard:mcns: ve saghk hlzmetlen




_ 3. Madde
Izleme/Denetim

izleme/denetim kurumlari, Tirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakanhgi ile Amavutluk

Cumhuriyeti Saglik ve Sosyal Koruma Bakanligi'dar.

isbu Ortak isletim Protokolii'nde gegen uygulama alanlan ve isbirligi kosullar, Taraflarin

uygun gdrdiigii araliklarda hazirlanacak eylem planlan ve uygulama programlan ile belirlenir.
Tirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakanhgi ve Arnavutluk Cumhuriyeti Saghk ve Sosyal Koruma
Bakanhgi, gerekli goriildiigii takdirde heyet olusturulmas yoluyla izleme ve denetim faaliyeti
gerceklestirebilir.

4. Madde
Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

A) Tiirk Tarafimin Hak ve Yiikiimlilikleri

1)

2)

3)

4)

Tiirk tarafi, hastane tarafindan verimli, kaliteli, siirdiiriilebilir ve erisilebilir saghk hizmetleri
sunumunun planlanmas: ve organizasyonu ile ilgili bilgi ve deneyimlerini paylasir.

Tiirk tarafi, hastanenin yonetim ve faaliyet hedefleri dogrultusunda taraflarca kararlagtirilacak
olan pozisyonlara yeterli sayida Tiirk personeli gérevlendirir. S6z konusu personel, tamanmuyla
kamu personelinden olusacaktir.

Turk tarafi, hastane ile Tirkiye'deki editim ve arastirma hastanesi(leri) arasinda iligki
kurabilir.

Tiirk tarafi, "Memorial" Hastanesi'nde calisacak Arnavut saghk personeline Tirkiye'de kisa
siireli kapasite geligtirme egitimleri verir. Tirk tarafi, "Memorial" Hastanesi saghk
personeline Tiirkiye'de diizenlenecck bilimsel kongre, seminer ve sempozyum gibi
ulustararas: etkinliklerde katihm Gneeligi verir.

B) Arpavutluk Tarafinin Hak ve Yiikiimliliikleri

1)

2)

4)
5)

6)

7

Hastanenin igletme giderlerini. ilgili mevzuatta ve isbu igbirligi protokoliinde tammlanan mali
yollarla karsilar.
Tirk tarafinin temsilcilerince gergeklestirilen ilgili faaliyetlerin maliyetinin kargilanmas:
dahil olmak {izere, Hastanenin pilot hastane olarak igletilmesine iliskin tim yasal ¢ergeveyi
hazirlar.
Bu projede Tiirk tarafinca gdreviendirilecek personelin maaslari, yurt ici konaklama ve ulagim
giderleri, Arnavutluk tarafinca karsilanir.
Amavutluk taraf, isbu Protokol kapsaminda gorevlendirilecek Tiirk personele gorev ve
statiilerini g6z oniinde bulundurarak ikamet/caligma izni ve vize verilecegini garanti eder.
Tiim Tirk saghk ¢alisanlarina ilgili izin ve belgelerin verilmesi igin ilgili makamlarla igbirligi
yapar.
Amavutiuk tarafi, Tiirk tarafinca resmi olarak Hastane'de goreviendirilen personelin
Tiirkiye'de diizenlenen diploma, editim belgesi ve ilgili diger belgelerinin gegerli oldugunu ve
bu personel igin baska bir denklik prosediirii aramayacafim kabul eder. Hastanede
goreviendirilen personelin isim listesi, Tirk tarafinca resmi kanallar yoluyla Amavutluk
tarafina iletilir.

"Memorial” Hastanesinin adi, taraflarca farkli bir sekiide kararlagtirilmadik¢a degismeden
kahr ve hem Turkc;e (Tarkiye Armavutluk FLet:D"stluk Hastanem) hem de Arnavutga (Spitali
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C) Taraflarm Ortak Hak ve Sorumluluklar

1) Taraflar, Hastanenin igletilmesi igin ortak yonerge hazirlar.

2) Yonerge, hastane isletim usul ve esaslan, tibbi hizmet sunumu, personel istihdami, mali usul

1)

2)

ve esaslar olmak iizere ihtiyag duyulabilecek diger alanlari kapsar.

2

3

Hastane giderleri, Arnavutluk Cumhuriyeti devlet biitgesi, bagiscilarin katkilan ve diger yasal

5. Madde
Hastane Yonetimi

. “Memorial” Hastanesi'nin yonetim organlari, faaliyetinde bagimsiz en yiiksek yiiriitme

organi olan Yonetim Kurulu ve Genel Miidiir'diir.
"Memorial" Hastanesi, asagidaki iiyelerden olugan bir yonetim ekibi tarafindan yénetilir:

a) Genel Miidir (Arnavut)

b) Tibbi Islerden Sorumlu Miidiir Yardimes: (Tiirk)

¢) Mali [slerden Sorumlu Bagkan Yardimcis: (Arnavat)

d) Hastane Yonetiminden Sorumlu Miidiir Yardimcisi (Tiirk)
e) 2 Bashemsire (1 Arnavut, 1 Tiirk).

Hastanenin ge¢is déneminde Tiirk ve Arnavutluk taraflarinca isletilmesine yénelik
usuller ve tiim seviyelerdeki personelin ig tammlan, hastane ydneticilerince
hazirlanacak ve Kurul tarafindan onaylanacak "Hastane Operasyonel Rehber ilkeleri”
ile belirlenir.

Yukarida belirtilen miidiir ve diger Hastane personelinin sorumiulukian, Yénetim
Kurulu'nea belirlenecektir.

Tiirk personel, Tirkiye Cumhuriyeti Saglhik Bakanhifinca, Arnavut yoneticiler ise
Arnavutluk Saghk ve Sosyal Koruma Bakanlifinca atanir.

Amavutluk ve Tiirkiye'nin milli giivenlik, terdrle miicadele gibi ulusal biitiinl{igiini
tehlikeye dislirecek faaliyetlerde bulunan ve bu faaliyetleri her iki iilkenin kendi yasal
makamlarinca tespit edilen kisiler ve bu kisilerle/organizasyonlarla iltisakh bulunaniar.
uyruguna bakilmaksizin Hastanede gorevlendirilemeyecek ve Hastane hizmetlerine
iliskin hizmet ve malzeme alim1 yapilamayacaktir. Tuck tarafi. ilgili kisi, sirket ve
organizasyonlara iliskin talep ve bilgilendirmeyi T.C. Tiran Blyiikelgiligi aracihifiyla
Amavutluk makamlanna iletecektir. Amavutluk tarafi, ilgili kisi, girket ve
organizasyonlara iligkin talep ve bilgilendirmeyi Arnavutluk Ankara Biyiikelgiligi
aracth@yla Tirk makamlanna iletecektir.

Arnavutluk vatandasi ¢alisanlar, hastane ile istihdam sézlesmesi aracilifii ile Amavutluk
Cumhuriyeti kanunlarina uygun olarak ise alinir.

6. Madde
Hastanenin Finansmani

gelirler ile kargilamir.
Mal ve hizmet satin alimina iliskin kural ve usuller igin Amavutluk mevzuati gegerlidir.

Hastanede ¢aligacak s6zlesmeli personelin maag ve difer 5demeleri ile difer tiim 6zlik haklar

hastane biit¢cesinden Gdenecektir.

O
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] 7. Madde
Insan Kaynaklarinin Secimi

Arnavut personel, Arnavutluk Cumhuriyeti Saglik ve Sosyal Koruma Bakanlig: (genel miidiir) ve
"Memorial” Hastanesi Genel Miidiirii tarafindan istihdam edilir. Bu personelin maasi ve ek
tdemeleri, Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir ve hastane biitcesi tarafindan karsilanur.

Tiirk personelin ticretleri, Bakanlar Kurulu kararina tabi olarak Yoénetim Kurulu karan ile
belirlenir.

Insan Kaynaklar1 Komisyonu, ise alimdan 6nce personelin egitimine iliskin diploma, sertifika gibi
belgelerini inceler.

8. Madde
Personelin Sorumluluklari

Hastanede ¢aligan personelin disiplin sorumlulugu, Arnavutluk mevzuat ile diizenlenir.

Tirk tarafinca belirlenen personel ve bu personelin yakmlan, Arnavutluk Cumhuriyeti'nde
olduklan siirece mesleki yiikiimliiliikleri hari¢ olmak kaydiyla Amavutluk Cumhuriyeti yasa ve
mevzuatina tabidir.

9, Madde
Hastane Katkilan

Taraflar, hastanenin iyilestirilmesi ve daha iyi hizmet sunulmasinin saglanmasi amaciyla ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglardan ve diger iilkelerden mali yardim aimak icin ¢aba gosterir.

10. Madde
Uygulaywe: Kurumlar

Isbu Ortak isletim Protokolil, Tiirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakanhg: ve Amavutluk Cumhuriyeti
Saglik ve Sosyal Koruma Bakanlif tarafindan uygulanir.

) 11. Madde
Istisare ve Degisiklikler

Taraflar, yakin igbirligi anlayisina dayanarak zaman zaman isbu Protokoliin uygulanmasi.
yorumlanmas: ve degistirilmesi konusunda istisarede bulunur.

Taraflardan birinin aksi kararlastirilmadikga isbu protokolde degisiklik yapilmas: igin bir istigare
talep etmesi halinde istigareler, miimkiin olan en kisa siirede ve her durumda ve kosulda diger
tarafin talebi almasindan sonra en geg altmis (60) giin icinde baglar. Bu istisareler miizakere veya
yazigma yoluyla yapilir. Bu istisareler sirasinda taraflar, degisiklik talebini destekleyecek
gerckeeleri hazirlar ve sunar.




12. Madde
Anfagmazhklarin Lyi Niyetle Coziimii

Isbu Protokoliin yorumlanmasi, uygulanmasi ve ifasindan dogacak anlagmazliklar, iki iilkenin
saghk bakanhklartnin uluslararasi iligkilerden sorumlu birimleri tarafindan ortaklasa ve iyi niyet
cergevesinde ¢oziliir. Bunun miimkiin olmamasi halinde anlasmazliklar, sirasiyla saglik bakan
yardimeist, saghik bakani ve hiikiimet diizeylerinde miimkiin olan en kisa siirede ¢éziiliir.

13. Madde
Askiya Alma

Taraflar milli giivenlik, ulusal ¢ikar, can giivenliginin ciddi olarak tehlikeye diigmesi
durumlarinda ve 12, Maddede ongériilen uzlagma prosediiriiniin gergeklesmemesi halinde
durumun diplomatik yollarla karg: tarafa yazil olarak bildirilmesini takiben isbu Ortak Isletim
Protokoliin yiiritiilmesini tiimiiyle veya kismi olarak askiya alabilir.

14. Madde
Yiiriirliige Giris ve Siire

Isbu Protokol, Taraflarin yiiriirliige girmesi icin gerekli ic yasal usullerin tamamlandigini
birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazil: bildirimin alindih tarihte yiiriirliige girer.

tsbu Protokol fig (3) yillik siireyle akdedilmistir ve Taraflardan biri Protokolii sona erdirme
niyetini diger Tarafa fesih tarihinden 90 giin onceden diplomatik yollarla yazili olarak
bildirmedikge, birbirini izieyen bir (1) yillik siirelerde otomatik olarak yenilenir.

isbu Protokol 2%.1..... 2021 tarihinde Tiirkce, Arnavutca ve ingilizee dillerinde her biri ayni
gegerlilikte olmak izere ikiger orijinal niisha halinde imzalanmugtir. Yorum farkhiligi olmast
durumunda Ingilizce metin esas kabul edilir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti Arnavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu
Hiikiimeti Adina Adina

Halil Eldemir
Saghk Bakan Yardimeist

8



PERKTHIM ZYRTAR TRADUCTION OFFICIELLE OFFICIAL TRANSLATION

PROTOKOLL NDERMJET QEVERISE SE REPUBLIKES SE TURQISE DHE
KESHILLIT TE MINISTRAVE TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE MBI
FUNKSIONIMIN E PERBASHKET TE SPITALIT RAJONAL “MEMORIAL” NE FIER
GJATE FAZES KALIMTARE

Qeveria e Republikés sé Turgisé dhe Késhilli i Ministrave t& Republikés sé Shqipérisé (kétu e né
vijim do t€ referohen si "Palét"),

Né vijim t€ Marréveshjes ndérmjet Qeverisé sé Republikés s& Turqisé dhe Késhillit t& Ministrave
t€¢ Republikés s& Shqipérisé mbi dhurimin n€ fushén e Shéndetésisé, nénshkruar nga Késhilli i
Ministrave i Republikés s& Shqipérisé dhe Qeveria e Republikés s& Turqisé mé 2 Shkurt 2021;

Me qéllim rregullimin e procedurave dhe parimeve né lidhje me ményrén e funksionimit gjaté
fazés kalimtare té Spitali Rajonal “Memorial™ n€ Fier, (kétu € n€ vijim) do t& referohet si "Spitali");

Kang réné dakord pér sa mé poshtg vijon:

Neni 1
Qéllimi

Q&llimi i kétij Protokolli éshté transferimi 1 pérvojave pérkatése (€ Ministrisé s& Shéndetésisé sé
Turgisé né€ lidhje me reformén shéndetésore, veganérisht né fushén € menaxhimit t& spitaleve, né
Republikén e Shqipérisé pérmes Spitalit Rajonal “Memorial™.

Spitali Rajonal “Memorial”, i vendosur n& qytetin e Fierit né Shqipéri dhe i ndértuar nga Republika
e Turqisé, me njé kapacitet prej 150 shtretérish do 1€ ofrojé shérbime shéndetésore pér qytetarét
qé jetojn€ né territorin shqiptar dhe do t€ drejtohet né ményré t€ pérbashkét pér njé periudh€ kohore
prej tre (3) vjetésh. Pas pérfundimit t& koh&zgjatjes s& p&rmendur t& drejtimit t& perbashkét, afati
mund t& zgjatet pér njé vit ose mé shumé, nése Palét e gjykojné t& pérshtatshme.

Neni 2
Pérkufizime

Ng kété protokoll bashképunimi termat e méposhtme kané kéto kuptime:

Drejtori i Pérgjithshém i referohet personit té eméruar nga pala shqiptare pérgjegjés pér
menaxhimin e spitalit.

Bordi Drejtues i referohet organit mé & larté ekzekutiv q& éshté€ i pavarur né vepnmtarme'e fh%{
dhe funksionon si organ kolegjial. Ky Bord do t& pérb&het nga pesé angtare & Palés~Shq Iptare’

Bordi i Burimeve Njerézore i referohet njé bordi i cili do t& ngrihet nga Bardl.Drleues dhc - '1.
drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém, pér & eméruar personelin g€ do & puqesohet g Spltal i
Vendimet. eke&ggomltetl do t'i nénshtrohen miratimit pérfundimtar t& Bordit Dnéjtues Y .
. Sherbmqq Pérkthimit Zyrtar, Ministria e Drejtésisé, Republika e Shqipérise : -

Scfﬁ:ce des de%cmms Officielles du Ministére de la Justice de la République d '/Tﬂ;mue e

/I e ..R’epu&ll : of Albania, Ministry of Justice, Official Translations Service
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PERKTHIM ZYRTAR TRADUCTION OFFICIELLE OFFICIAL TRANSLATION
Keshilli i Trajnimit i referohet njé strukture qé drejtohet nga Drejtori i Pérgjithshém dhe pérb&het
nga gjashté (6) anétaré, Zevendésdrejtori i Pérgjithshém Turk dhe 2 Shefa t& Shérbimit, shtetas
turq, do t& veprojné si anétaré (ex-officio) té Bordit t€ lartpérmendur.

Bordi i Etikds i referohet njé strukture t& udh&hequr nga Drejtori i P&rgjithshém i prbéré nga pesé
(5) anétaré, né té cilén Zévendés Drejtori i Pérgjithshém Turk dhe Zévendés Drejtori i Shérbimeve
Shéndetésore do & veprojné si anétaré (ex-officio). Anétarét e Bordit t& lartpérmendur do (&
caklohen nga Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 3
Monitorimi/Inspektimi

Ministria e Shéndetésisé e Republikés s& Turgisé dhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale e Republikés s&é Shqipérisé do t& jeng institucionet monitoruese/inspektuese.

Fushat e zbatimit dhe kushtet e bashképunimit t& parashikuara nga ky Protokoll do té& pércaktohen
nga planet e veprimit dhe programet e zbatimit € do t€ pérgatiten né periudhat kohore g& do t€
konsiderohen t& pérshtatshme nga Palét. Ministria e Sh&ndetésisé e Republikés s€ Turqisé dhe
Ministria ¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale e Republikés sé Shqipérisg, nése ¢ gjykojné 1€
nevojshme, mund té kryejné veprimtari monitorimi dhe inspektimi pérmes krijimit (@
delegacioneve t&€ pérbashkéta.

Neni 4
Té Drejtat dhe Detyrimet e Paléve

A) Té Drejtat dhe Detyrimet ¢ Palés Turke:

[. Pala turke do t& ndajé njohurité dhe pérvojén e saj né lidhje me planifikimin dhe
organizimin e ofrimit & shérbimeve sh&ndetésore efikase, cilésore, & qéndrueshme dhe
té aksesueshme nga Spitali.

2. Pala turke, né pérputhje me qéllimet & menaxhimit dhe veprimtarisé sé Spitalit, do t&
caktojé njé& numér & caktuar personeli turk né pozicionet, té cilat do té jené réné dakord
nga Palét. Personeli i lartpérmendur do t€ p&rbéhet térésisht nga personel i sektorit
publik.

3. Pala Turke mund té vendosé lidhje ndérmjet Spitalit né fjalé dhe Spitalit/ve t& Trajnimit
dhe Kérkimit n& Turqi.

4. Pala Turke do t& sigurojé trajnime afatshkurtra né& Turqi pér personelin shéndetésor
shqiptar g& do t€ punojé né Spitalin Rajonal “Memorial” t€ Fierit.

Pala Turke do t'i japé pérparési pjesémarrjes sé personelit shéndetésor t€ Spitalit
Rajonal *“Memorial” n& veprimtari ndérkombétare si kongrese shkencore, seminare dhe
simpoziume gé do & mbahen né Turqi.

'F\ T
e (:—'_‘.--'J_l‘-.:4 'E‘_ e
'7 % ¥ Shérbl'uffi’,? Srkthimit Z, yriarMinistria ¢ Drejtésisé; Republika ¢ Shqiperisé
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PERKTHIM ZYRTAR TRADUCTION OFFICIELLE OFFICIAL TRANSLATION
B) Té Drejtat dhe Detyrimet e Palés Shqgiptare jané:

I. Té mbulojé t& gjithé koston e funksionimit t& Spitalit népérmjet € gjithé mjeteve
financiare sikundér jané pércaktuar ng legjislacionin né fuqi dhe n& kété protokoll
bashképunimi.

2. T& hartojé t& gjithé kornizén ligjore pér funksionimin e Spitalit si spital pilot pErfshiré

dhe aktet pérkatése pér ményrén e mbulimit té shpenzimeve qé lidhen me pérfagésuesit

e palés turke.

Té mbulojé shpenzimet e brendshme € pagave, akomodimit dhe transportit t&

personelit g& do té emérohen né kété projekt nga Parla Turke.

4. Ndérmarrjen e t& gjitha veprimeve prané organeve kompetente pér l1€shimin e lejes s&
géndrimit/punés dhe vizés pér personelin turk qé do t& emérohet né fushén e kétij
Protokotli duke marré parasysh detyrat dhe statusin e tyre.

5. Bashk&punon me urdhrat profesionisté pérkatés pér léshimin e lejeve t€ ushtrimit t€
profesionit pér t& gjithé profesionistét mjek&sore turq.

6. Bashképunon me institucionet pérkatése pér viefshméring e diplomave, certifikatave t€
trajnimit dhe dokumenteve t& tjera pérkatése t& |&shuara ng Turqi dhe t€ mbajtura nga
personeli turk pér t'u eméruar zyrtarisht nga Turgia né Spital dhe p&rcakton q¢€ asnjé
proceduré e métejshme e ekuivalencés nuk do t& zbatohet pér kété personel. Lista e
emrave t& personelit & eméruar né Spital do t'i komunikohet nga Pala Turke, Palés
Shqiptare pérmes kanaleve zyrtare.

7. Emri i Spitalit “Memorial™ do té mbetet i pandryshuar nése nuk &shté réné dakord
ndryshe nga palét dhe do t& shkruhet si né Turgisht “Turkiye Arnavutluk Fier Dostluk
Hastanesi” ashtu edhe n& Shqip “Spitali Rajonal Memorial™.

C) Té Drejtat dhe Pérgjegjésité e Pérbashkéta t& Paléve:

SJJ

I, Palét do té hartojné rregutlore dhe udh&zime t& pérbashkéta pér funksionimin e Spitalit.

Kéto rregullore dhe udhézime do té pérfshijné fusha t& tjera q& mund t€ jené té€ nevojshme,
pérfshiré procedurat dhe parimet e funksionimit t& Spitalit, sigurimin e kujdesit shéndetésor,
punésimin e personelit, procedurat dhe parimet financiare.

Neni 5
Menaxhimi i Spitalit
I. Organet Drejtuese té Spitalit “Memorial” jane Bordi Drejtues i cili &sht€ organi mé i larté
ekzekutiv q& &shté i pavarur né veprimtaring e tij dhe funksionon si nj& organ kolegjial.
2. Ekipi i menaxhimit té spitalit “Memorial” do 1€ jeté si mé poshte:
a) Drejtori i Pérgjithshém (Shqiptar)
b) Néndrejtor i Pérgjithshém Mjekésor (Turk)
¢) Néndrejtor i Pérgjithshém Ekonomik (Shqiptar)
d) Neéndrejtor i Pérgjithshém (Administrim spitaior Turk)
e} Kryeinfermier i Pérgjithshém 2 (Drejtues i Shérbimeve Shéndetésore, njé shqiptar dhe njé
turk)
Drejtuesit ¢ spitalit hartojné "Udhézimet Operacionale t& Spitalit” duke identifikuar
procedurat aperacionale pér funksionimin ¢ Spitalit gjat€ perjudhgs sé fazés kalimtare nga
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palét Turke dhe Shqiptare dhe pérshkrimet e punés s& personelit né té gjitha nivelet, dhe i
miratojn& kéto udhézime né Bordin Drejtues.

4. Pérgjegjésité e Drejtoréve té lartpérmendur dhe personelit tjetér t& Spitalit pércaktohen nga
Bordi Drejtues.

5. Personeli turk emérohet nga Ministria e Shéndetésisé e Republikés sé Turqisé dhe
menaxherét shqiptaré emérohen nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale e
Republikés s& Shqipérisé.

6. Personat pér t€ cilét konstatohet nga autoritetet ¢ t&8 dy vendeve se cénojné siguringé
kombétare dhe angazhohen né aktivitete t& ndérlidhura me terrorizmin, g& rrezikojné
integritetin kombétar t& Turqisé dhe Shqipérisé ose personat q& jané t& lidhur me persona/
organizata (& tilla nuk do t€ punésohen né spital dhe sh&rbimet apo materialet n lidhje me
shérbimet spitatore nuk do t& prokurohen prej tyre pavarésisht nga kombésia e tyre. Pala
turke do t'v komunikojé autoriteteve shqiptare kérkesat dhe informacionin né lidhje me
personat pérkatés, kompanit€ dhe organizatat permes Ambasadés sé Republikés sé Turgisé
né Tiran€. Pala shqiptare do t&€ komunikojé kérkesat dhe informacionin né lidhje me
personat, kompanité dhe organizatat pérkatése tek autoritetet turke permes Ambasadés sé
Shqipérisé né Ankara.

7. Punonjésit q€ jan€ shtetas shqiptaré do t& punésohen n& pérputhje me ligjet e Republikés
s& Shqipé&ris€ pérmes lidhjes s& nj€ kontrate pune me Spitalin.

Neni 6
Financimi i Spitalit

I) Spitali financohet nga buxheti i shtetit t& Republikés s& Shqipérisé, kontributet e
donatoréve dhe t€ ardhurat e tjera t& ligjshme.

2} Rregullat dhe procedurat pér prokurimin e mallrave, shérbimeve dhe punéve civite do t&
zbatohen bazuar né legjislacionin shqiptar.

3) Paga dhe pagesa té tjera t&é personelit t& kontraktuar q& do t€ punojé n& Spital, si dhe &
gjitha t& drejtat e tjera personale, do t& mbulohen nga buxheti i Spitalit.

Neni 7
Pérzgjedhja e Burimeve Njerézore

Personeli shqiptar do t8 emé&rohet nga Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale 1€
Republikés sé Shqipérisé (Drejtori i Pergjithshém) dhe nga Drejtori i Pérgjithshém i Spitalit
“Memorial” Fier personeli tjetér. Paga dhe pagesa shtesé e kétij personeli pércaktohet nga
Vendim t& Késhillit t& Ministrave dhe mbulohet nga buxheti i spitalit.

Shpérblimi i personelit turk pércaktohet me vendim t& Bordit Drejtues me miratmin e Késhillit &
Ministrave.

Bordi i Burimeve Njerézore do té verifikojé diplomat, certifikatat dhe dokumentet e tjera (€
lidhura me edukimin e punonjésve para emérimit t& tyre né pung.
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Neni 8
Pérgjegjésité e Personelit

Pérgjegjésia disiplinore e personelit g€ punon né spital rregullohet me legjislacionin shqiptar

Personeli i em&ruar nga Pala Turke si edhe té aférmit e tyre do t'i nénshtrohen ligjeve dhe
rregulloreve t& Republikés sé Shqipgrisé, duke pérjashtuar detyrimet e tyre profesionale, pér sa
koh& gé& ndodhen né Republikén e Shqipérisé.

Neni 9
Kontributet pér Spitalin

Né ményré qé Spitali (& pérmirésohet dhe té ofrojé shérbime mé# t& mira, palét do t& b&jné pérpjekje
pér & marré ndihmé financiare nga institucionet dhe organizatat kombétare dhe ndérkombétare
dhe vendet e tjera.

Neni 10
Autoritetet Zbatuese

Ky Protokoli i p&rbashkét zbatohet nga ministria e Shéndetésisé e Republikés s& Turqisé dhe Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale e Republikés s& Shgipérisé.

Neni 11
Konsultimet dhe Ndryshimet

Bazuar né mirékuptimin e bashképunimin e ngushté, palét heré pas here do & kryejné konsultime
pér zbatimin dhe interpretimin si edhe ndryshimet e kétij protokolli.

Nése njéra palé kérkon njé konsulté pér té ndryshuar kété protokoll, pérveg nése vendoset ndryshe.
konsultimet do t€ fillojné sa mé shpejt q& té jeté e mundur dhe jo mé& voné se gjashtédhjeté (60)
dité pasi pala tjetér t& marré kérkesén né ¢do rast dhe né ¢do rrethang. Kéto konsultime do 1€ kryhen
pérmes negociatave ose korrespondencés me shkrim. Gjaté kétyre konsultimeve, palét do (&
pérgatisin dhe paragesin bazat q& mbéshtesin kérkesén e tyre p&r ndryshim.

Ky protokoll do t& ndryshohet né ¢do kohé me pélqimin e ndérsjellté me shkrim & paléve.
Ndryshimet do t& hyjné né fuqi né pérputhje me procedurén e pércaktuar né nenin 14 1€ Protokollit.

Neni 12
Zgjidhja e Mosmarréveshjeve me Mirékuptim

Cdo mosmarréveshje q& mund t& lindé nga interpretimi, ekzekutimi dhe zbatimi i kétij Protokolli
do t& zgjidhet bashkeérisht dhe né mirgbesim nga njésité¢ e marrédhénieve ndérkombétare €
Ministrive t& Shéndetésisé t&€ t¢ dy vendeve. Nese Kig nuk éshté e mundur, mosmarréveshjet
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zgjidhen sa mé shpejt q&€ té jeté e mundur, pérkatésisht né nivelet e zévendésministrit &
shéndetésis€, ministrit t& shéndetésisé dhe qeverisg.

Neni 13
Pezullimi

NE rast (€ njé kércénimi serioz kundér sigurisé kombétare, interesave kombétare dhe sigurisé sé
jetés, t& déshtimit t& procedurés sé zgjidhjes t€ pércaktuar né nenin 12, Palét do té pezullojné

piesérisht ose plotésisht zbatimin e kétij Protokolli pas njoftimit t& Palés tjetér me shkrim pérmes
rrugéve diplomatike.

Neni 14
Hyrja né Fuqi dhe Kohézgjatja

Kjo Marréveshje do t& hyjé ng fuqi né datén e marrjes sé njoftimit t& fundit me shkrim, me té cilin
Palét do t€ tnformojn€ njéra-tjetrén pérmes rrugéve diplomatike pér pérfundimin e procedurave té
brendshme t& nevojshme pér hyrjen e saj né fuqi.

Ky protokoll konsiderohet i pérfunduar pér 3 (tre) vjet dhe do té rinovohet automatikisht pér
periudha € njépasnjéshme prej 1 (nj€) viti, pérveg rasteve kur njéra pal€ njofton me shkrim paién
tjetér me ané t€ kanaleve diplomatike pé€r synimin e saj pér € pérfunduar protokollin 90 dité para
skadimit té tij.

Ky Protokoll i Pérbashkét éshté nénshkruar mé 92, || 202 | n# gjuhén turke, shqipe dhe angleze

né dy kopje origjinale secila, dhe secila kopje &shté njésoj e viefshme. N& rast t& ndryshimit né
interpretim, versioni anglisht do t& mbizotérojé.

Né emér t€ Qeverisé & Republikés s& Né emér té Késhillit t&€ Ministrave t&
Turqisé Republikés s& Shqipérisé
Halil Eldemir

Zévendés Ministér i Shéndetésisé
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PROTOCOL BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND COUNCIL OF MINISTERS OF THE REPUBLIC OF ALBANIA ON JOINT
OPERATION OF THE “MEMORIAL” HOSPITAL DURING THE TRANSITION

PHASE

The Government of the Republic of Turkey and the Council of the Ministers of the
Republic of Albania (herein after shall be referred as the “Parties™),

In regard to the “Agreement between the Government of the Republic of Turkey and the
Council of the Ministers of the Republic of Albania on Donation in the Field of Health”, signed

by the Council of Ministers of the Government of Albania and the Government of Turkey on 2
February 2021;

With a view to regulating the procedures and principals regarding the operation during the
transition phase of the “Memorial” Hospital (herein after shall be referred as the “Hospital™):

Have agreed upon the following items:

Article ]
Purpose

The purpose of this Protocol is to transfer Turkeys experiences related to health reform.
particularly in the field of hospital management, to the Republic of Albania through “Memorial™
Hospital.

The “Memorial™ Hospital, located in the city of Fier in Albania and constructed by the
Republic of Turkey with a capacity of 150 beds shall provide healthcare services to people living
in the Albanian territory, shall be operated jointly for a peried of three (3) years. Upon the
completion of the said joint operation duration, the joint operation duration can be extended for
another year and more. should the Parties deem convenient.

Article 2
Definitions

In this Protocol, the following terms shall have the following meaning:

General Director refers to the person designated by the Albanian party in charge of
managing the hospital.

The Board of Directors refers to the highest executive body that is independent in its
activity and functions as a collegial body. This Board will consist of five members of the Albanian
Party.

Human Resources Board refers to a board which shall be structured by the Board of
Directors and chaired by the General Director, to appoint the staff to be employed at the Hospital.
The decisions of this Committee shall be subject to the ﬁnal approval of the Board of Directors
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will act as ex officio shall act as members of the Committee.

Ethics Board refers to a structure led by the General Director consisting of five (5)
members, in which The Turkish Deputy Chief Physician and the Deputy Director of Healthcare
Services shall act as ex officio members. Its members shall be appointed by the General Director.

Article 3
Monitoring / Inspection

The Ministry of Health of the Republic of Turkey and the Ministry of Health and Social
Protection of the Republic of Albania shall be the monitoring / inspection institutions.

The areas of implementation and the conditions of the cooperation pprovided for in this
Joint Operation Protocol shall be determined by action plans and implementation programmes that
shall be devised at such intervals as the Parties deem appropriate. The Ministry of Health of the
Republic of Turkey and the Ministry of Health and Social Protection of the Republic of Albania,
should they deem necessary, may carry out monitoring and inspection activities through the
stablishment of delegations.

Article 4
Rights and Obligations of the Parties

A) The Rights and Obligations of the Turkish Party

1) The Turkish Party shall share its knowledge and experience related to planning and
organizalion of an efficient, quality, sustainable and accessible health service delivery by the
Hospital.

2) The Turkish Party, in line with the management and activity goals of the Hospital.
shall appoint an adequate number of Turkish personnel to positions, which shall be agreed
upon by the Parties. The aforementioned personnel shall entirely consist of public sector
personnel.

3} The Turkish Party can establish relation{s) between the Hospital and Training and
Research Hospital(s) in Turkey.

4) The Turkish Party shall provide short term capacity building trainings in Turkey
for Albanian health personnel that will be working in the “Memorial™ Hospital. The Turkish
Party shall assign priority to participation of healthcare personnel of the “Memorial” Hospital
in international events such as scientific congresses, seminars and symposia to be held in
Turkey.

B) The Rights and Obligations of the Albanian Party

1} It shall cover the operating costs of the Hospitat through the financial means defined
iglation and in this coopet3ion protgcol.
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2} It shall draft the entire legal framework for the operating of the Hospital as the pilot
hospital, including covering the cost of the relevant activities performed by the representatives
of the Turkish party.

3) The overseas salaries, domestic boarding, lodging, accommodation and
transportation expenses of personnel to be appointed to this project by the Turkish Party shal}
be covered by the Albanian Party.

4) The Albanian Party shall guarantee the issuance of residency/work permit and visa
for Turkish personnel to be appointed in the scope of this Protocol by taking into account their
assigniments and status.

5) It shall collaborate with relevant authorities for the issuance of relevant permits and
documents to all Turkish healthcare professionals.

6) The Albanian Party assures the validity of diplomas, training certificates and other
relevant documents issued in Turkey and held by Turkish personnel to be officially appointed
by Turkey to the Hospital and stipulates that no further equivalency procedures shall be
applied to these personnel. Name list of personnel appointed to the Hospital shall be
communicated by the Turkish Party to the Albanian Party through official channels.

7} The name of the “Memaorial™ Hospital will remain unchanged unless is agreed
differently by the parties and shall be written in both Turkish (Tiirkiye Arnavutiuk Fier
Dostluk Hastanesi) and Albanian (Spitali Rajonal Memorial).

C) Joint Rights and Responsibilities of Parties
1) The Parties shail draw up joint guidelines for the operation of the hospitat.

2) These guidelines shall cover other areas that may be required, including hospital
operating procedures and principles, healthcare provision, personnel employment, financial
procedures and principles.

Article 5
Hospital Management

1. The governing bodies of the “Memorial” Hospital are the Board of
Directors, which is highest executive body that is independent in its activity and functions
as a collegial body and the General Director.

2. The “Memorial” hospital shall be managed by a management team.
composed of the following members:

a) General Director (Albanian)

b) Deputy Director for Medical Affairs (Turkish)

¢) Deputy Director for Econormcal Affalrs (Albanian)

d) Deputy Director for Hdsﬁﬂ tal. Mt iagement A ffairs (Turkish)
Chief Nurses, ( l A baman 1 T 1sh)
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3. Hospital managers shall draw up "Hospital Operational Guidelines" by
identifying operational procedures for the operation of the hospital during the transition
phase by the Turkish and Albanian parties and the job descriptions of personnel at all
levels, and to be approved by the Board.

4. The responsibilities of the aforementioned Director and other staff of
Hospital are determined by the Board of Directors.

5. Turkish personnel shall be appointed by the Ministry of Health of the
Republic of Turkey and Albanian managers shall be appointed by the Ministry of Health
and Social Protection of Albania.

6. Persons, whose engagement in national security and counter-terrorism-
related activities that endanger the national integrity of Turkey and Albania is detected
by the authorities of both countries, or persons who are linked to such
persons/organizations shall not be employed by the hospital or services or materials
relating to hospital services shall not be procured from them regardless of their
nationality. The Turkish party shall communicate requests and information with regard
to relevant persons, companies, and organizations to Albanian authorities through the
Embassy of the Republic of Turkey to Tirana. The Albanian Party shall communicate
requests and information with regard to relevant persons, companies, and organizations
to Turkish authorities through the Embassy of Albania to Ankara.

7. Employees who are Albanian nationals shall be employed in accordance
with the laws of the Republic of Albania through entering an employment contract with
the hospital.

Article 6

Hospital Financing

1} The hospital is financed from the state budget of the Republic of Albania, donor
contributions and other legal incomes.

2) Rules and procedures for the procurement of goods and services shall be
implemented based on the Albanian Legislation.

3) Salary and other payments of contracted personnel who will work at the hospital.,
as well as al! other personal rights, shall be covered by the hospital budget.

Article 7
Selection of Human Resources

Albanian personnel shall be employed by the Ministry of Health and Social Protection of
the Republic of Albania (General Director) and by the General Director of the “Memorial”
Hospital. The salary and additional payment of these personnel shall be determined by a Decision

of the Council of } lmstsrs\gfld covered by the'ﬁbspﬁ%rl ”budgct
/‘ ‘ ~, T
Rem,um;remon of uie*ﬁu'klsh perso‘nnel shaH be det}l,rrmned by decision of the Board of

Directors, Bject fo”CouncH of' lmsters approval through a: Dcmsmn




The Human Resources Commission shall verify their diplomas, certificates and other
documents related to the education of employees prior to their appointment.

Article 8
Responsibilities of Personnel

Disciplinary responsibility of the personnel working in the hospital shall be regulated by
the Albanian legislation.

Personnel appointed by the Turkish Party and their relatives shall be subject to the laws
and regulations of the Republic of Albania, excluding their professional liabilities, for as long as
they are in the Republic of Albania.

Article 9
Haospital Contributions

[n order for the hospital to improve and provide better services, the parties shall make
efforts to receive financial assistance from national and international institutions and organizations
and other countries.

Article 10
Implementing Authorities

This Joint Operational Protocol shall be implemented by the Ministry of Health of the
Republic of Turkey and the Ministry of Health and Social Protection of the Republic of Albania.

Article 11
Consultations and Amendments

Based on the understanding of close cooperation, the parties shall from time to time
conduct consultations on the implementation and interpretation of and amendments to this
protocol.

If one party requests a consultation to amend this protocol, unless otherwise decided, the
consultations shall begin as soon as possible and no later than sixty (60) days after the other party
receives the request in any case and under any circumstance. These consultations shall be
conducted through negotiations or written correspondence. During these consultations, parties
shall prepare and submit grounds supporting their request for amendment.

This Joint Operational Protocol shall be amended at any time with the mutual written
consent of the parties. The amendments shall enter into force in line with the procedure defined in
Article 14 of the Protocol.

Article 12
U Settlement of Dlspptei in: qud Faith
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ministries of the two countries. [f this is not possible, disputes shall be settled as soon as possible
at deputy health minister, health minister, and government levels, respectively.

Article 13
Suspension

In case of a serious threat against national security, national interests. and safety of life. of
the failure of the settlement procedure defined foreseen in Article 12, the Parties shall partially or
completely suspend the implementation of this Joint Operational Protocol upon notifying the other
Party in writing through diplomatic channels. '

Article 14
Entry into Force and Duration

This Protocol shall enter into force on the date of receipt of the last written notification, by
which the Parties shall inform each other through diplomatic channels on the completion of the
necessary internal procedures for its entry into force.

This Protocol is concluded for three (3) years and it shall be renewed automatically for
successive periods of one (1} years, unless one of the Parties notifies the other in writing through
diplomatic channels of its intention to terminate the Protocol 90 days prior to its expiration.

This Protocol is signed o 'll 2021 in Turkish, Albantan, and English languages in
two original copies each and each copy being equally valid. In case of difference in interpretation,
the English version shall prevail.

For the Government of the For the Council of the Ministers
Republic of Turkey of the Republic of Albania
Halil Eldemir Mira Rakacolli

DepypiMinister of Health
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