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GENEL GEREKCE

24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile kamuda ¢alisan taseron
isgilere dair bir diizenleme yapilmis ve kamuoyuna tageron is¢iligin son bulacagr ilan edilmistir.
Ancak yapilan diizenleme, tageron is¢iligi sonlandirmamanin yani sira var olan taseron is¢i
modelini yalmzca déniistiirmiis ve birgok magduriyete sebep olmustur,

696 sayih KHK’ya gore isgilerin kadro kapsamina girebilmesi igin girket ihalesindeki toplam
yaklagik maliyetin en az ylizde 70'inin is¢ilik maliyeti olmasi gerekmektedir. Cagr1 merkezinde
¢aliganlar, karayollar personelleri, sofcrier, yemekhane personelleri gibi bircok sektdrdeki isciler
sozii edilen kapsama giremedigi i¢in kadroya gecirilmemistir.

Yine mevcut diizenlemenin Gegici 23. Maddesi, 24. Maddesi ve 25. Maddesi'ne gore isgiler
cahstiklar: sirketlerden Belediye Iktisadi Tesebbiisleri’ne gegirilmis ve kadro verildigi ilan
edilmistir. Bu diizenleme ile belediye sirketinde ¢aligan iggiler &zlitk, mali ve sosyal haklar
bakimindan kamu iggileriyle ayn: haklara sahip olamamistir. Kamuda bulunan tageron isgiler
kadroya gectigi zaman 52 giinliik ilave tediyeden faydalanirken, belediye sirketleri ayni1 kapsamda
bulunmadig: igin bircok belediye sirket ig¢isi ilave tediye Odemesi alamamaktadir. Kamu
Cergevesi Protokoltine dahil edilmedikleri i¢in dnemli bir iicret dengesizligi ortaya ¢ikmaktadir.
Belediye sirket iscilerinin aldiklari ticret, mevcut ekonomik ortamda yasamlarini idame ettirecek
diizeyde degildir,

Belediyelerde {iniversiteyi bitirmis, 6n lisans ya da lisans mezunu olmus ve memur isleri yapan
yurttaglar bulunmaktadir. Memur isi yapanlarin memur olarak degerlendirilmesi hukuki bir
sorumluluktur. Esit ise egit ticret ve egit statii ilkesi getirilmelidir.

Bu kanun teklifi ile; KiTler, dzel biitgeli kamu kuruluslan, kanunla kurulmus birlik ve
kooperatiflerde ¢alistirilan tageron iscilerin ve belediye sirketlerinde ¢aligan is¢ilerinin siirekli is¢i
kadrolarinda istihdam edilerek 4-D statiisii kapsamina alinmasi ve 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora mezunu olup memur isi yapan ig¢ilerin ise 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na
istinaden devlet memuru statiisi kapsamina alinmast Sngdriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Degisiklik ile; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incit maddesinin
(D) fikrasi uyarinca dn-lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora derecelerine sahip olup memur isi
yapmalarina ragmen is¢i statUstinde istihdam edilenler esit ise esit licret ve stati ilkesi geregi

memur kadrolarina atanirlar.

MADDE 2- Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortakliklarinda, personel ¢alisirilmasina
dayal! hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda vyiikleniciler tarafindan calistiriimakta olaniarin

stirekli igci kadrolarina gegirilmesi éngériilmektedir.

MADDE 3- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 23’iincii maddesinde yer

alanlarin siirekli is¢i kadrolarina gecirilmeleri éngdrilmektedir.

MADDE 4- 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24’{incii maddesinde yer
alanlarin siirekli ig¢i statlisinde galismak icin basvurmalan neticesinde istemlerinin yerine

getirilmesi 6ngdrilmektedir.

MADDE 5- 375 sayih Kanun Hilkmiinde Karamameye eklenecek ek madde gereince,
stirekli is¢i kadrolarina gecmek lizere bagvuruda bulunmus olan ve basvurular: reddedilmis olanlar

hakkinda getirilen kanun degisikligi maddelerinin uygulanmast amaglanmigtir.

MADDE ¢ -Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 7 -Yiiriitme maddesidir.




BAZI KANUN VE KANUN HGKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAJR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Kamu kurum ve kuruluslarmin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin baz giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli c¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlannin aragtirma-geligtirme projelerinde proje
stireleriyle smirl olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere; bu Kanunun 4 {incii maddesinin (D) fikrasi
uyarinca 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip olup memur kadrolarinda is¢i
statlisiinde fiilen istihdam edilenlerden, bu Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar
tasiyanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin icinde kendi
istemleriyle yazily olarak bagvurmalari kaydiyla, memur kadrolarina atanirlar.

Yukarida belirtilenlerden 4’iinci maddenin (D) fikrasi uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin
yirlirliige girdigi tarihten dnce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimleri ile licretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden
hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar
i¢in birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren baglar.

Bu madde hitkiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, séz konusu mevzuat hiikiimlerine
gore igei statlistinde gegirdikleri hizmet stireleri, grenim durumlarina gire yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazamilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarthi takip
eden ay bagindan itibaren hak kazanir ve isci olarak hak kazandiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu madde kapsaminda memur kadrolarina
atananlarm beg yil slireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara kidem tazminati denmez. Bu personelin
tnceden kidem tazminati 8denmig stireleri hari¢, kidem tazminatina esas olan toplam hizmet
siireleri, 5434 sayilt Kanun uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siliresinin
hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikras1 kapsamimda atama yapilacak memur kadrolari, Genel Kadro ve Usulii

Hakkinda Cumhurbaskanliii Kararnamesine ekli cetvellerde yer alan sintf, unvan ve derecelerine




ihdas edilerek kurumlarin, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesine ekli
cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin kadrolar baska bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. [hdas edilen kadrolar ile iptal edilen kadrolar;
unvani, smuifi, adedi, derecesi, teskilat: ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen otuz

gilinliik siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Cumhurbagkanlhigina bildirilir.”

MADDE 2- 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda, personel
caligtirilmasina dayali hizmet altm s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistiriimakta
olanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun ylirlirlii§e girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde siirekli
isci kadrolarinda istthdam edilmek {izere yazili olarak bagvurmalari durumunda 657 sayili Deviet
Memurlar: Kanunu’nun 48. Maddesindeki sartlar1 saglamak disinda baskaca bir kosul
aranmaksizin hdlihazirda gérev yaptiklari tesebbiis ve bagl ortakliklarinda stirekli is¢i kadrolarina

gegirilirler.”

MADDE 3- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 23 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 23- 5018 sayili Kanuna ekli (D), (II), (I1I) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan
kamu idareleri (Milli Istihbarat Teskilati Bagkanlifi haric) ile bunlara bagl déner sermayeli
kuruluslar, bu maddeye bagh (I) sayil: listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda;
tdemeleri merkezi ybnetim, sosyal glivenlik kurumu, fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve
koordinasyon bagkanligi, genglik hizmetleri ve spor il mudirliigii biitgelerinden veya déner
sermaye biitgelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler igin ise kendi biitgelerinden
karsilanan 4734 sayth Kanun ve diger mevzuattaki hitkiimler uyarinca personel galistirilmasina
dayali hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan calistirilmakta olanlar, bu
maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde idaresinin hizmet
alim sdzlesmesinin yapildig1 birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek iizere yazih

olarak basvurmalari durumunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. Maddesindeki

sartlart saglamak disinda bagkaca bir kogul aranmaksizin stirekli is¢i kadrolarina gegirilirler.”




MADDE 4- 375 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 24 tincli maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir,

“GECICI MADDE 24- 11 6zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve bunlarin ityesi
oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi il zel
idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerde ig¢i olarak ¢alistirilanlar ile yukaridaki
kurum ve kuruluglarda 4734 sayih Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
caligtinlmasima dayali hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda yiikleniciler biinyesinde
¢aligtirilmakta olanlar, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren otuz
giin iginde hizmet alim s6zlesmesini yapan idareye ig¢i statiisiinde galistirilmak fizere yazili olarak
bagvurmalar1 durumunda idarece 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. Maddesindeki
sartlar1 saglamak disinda baskaca bir kosul aranmaksizin ig¢i statiisiinde belirsiz siireli hizmet akdi

ile istihdam edilmek tizere ig akdi yapilir.”

MADDE 5- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 44- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce, 20/11/2017 tarihli ve 696
sayilt Olagantisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilereck Kabul Edilmesine Dair
Kanun kapsaminda siirekli is¢i kadrolarina gegmek tizere basvuruda bulunmus olup bagvurulart
reddedilmis olanlar hakkinda 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 11. Madde ve
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23.Madde ve Gegici 24. Madde hiikiimleri

uygulanir.”

MADDE 6- Bu Kanun yayimi tarihinde yriirliige girer.

MADDE 7- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani ytiriitiir.




