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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Devlet memurlart kanununda ve Ozel barinma hizmeti veren kurumlar ve baz
diizenlemeler hakkinda kanun hiikkmiinde kararnamede degisiklik yapilmasma iliskin kanun
teklifi ve gerekeesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Turk Milli Egitim sisteminin en temel unsurlaridan olan 6gretmenlik meslegi, Milli
Egitim Temel Kanunu'nun ilgili 43. Maddesinde de ifade edildigi sekliyle esas olarak bir ihtisas
meslegidir. Bu minvalde egitimin kalitesi ve stirdiirebilirligi a¢isindan dgretmen ihtiyacinm
kargilanmasi en temel husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mevcut iktidarin her konuda oldugu gibi egitim alaminda da yerli ve milli séylem adi
altinda egitim sistemini bir agmaza ve sistemsizlife dugar ettigi bilinmektedir. Mesela
Ogretmenleri sbzlesmeli, ticretli ve kadrolu &@retmenler olarak ayirmak suretiyle egitim
camiasinda ikilik olusturmakta, §gretmenlere farkli maas ve 6zliik haklar: vererek de ekonomik
sorunlanm biiylitmektedir. Hiikiimet, 8gretmenler arasinda higbir ayrim yapmiyoruz, herkes
benzer haklara sahip agiklamalari yapmakla birlikte bunun béyle olmadifim konunun muhatab:
olan herkes bilmektedir. Bu haliyle szlesmeli/ticretli 6gretmenler, kadrolu §§retmenlerin sahip
olduklar1 cari ve emeklilik gibi bircok haktan mahrum birakilmistir. Ayrica {icretli olarak
¢alistinlan 6gretmenlerin ¢alistiklari siireler, sigorta primlerine mesela bir ay ¢alismalarna
ragmen yar zamanlt (14 giinliikk) 6denmek suretiyle magdur edildigi bilinmektedir. Ucretli
tgretmenlerin atamalari, fiflen galistiklari siireler dikkate almarak yapilmak suretiyle s6z
konusu magduriyet bityiik dl¢lide telafi edilecektir.

Ayrica, egitim ve Ogretimin aksatilmadan siirdiiriilmesinin en temel sartlarindan
birisinin dgretmen ihtiyacimn kalite ve formasyon kriterleri de gozetilerek giderilmesidir.
Tiirkiye’de Universitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olanlar ile diger iiniversitelerden
mezun olup pedagojik formasyon efitimi alanlarin biiyiik bir ¢cofunlugu 6gretmen olarak
atanamamaktadir. Ofretmen olma umuduyla yillarca maddi manevi dzveride bulunan
vatandaglarimizin bu durumu hem devlet agisindan hem de aileler acisindan ciddi bir kaynagin
heba olmasina neden olmaktadir. Aldig1 egitimin geregini yerine getirmek i¢in atama bekleyen
Ogretmen adaylan geg¢imlerini temin igin miikteseplerine uygun olmayan iglerde caligmakta ya
da atama bekleyerek emeklerinin bosa gitmesine, bunalima girmelerine sebep olmaktadir.

31 Temmuz 2022 tarihinde yapilan KPSS’ye yaklasik 422 bin &6@retmen adayi
bagvurmus, ardindan sinavla ilgili yasanan saibe iddialarindan dolay1 s&z konusu sinav iptal
edilmis, 6gretmen adaylari bir kere daha yani toplamda iki kere sinava girmek zorunda
kalmigtir. 2022 KPSS sonuglart Ekim ayinda agiklanmasina ragmen Milli Egitim Bakanlig:
45.000 6gretmen atama duyurusunu 24 Mart 2023 tarihinde agiklamig, siire¢ de 8 Mayis 2023
tarihinde tamamlamistir. Tim bu siirecin uzamasi, dfretmen adaylart magdur etmistir.
Ulkemizde 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli ve 11 ilimizi
etkileyen depremler sebebiyle 6gretmen adaylarnn 2023 KPSS’ve hazirlanamanusgtir. Deprem
sebebiyle evini, yakinlarim1 kaybeden &gretmen adaylarimin psikolojik, fiziksel ve ruhsal
yonden 2023 KPSS’ye hazirlanmalarna uygun ortam ve zeminler olugmamistir. Birgok
dgretmen aday: yiitksek puanlarla atanamadifi ve meslegini yapamadifi i¢in marketlerde,
magazalarda, insaatlarda, depolarda diigiik ticretlerle ¢alismak durumunda kalmaktadir.

81 il Valiliginden gelen raporlara gére su anda Millf Egitim Bakanhiginda 100 bine yakin
ticretli 6gretmen galigmaktadir. Bu sayidan da anlagilacag lizere en az bu sayida bir 6gretmen
aciginin oldugu asikardir. Atama bekleyen yaklagtk 700 bin dgretmen oldugu diigtiniilmektedir.
(Opretmen ihtiyacinin her tiirlii saibe ve kaymrma iddialarindan vareste bir gekilde KPSS ile
giderilmelidir. Egitimin niteligini artirmak i¢in brangmda uzman olan 100 bin dgretmen atamast
gereklidir. Bu sebeple bahsi edilen 45 bin gretmen atamasi yetersizdir. 2023-2024 egitim ve
dretim yili baglanmadan 6nce, KPSS 2022 puani ile ilave 55.000 gretmen atamasi ivedilikle
yapilmalidir, Ayrica EYT ve 3600 ek gdstergenin yiriirliige girmesi ile yaklasik 60 bin
Ogretmenin emekli olacad ifade edilmisgtir.




Dolaysiyla EYT yasas1 ile emekli olacak Ggretmen sayist da artacaktir. Bunun
neticesinde 2023-2024 Egitim-Ofretim yilinda okullarda 63retmen agign olusacaktir. Bu
sebeple 2022 KPSS puani ile ilave 6gretmen atamas ihtiyaci elzem ve ivedidir.

2003 yilinda KPSS’ye giren 6gretmen aday sayis1 127,973 iken, son 20 yillik siire
zarfinda mezun sayis1 giderek artmug ve bu say1 2022 yili itibari ile yaklasik 422 bin sayisina
ulagmigtir. Her yil Egitim Fakiiltelerinden ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinden mezun olup
formasyon alan 6gretmenlerle birlikte bu say1 giderek artacaktir. Bu artig yeni §§retmen atamasi
ihtiyacimi da beraberinde getirmektedir.

Onceki dénem Milli Egitim Bakam olan Sn. Mahmut Ozer, 23 May1s 2023 tarihinde bir
televizyon programinda: “2022 KPSS puar ile ilave atamalarin yapilacagini “dile getirmistir.
Bu sz lizerine birgok Ofretmen aday: biiyllk umutlarla yeni sinava hazirlanmay: birakip
masadan kalkmis ve cogu bu sebeple caligtikiar islerden ayrilmiglardir. Her yil yapilan ilave
6gretmen atamas: ve dénemin Milli Egitim Bakant Sn. Mahmut Ozer’in yapmus oldugu bu
aciklama, atama bekleyen &gretmenlerde bir beklentiye sebep olmustur. Bu hususta 2022 KPSS
puamn ile ilave 55 bin 6gretmen atamalar1 behemehél yerine getirilmelidir. Belirtilen tiim bu
gerekgelerin de Gtesinde her yil eksikliklerin ve magduriyetlerin giderilmesi amaciyla
yapilabilen “ek atama kararlar1” 2022 KPSS potansiyel adaylarina da uygulanmalidir. Aksi bir
karar bu adaylara yapilmig en biiyitk hak kayb1 ve anayasal bir hak olan esitlik ilkesine aykinlik
teskil edecektir.

Bahse konu bu Kanun Teklifi ile; dniimiizdeki yeni egitim-6gretim yilinda &gretmen
ihtiyac1 olan higbir okulumuzun &gretmensiz kalmamasi amaglanmakta, Milli Egitim
Bakanh@inin 6gretmen norm kadro sayisina gére mevcut §gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
Ongoriilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’na eklenen gegici
madde ile, Milli Egitim Bakanlifina bagh egitim kurumlarinda galistirilmak lizere 2023-2024
egitim ve 6gretim yili bagina kadar 100.000 §gretmenin Milli Egitim Bakanlifinca atamasinin
yapiimasi 6ngdériilmektedir.

MADDE 2- 657 sayil: Kanunun 4 iincii maddesinin (B} fikrasinin {i¢iincil paragrafinda
yer alan hiikkiim kaldinlmak suretiyle sézlesmeli ve iicretli 6fretmenlik istihdamina son
verilmektedir,

MADDE 3- Madde ile Milli Egitim Bakanligi'na bagli egitim kurumlarinda sézlesmeli
statlide gbrev yapan Ogretmenlerin Milli Egitim Bakanlifi &gretmen kadrolarma hizmet
slirelerine, hizmet bolgelerine ve hizmet puanlarina bakilmaksizin naklen atanmalan
Ongoriilmektedir.

MADDE 4- Eklenen gecici madde ile, 657 sayilh Kanunun 4 {incii maddesinin (B)
fikras1 kapsaminda sozlesmeli Ogretmen olarak istihdam edilenlerin, baska bir kosul
aranmaksizin Bakanhifin &gretmen kadrolarina atanmas: ve bu sekilde atananlarin sézlesmeli
statitde gecen hizmet siirelerinin, kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin belirlenmesinde
degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 5- 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye Eklenen gegici madde ile, 2022-
2023 egitim ve &fretim yilinda ek ders {icreti karsilifinda gorev yapmis olanlarin; bagvuru
tarihinin son glinil itibartyla bu gorevlerinden dolay:r en az 540 giin sigorta primi ddenmig
olmasi ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde éngoriilen genel sartlar
ile 6gretmenlige atanabilmek icin aranan 6zel sartlan tasimalan, herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghlik veya malullitk ayhg almaya hak kazanmamig olmalar1 ve
Kamu Personel Se¢me Sinavinda Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve iizerinde puan almig
olmalar: halinde, yapilacak sozlii sinav sonuglarina gore kadrolu personel olarak istihdam
edilebilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 6- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 7- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA VE OZEL BARINMA HIiZMETiI VEREN
KURUMLAR VE BAZI .DI'J_ZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’'na asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarinda
calisirilmak tizere 2023 yili sonuna kadar100.000 §3retmenin Millf Egitim Bakanhifinca
atamasi1 yapilir ve bu atamalar i¢in Cumhurbaskanliginca ithdas edilecek memur kadrolar
10/7/2018 tarihli ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesine
ekli (I) sayili1 Cetvelin ilgili b&liimiine eklenir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar, bu maddenin yayim tarihini izleyen on bes giin i¢inde Hazine ve Maliye Bakanli1 ile
Milli Egitim Bakanlifinca miistercken cikarilacak yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 2- 657 sayil1 Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasinin li¢lincii paragrafinda
yer alan “Milli Egitim Bakanlifinda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan ¢gretmen ihtiyacinin
kadrolu Ogretmen istihdamiyla kapatilamamas: hallerinde ©gretmenlerin;” ibaresi madde
metninden gikarlmigtir.

MADDE 3- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil: Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 incli maddesi ytirfirliikten
kaldirilmistir.

MADDE 4- 652 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- Bakanliga bagl egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sdzlesmeli §gretmen olarak istihdam edilenler, bagka bir
kosul aranmaksizin Bakanligin 6gretmen kadrolarina atanir. Bu sekilde atananlarin sézlesmeli
statitde gecen hizmet siireleri, kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinin belirlenmesinde
degerlendirilir. Sozlesmeli G3retmen olarak en az bir yil calisanlardan temel egitim ve
hazirlayic1 egitimde basarih olanlarn adayliklari memuriyete atandiklan tarih itibariyla
kaldirilmis sayilir. Bir yildan az hizmeti bulunanlarin adayliklari, bir yili tamamladiklar tarih
itibartyla kaldirilir.”

MADDE 5- 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 18- 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar
ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanhf Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 9 uncu maddesi kapsaminda 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda ek
ders iicreti karsihiginda goérev yapmug olanlar; bagvuru tarihinin son gimii itibartyla bu
gorevlerinden dolay1 en az 540 giin sigorta primi $denmis olmasi, 14/7/1965 tarihli ve657 sayih
Devlet Memurlarnt Kanununun 48 inci maddesinde éngoriilen genel sartlar ile 6gretmenlige
atanabilmek ic¢in aranan Ozel sartlar tasimalari, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaslilik veya malulliik ayh@ almaya hak kazanmamis olmalar1 ve Kamu Personel
Se¢me Smavinda Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve lizerinde puan almis olmalar: kaydiyla,
Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde bu maddenin ylirtirliige girdigi tarihten
ittbaren bir ay icerisinde yapilacak sézlii sinav sonuglarmna gore kadrolu personel olarak
istihdam edilebilir.”

MADDE 6 - Bu Kanun yayinu tarihinde yiriirltige girer.
MADDE 7 - Bu Kanun htikiimlerini Cumhurbagkan: ylir{itlir.




