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GENEL GEREKCE:

Toplumsal yagamimizda engelli yurttaglarimizin kargilagmis olduklari glicliik ve sorunlarin basinda
6nemli oranda istihdam gelmektedir. Maalesef biyiik oranda toplumsal dislanmaya maruz kalan
engelli yurttaglanmizin 6nemli bir kismi glinliik islerin dahi Gstesinden gelemeyecegini diisiindiigiinden
ikinci bir kiginin yardim ve destegine bagimli bir hayat sirmektedirler. Bu nedenle bircok engelli
yurttagimiz kendi 6zel yeteneklerinin farkinda olamamaktadir.

Sosyal devlet anlayisinin gereginden birisi de engellilerimizin lehine 6nlemler almak ve onlarin toplumla
bitiinlegmelerini saglamaktir. Onlarin toplumdan izole ve kimseye yiik olmadan, insan onuruna yakisir
bir sekilde bagimsiz olarak hayatlarini idame ettirebilmelerini saglamanin en dnemli yolu da onlart
galigma yasamina dahil etmekten gegmektedir. Bu sebeple engelli vatandaglarin calisma hayatina
katiimalar: ve istihdam olanaklarinin artirilmasi hayati derecede 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde kamu ve dzel sektdrde ¢alisan personelin %3t kadar engelli personel ¢alistirma zorunlulugu
bulunsa da bir¢ok isyeri bu kontenjani doldurmamaktadir. Bu durum saglk, sosyal, kiltiirel ve
ekonomik problemlerle bogusan engelli yurttaglarimizi daha da magdur etmektedir.

Kanun teklifimizde amacimiz, engelli bireylerimizi kimseye yiik ve muhta¢ olmadan sosyal hayata dahil
ederek bagimsiz bigimde hayatlarint idame ettirebilmelerini saglamak amaciyla kamu kurumlari ve 6zel
kuruluslarda engelli istihdam oranini %5 oranina ¢ikarmaktir.




GEREKCELER:

MADDE 1- Dezavantajli bireylerin iiretken bireyler olarak topluma kazandirilmalarini saglamanin en
dnemli ve vazgegilmez yoly, onlarin istihdam edilebilirligini artirarak ¢alisma hayatinda yer almalarinin
saglanmasidir. istihdam engelliler icin yasamsal en temel haktir. Bu sebeple Kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan engelli bireylerin istihdam orani %5’ e cikariimalidur.

MADDE 2- Dezavantajli bireylerin {iretken bireyler olarak topluma kazandirilmalarini saglamanin en
onemli ve vazgegilmez yolu, onlarin istihdam edilebilirligini artirarak calisma hayatinda yer
almalarinin saglanmasidir. istihdam engelliler igin yasamsal en temel haktir. Bu sebeple Kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan engelli bireylerin istihdam orani yiizde bes e cikariimalidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU VE i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLiSKIN KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 53 iincii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "%3" ibaresi "%5" seklinde ve "%3'lin" ibaresi "%5’in" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "ylizde dort" ibaresi "ylizde bes" seklinde degistiriimistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbaskani ylratir.




