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GEREKÇE

Türkiye'de 15 milyonu aşkın emekli vatandaşımız bulunuyor. Ömrünü ülkesine hizmetle geçiren
emeklilerimiz artan enflasyon, yükselen döviz kurları ve fahiş zamlar nedeniyle ekonomik olarak da
oldukça güçlükler yaşıyor, çok zor dönemler geçiriyorlar.

Türkiye îşçi Sendikaları Konfederasyonu (Türk-lş) tarafından hazırlanan 'Açlık ve Yoksulluk Sının'
raporuna göre, 2023 Mayıs ayı yoksulluk sınırı 33 bin 750 TL'yi aştı. Aynı rapora göre, bekar bir çalışanın
aylık yaşama maliyeti ise 13 bin 440 lira oldu. Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK)
tarafından hazırlanan 'Açlık ve Yoksulluk Sınırı Ocak 2023 Dönem Raporu'na göre de, 2023 Ocak ayı
yoksulluk sınırı 30 bin 379 TL olarak hesaplandı. Temmuz 2023 itibariyle geçerli olacak asgari ücretin
11 bin 402 lira olacağı açıklanırken, bu tutarın raporlara yansıyan 13 bin 440 lira seviyesindeki açlık
sınırının altında kaldığı dikkat çekiyor. Asgari ücretin açlık sınırının altında kaldığı bu dönemde en düşük
7500 TL maaş ile geçinmeye çalışan emeklilerimizin hangi koşullarda yaşama tutunmaya çalıştığı
ortadadır. Ülkemizdeki ekonomik tablonun vahameti biliniyor. Herkesin bildiği üzere yaşamını ülkemiz
için harcayan emeklilerimiz bırakın kiralarını ödemeyi, faturalarını dahi ödeyemez, torunlarına haçlık
bile veremez haldedir. Emeklilerimizin 'insanca yaşam' talebine istinaden hazırladığımız bu kanun teklifi
ile yeterli olmasa bile şu dönem için en düşük emekli maaşının net asgari ücret tutarı olan 11 bin 402
TL olması, bundan sonra da hep yürürlüğe girecek net asgari ücret tutarında olması amaçlanmıştır.
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SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 31/05/2006 tarih ve 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun ek
19 uncu maddesinin birinci fıkrasındaki, "Bu Kanun veya bu Kanunla yürürlükten kaldırılan ilgili kanun
hükümlerine göre maiullük ve yaşiıiık sigortasından ödenen aylıklar ve aylıklar ile birlikte her ay
itibarıyla yapılan ödemeler toplamı dosya bazında, S/2/2006 tarihli ve 5454 sayılı Kanunun 1 inci
maddesi uyarınca yapıiacak ek ödeme dâhil 7.500 Türk lirasından az olamaz" ibaresi, "Bu Kanun veya
bu Kanunia yürürlükten kaldırılan ilgili kanun hükümlerine göre malullük ve yaşlılık sigortasından
ödenen aylıklar ve aylıklar ile birlikte her ay itibarıyla yapılan ödemeler toplamı dosya bazında,
8/2/2006 tarihli ve 5454 sayılı Kanunun 1 inci maddesi uyarınca yapılacak ek ödeme dâhil yürürlükteki
net asgari ücretten az olamaz" şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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