FGLLIYETGE HAREIET PARTIS]
TR0, GRUP BASKANLIGH

Yarh: (D.0F-2027
[Sayi:_2123 /85 TIRKEVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

‘ 2/4981, 2/4846, 2/4722, 2/4723, 2/4724, 2/4725, 2/4129, 2/4130, 2/3778, 2/3602, 2/3455,
2/3279, 2/3269, 2/3238, 2/2942, 2/2873, 2/2844, 2/2743, 2/2742, . 2/2394,2/2383,
2/2384,2/2311, 2/2205, 2/2010, 2/1925, 2/1924, 2/1923, 2/1952, 2/1788, 2/1763, 2/1764,
211736, 2/1731, 2/1730, 2/1747, 2/1748, 2/1625, 2/1440, 2/1347, 2/1314, 2/1265, 2/1165,

|
3
27. dénemde vermis oldugum;
2/1161 esas numarali Kanun Tekliflerini yenilivorum.

10.07.2023

Av. Halil O0ZTURK
Kirikkale Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon Adalet

Esas Komisyon Plan ve Biitge

Tarih: 14-7-2023 Esas No:2/1307




TBMM )
KANUNLAR ve KARARLAR B5K.L1GI

10 Tt 2073

Numara:

TEMM
| GENEL EVYRAK

10 Tewmz 2023

No: /(Q_ugﬁ(k{




—_—
MILE. 5’ s R AT PARTISH
T.E:i:.ﬂh, C0UF SASKANLIGH
-_:. : N B s re oy, e ——————

Tarts - 1621 /9 oq
Say. - o,

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

6/1/1982 Tarihli ve 2575 Sayili Danistay Kanunu’'nda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun Teklifim, gerekgesi ile birlikte ek’te sunulmaktadir.
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- GEREKCE —

Anayasa Mahkemesi, Danistay, Yargitay ve Sayistay esit yliksek mahkemelerdir. Ancak buna
ragmen Anayasa Mahkemesi personeli ile Yargitay, Damstay ve Sayistay personeli arasinda
mali ve sosyal haklar bakimindan farkli uygumalar bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi de
yalnizca Anayasa Mahkemesi personeline verilmekte olan ek 6demedir. Yiiksek mahkemeler
arasinda ortaya ¢ikan bu farklilik, esit ise esit iicret ilkesini zedeledigi gibi adalet 6l¢Usiiyle de

bagdagsmadig agiktir.

Calisma bans: ile ¢alisanlar arasinda motivasyonun korunmasi ancak ayni statiide ve de benzer
isleri gérmekte olan personel arasinda adil ve tatminkar bir uygulama birligi saglamakla
miimkiindiir. Bu yolla kurumsal adaletin de saglanmasi ve ¢alisanlarin kuruma duyduklar

aidiyet bilincinin de yiikseltilmesi saglanabilecektir.

Bilindigi iizere iicret adaleti, galisanlara kisisel kazanglarim1 maksimize etme imkam da veren
bir olgudur. Adalet, zaman iginde ¢alisanlarin kisisel ¢ikarlarini maksimize etme araci olarak
goriilir ve bu durumda istenen kazamimlarin adil paylasimi gerceklesebilir. Adalet aym
zamanda sembolik bir deger tasiyarak, caliganin itibarina karsilik gelen saygiya da isaret
etmekte ve ¢alisanin statiisiinii de giiglendirmektedir. Boylece ¢aliganin sahsi deger anlayisina

da katkida bulunmaktadir.

Kanun teklifimiz ile yiiksek mahkemeler arasinda var olan mali esitsizlik giderilmekte, licrette
adalet tesis edilmekte ve 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesi’nin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunu’nun 69/11 maddesi uyarinca 657 sayili Kanuna tabi
personele verilmekte olan ek 6demenin, diger yiiksek mahkeme calisanlarina da ayni usullerle

O0denmesi saglanmaktadir.



6/1/1982 TARIHLI VE 2575 SAYILI DANISTAY KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAiR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 6/1/1982 Tarihli ve 2575 Sayili Danistay Kanunu’na agagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- Baskanlikta gorevli 657 sayili Kanuna tabi personele her ay, (5.000) gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik katsayisi ile ¢arpim sonucunda bulunan aylik
tutarda ek 6deme yapilir. Ek 6deme tutar1, damga vergisi hari¢, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulamaz. Ek 6deme, her ne sekilde olursa olsun bagka bir 6demenin hesaplanmasinda

dikkate alinmaz.”
MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytiriitiir.



