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GENEL GEREKCE

Yiiksekdgretim kurumlar {ilkemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistiren ve
yaptiklar1 arastirmalarla bilim ve teknoloji lireten, toplumsal gelisime liderlik eden, diinya
liniversiteleriyle yarisan kurumlar haline getirilmelidir. Yiiksekdgretim kurumlan ar-ge, bulus,
proje, patent, bilimse arastirmanin nirengi noktalar, kilit kurumlaridir.

Yiiksektgretim kurumlarindan yeni yiizyilda kalkinmus, demokratik ve lider iilke
Tiirkiye hedefinde beklenen katkiy saglayabilmeleri ancak geng ve zeki beyinleri kendilerine
¢ekebilmeleri, bu baglamda da akademisyenligin cazip bir meslek haline getirilmesi ile
miimkiindiir,

Ne yazik ki ytiksekdgretim kurumlarimiz ézellikle son on yillik siirede maddi imkanlar
ve ticret agisindan cazip kurumlar olmaktan tamamen uzaklagmistir. Giiniimiizde yeni mezun
gencler akademide devam etme konusunda isteksizdirler. Bunun en 6nemli sebebi, bu genglerin
bagka kurumlarda elde edecekleri gelirin akademik personel olarak elde edeceklerinden kat be
kat fazla olmasidir.

Akademisyenlerin daha fazla gelir elde etmek i¢in fazladan derse girmesi ya da bagka
islere yonelmesi bir segenek olmaktan ¢ikarilmalidir. Akademisyenler iase kaygisi, ge¢im
sikinttsy sorunlarini gorece asabilmis olmalidirlar. Hayat standartlarn iyice gerilemis olan
akademisyenlerin bilimsel ¢alisma yapmaktan ziyade ay sonunu getirebilmek ve hayatlarim
idame ettirebilmek gibi temel sorunlarla kars: karsiya kalmislardur.

Bu durumun bilimsel faaliyetler, ar-ge, yenilikgilik kapasitesinin azalmasina sebebiyet
verdigi bir gergektedir.

Bu Kanun Teklifi ile tilkemiz bilimsel faaliyetlerinin arttirilmas: ve akademisyenliZin
yeniden cazip bir meslek hakine getirilmesi i¢in {iniversite 6deneginin, akademik personelin ek
gostergelerinin ve makam tazminatlarinin ve akademik tegvik 6deneginin giiniin sartlarina gére
yeniden diizenlenmesi Ongoriilmektedir. Ayrica gelistirme 6deneginin tiim yiiksekogretim
kurumlanndaki 6gretim elemanlarina 6denmesi dnerisi ile &zellikle dogu-bati arasinda oldukg¢a
a¢ilmis olan aym unvandaki personel arasindaki maas dengesinin yeniden saglanmasi
amaclanmaktadir. Yine gelistirme &6denefinin sadece gelismiglik diizeyi bakimindan degil
tilkenin tamaminda thtiya¢ duyulan alanlarda ve béltimlerde Cumhurbagkan karar: ile belirtilen
orana kadar arttinlarak uygulanabilmesine imkan taninmaktadir.

Ayrnica 7447 sayili Kanunun 16, Maddesinde 270 sayili Yiiksek Hakimlik Tazminati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin birinci maddesinde yer alan cetvelin ikinei sirasina
“Yargitay-Danistay-Sayistay Uyeleri,” ifadesi eklenerek birinci simf olup Yargitay-Danigtay
tiyesi secilmeye hak kazanmig ve bu hakki kaybetmemis olan hakim savcilar yoniinden ortaya
¢ikan esitsizligin giderilmesi amaciyla cetvelin ikinci sirasina “1. Sinifta 3 yilim doldurmus,
Yargitay ve Danistay iiyelifine segilme hakkini kazanmis olan hakimler ve savecilar ile
kaybetmemis olan hakimler ve saveilar” ibaresinin eklenmesi énerilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bumadde ile liniversite 6deneginde belirlenen oranlar %30 arttirilmaktadir.
Ayrica dogent kadrosundaki 6gretim {iyeleri ile doktor 3retim iiyelerinin oranlarinin akademik
unvana uygun olarak farklilagtirilarak oransal diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 2- Akademisyenlerin is yiikiinii arttrran hususlarin basinda idari gérevler
gelmektedir. Bugiin igin verilen idari gérev 6deneginin son derece diisiik bir iicret olarak kaldig
goriildiiglinden idari gorevi olan dgretim iiyelerine 6denecek olan idari gérev 8denegi yeniden
dtizenlenmektedir.

MADDE 3- Geligtirme 6deneginin tiim Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinde esit olarak
6denmesi amaciyla maddenin birinci fikrasinda yapilan diizenleme ile 63retim elemanlarina;
almakta olduklari aylik gésterge ve ek gisterge tutarinin 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun uyarinca belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu danga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin bulunacak miktarin bes kati gelistirme ddenegi
6denecedi diizenlenmektedir. Béylelikle ayni unvana sahip olan ayni kidemde bulunan 6gretim
clemanlann arasinda {icret konusunda ortaya ¢ikan Dbiiyiik farklihgin giderilmesi
amagclanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde
Ogretim yapan veya yeterli sayida 6gretim elemamn saglanamayan yiiksek6gretim birimlerinde
gorevli 6gretim elemanlarina verilecek gelistirme yilizde yirmi bes oranina kadar arttirabilme
yetkisi Cumhurbagkanina verilmekte ve bununla ilgili usul ve esaslar ile diger hususlarin
Cumhurbagkan: Karari ile belirlenecegi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 4- Ogretim clemanlarina 6denen Egitim Ogretim Odeneginin giiniimiiz
sartlarina uygun olarak aylik olarak en yiiksek Devlet memurn aylif1 (ek gosterge dahil) briit
tutarinin yarisi olarak 6denmesi baylelikle 6gretim elemanlarinin egitim Ogretim i¢in gerekli
malzeme, kitap ve benzerlerini almalarinin kolaylastirilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 5- Yiiksekogretim Tazminati akademik unvanlara gore yeniden
diizenlenmektedir.

MADDE 6- Akademik tesvik 6demesinin iki katina ¢ikarilmas: i¢in maddedeki oranlar
yeniden diizenlenmektedir. Béylelikle akademisyenlerin bilimsel ¢aligma, patent, bulus, proje
ve arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelmesi desteklenmekte ve tegvik edilmektedir. Aym
zamanda hem farkl: akademik faaliyet tiirlerinde calisma yapilmast hem de disiplinler aras:
olusabilecek farkliliklar: da dikkate alinarak makul bir diizey olan bir faaliyet tiirtindeki puamn
akademik tesvik puaninin yarisini gegemeyecegi hitkmi getirilmektedir.

MADDE 7- Bu madde ile 6gretim elemanlarnimin ek goOsterge sistemi yeniden
diizenlenmektedir. Akademik kariyere yonlendirme ve tegvik i¢in ek gosterge 3600°den
baglatilmis ve kademeli olarak unvan ve dereceye gore arttirilmistir.

MADDE 8- Bu madde ile makam tazminatlan yeniden diizenlenmektedir. Daha &nce
makam tazminat1 alamayan tek 6gretim tyesi grubu olan doktor dgretim iiyelerine de makam
tazminatt verilmekte béylelikle gen¢ bilim insanlarimin daha rahat calisabilmesi
saglanmaktadir. Akademik unvan ve dereceye gore tazminat oraninin arttirilmasi §ngériilerek
akademik silsile korunurken ayni zamanda ilerleme tegvik edilmektedir.




MADDE 9- Bu madde ile7447 say1li Kanunun 16. Maddesinde ile getirilen 1. Simfta 3
yilm1 doldurmus, Yargitay ve Danistay ityeligine se¢ilme hakkim kazanmus olan hakimler ve
savcilar ile kaybetmemis olan hakimler ve savcilar aleyhine yapilan diizenleme esitlik ilkesi de
dikkate alinarak diizeltilmektedir. 1. Simfta 3 yiliu doldurmus, Yargitay ve Danistay iiyeligine
se¢ilme hakkini kazanmis hakim ve savcilarin kendileriyle esdeger durumda olan Yargitay ve
Damistay tiyeleri ile aym {icreti almalar1 amaglanmaktadir.

MADDE 10- Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 11- Yiiriitme maddestdir,



YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU ILE YUKSEK HAKIMLIK TAZMINATI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/10/2983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 12
nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Universite Odenegi

Madde 12- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi en yiiksek Devlet memuru briit
aylik (ek gosterge dahil) tutarimn;

1) Profesérlerden Rektor, Rektér Yardimersi, Dekan, Dekan vardmmetst, Yitksekokul

Miidiirii olanlar ile Profesérlitk kadrosunda ii¢ yilini tamamlamis olanlara %275°1
2) Diger Profesér kadrosunda bulunanlara %245’si
3) Dogent kadrosunda bulunanlara %%220’si,
4) Doktor 6gretin iiyesi kadrosunda bulunanlara %2051
5) Diger 6gretim elemanlarindan;
a) Birinci derece aylik alanlara %1601
b) Ikinei dereceden aylik alanlara %147’si
¢) Ugtincii dereceden aylik alanlara %140"
d) Dérdiincii ve besinci dereceden aylik alanlara %1341
e) Diger derecelerden aylik alanlara %1281

Her ay liniversite 6denegi olarak ddenir.
Bu &denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gorev
yapanlara 6denmez.”

MADDE 2- 2914 sayil1 Kanunun 13 {incli maddesinin birinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Almakta olduklart aylik gosterge ve ek gdsterge briit tutarinin; Rektorlere %80',
Rektér Yardimeilann ve Dekanlara %65°1, Dekan Yardimecilar, Enstiti ve Yiiksekokul
Miidiirleri, Konservatuar Miidiirleri ile Boliim Baskanlarina %50'si, Enstitii, Yiiksekokul ve
Konservatuar Miidiir Yardimeilarina %30°u damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaksizin idari gérev 6denedi olarak ayrica 6denir. Birden fazla idari gérevi bulunanlara
idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.”

MADDE 3- 2914 sayitli Kanunun 14 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gelistirme Odenegi

Madde 14- Yiksekogretim Kurumlar: ile bunlarin bdltimlerinde gérevli dgretim
elemanlarina; almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge tutarinin 657 Sayili Devlet
Memurlann Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsayi ile garpimi sonucu damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin bulunacak miktarin bes kat1 gelistirme
ddenegi ddenir.

Diger yuksekdgretim §fretim kurumlanna gore sosyo-ekonomik agidan daha az
gelismis yerlerde 83retim yapan veya yeterli sayida 6fretim eleman: saglanamayan
yliksekdgretim birimlerinde gérevii &fretim elemanlarina verilecek gelistirme Odenegi
Cumhurbagkani Karar1 ile yiizde yirmi beg oranina kadar arttirilabilir. Bu fikra kapsaminda usul
ve esaslar ile yliksekogretim kurumlan ve béliimlere uygulanacak oran veya miktarlar ve diger
hususlar Cumhurbagkan Karari ile tespit edilir.

MADDE 4- 2914 sayili Kanunun Ek 1 inct maddesinde yer alan “briit tutarinin on ikide
biri” ibresi “briit tutarin yaris1” olarak degistirilmistir.



MADDE 5- 2914 sayili Kanunun Ek 3 iincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“YiiksekOgretim tazminati

Ek Madde 3- Devlet Memurlan Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek
gbsterge dahil) tutarimn;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %130°u,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %140°u,

¢) Yardimei Dogent kadrosunda bulunanlara %145°si,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %150°si,

e) Ogretim Gorevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlara %150si,

f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Opretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlara %1507si,

oraninda her ay yiiksekGgretim tazminat: 6denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iliskin hitkiimler uygulanr.
Bu maddeye gore 6denecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve
ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 3denek, doner sermaye ek 6demesi,

ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri demelerin hesabinda dikkate
alinmaz.”

MADDE 6- 2914 sayili Kanunun Ek 4 tincii maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde
ve dordtinct ftkrasinda yer alan “akademik tegvik toplam puaninin %30’ unu gegmemek iizere”
ifadesi “akademik tegvik toplam puaninmn %50’sini gegmemek iizere” olarak degistirilmistir.

“Akademik tesvik puani otuz ve lizerinde olanlara, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en
yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlar icin %200 {ine,

b) Dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %180ine,

¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar igin %160’1mna,

d) Arastirma Gérevlisi kadrosunda bulunanlar igin %140°1na,

¢) Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunanlar igin %140°1na,

aldiklart akademik tegvik puaninin yiize béliinmesi suretiyle bulunacak oramin
uygulanmas: suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir.”

MADDE 7- 2914 sayili Kanuna ekli “Ek Géosterge Cetveli” asafidaki sekilde

degistirilmistir.
Kadro Unvani Derece | EkK Gosteroeler
a) Profestrlerden Rekt6r, Rektér Yardimeisi, Dekan, Dekan | 1 7700

yardimeist, Yiiksekokul Miudiirli olanlar ile Profesorliik
kadrosunda {i¢ yilini tamamlamis olanlar

b) Profestrler 1 6600
¢) Docentler 1-3 6100
d) Doktor Ogretim Uyeleri 1-5 4900
¢) Ogretim Gorevlisi ve Arastirma gorevlileri 1 4900
2 4000
3-7 3600

MADDE 8- 2914 sayilh Kanuna ekli “Makam Tazminati Cetveli” asagidaki sekilde

degigtirilmistir.
SiraNo  Kadro ve Gorev Unvam Tazminat
Gostergeleri
1 Rektorler 8000
2 Profesorler (Bu kadroda 3 yiliu tamamlamis olmak sartiyla) 7000

3 Profesorler 6000




4 Dogentler ) 4500
5 Doktor Ogretim Uyeleri 2000

MADDE 9- 23/1/1987 tarihli ve 270 sayih Yiiksek Hakimlik Tazminati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinde yer alan cetvelin ikinci sirasinda yer alan
“Yargitay-Damgtay-Sayistay Uyeleri,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Birinci simifta ti¢ yilim
doldurup Yargitay ve Damustay iiyeligine se¢ilme hakkim kazanmus olan hakimler ve savcilar
ile segilme niteliklerini kaybetmemis olan hakimler ve savcilar,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- Bu kanun yayimi tarihimde yiiriirliige girer.

MADDE 11- Bu kanun hitkiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.




