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Is Saghig Ve Giivenligi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Teklifim
gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmugtur.
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Is saghg ve giivenligi, isyerindeki galigma siirecinin yiiriitiilmesi esnasinda insan saghgina
zarar verebilecek tiim kosullardan korunma amacimi tasir. Olugabilecek hasarlann Sniine
gecmeye yonelik olarak yapilan ¢aligmalar olarak da tanimlanir.

Is saglhg ve giivenligi sistemi basl bagina is¢inin yasam garantisidir. Bu glivenli ¢aligma i¢in
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig teftis sistemi bagta olmak {izere yapilmasi gereken kanun
ve yonetmeliklerde degisikliklerle ivelikle diizeltilmelidir. Is saghf ve giivenligi alaninda
¢aligan tiim profesyoneller iicretlerini igverenden almaktadirlar. Bu sebeple de is giivenligi
olmayan higbir galisan isverenlerine ydnelik olumsuz bir rapor verememektedirler. Is saglig1 ve
giivenligi uzmanlari maaglarin: igverenden almamali ve iicret bagimsizli31 saglanmalidir.

Tiim galiganlar; Is saghp: ve giivenligi, mesai, sigorta sartlari, iicret, mobbing vb. birgok sikint:
ile ilgili sikintrllanm igveren baskisi olmadan gizli bildirim sistemi ile yetkili kurum ve
kuruluslara bildirebilmelidir. Devlet kurumlan da ilgili kurumlara teftislerini kendilerine ulasan
bu sikayetler lizerine habersiz sekilde yapmalidir. Is giivenligi uzmanlar ve isyeri hekimlerinin
giderilemeyen noksanliklari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi'na sikdyet etmesi maasi
igverenden alan uzmanlar i¢in etik ve uygulanasi bir yéntem degildir. Ortak saglhk ve giivenlik
birimleri, saglhk ve giivenligi saglamadan ziyade ticari kaygilar: daha ¢ok tasiyan ve kaliteyi
diigiiren ticarethanelere ne yazik ki doéniigmiistiir, Is saglifi ve giivenligi profesyonelleri
kargilagilan olumsuzluklarda haksiz sekilde yargilanmaktadir. Ekmeginin derdinde olan bir
caligan hele ki bu igsizlik varken nasil igvereni hakkinda istemedifi bir rapor tanzim edebilir?
Normalde Is saglig1 ve giivenlifi profesyonelleri kanunlara gore damsman statiisiinde olmalar
gerekmelerine ragmen uygulamada ve adli yargilamalarda en bilyiikk suglu gibi
gosterilmektedir.

Ozetle; Tiim galisanlar, is saghif1 ve giivenligi profesyonelleri de dahil eksiklikleri korkusuzca
dile getirebilmelidir. Is saglip1 ve giivenligi calisanlari bagimsiz olmali ve bagimsiz kuruluglar
vasitasi ile devlet giivencesi altinda maaglarim almahidir. Devlete bagli olan is saghg ve
glivenligi uzmanlarinda yas sarti kalkmal: ve bu konuda tecriibeli ig saghifn ve gilivenligi
caliganlarma KPSS sinavinda zorluk ¢ikartilmamali tam aksine ek puan vb. avantajlar
saglanmalidir. Ciinkii miifettis sayis1 oldukca yetersizdir. Is kazalarinda damsman olan is
giivenligi uzmanlan kesinlikle suglanmamalidir. Devletin denetimleri artmali ama denetimlerin

¢ogu daha sik, diizenli ve miimkiinse bir¢ogu gizli ve habersiz olmalidir.

Bu amagla s6z konusu “Is Saghg Ve Giivenligi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Kanun Teklifi” hazirlanmgtir.



MADDE GEREKCESI

MADDE 1 Bu Kanun kapsaminda gorevlendirilen igyeri hekimleri ve ig giivenligi

uzmanlarimn iicretleri Bakanlik biitgesinden karsilanmasi amaglanmaktadir.
MADDE 2 - Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3 — Yiiriitme maddesidir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenlizi Kanununun 8 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

*©) Bu Kanun kapsaminda gorevlendirilen isyeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarmin ticretleri Bakanlik biitgesinden karsilamr.”

MADDE 2- Bu Kanun yaym tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yliriitiir.



