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GEREKCE

Ev igerisinde yasayanlar tarafindan yapilabilecek temizlik, iitii, yemek yapma, ¢camasir,
bulagik yikama, aligveris ve bahge isleri ile gocuk, yash veya 6zel bakima ihtiyact olan kisilerin
bakim islerinin ev halki disindaki bireyler tarafindan yapiimas: igleri ev hizmeti sayilmaktadir.
Tirkiye’de sayilar1 2 milyona yakin olan ev isgileri, emek sémiiriisiine en ¢ok maruz kalan
kesimi olusturmaktadir. SGK/IsKur Meslek Kod Listesinde “Hizmetci-Ev Isleri” olarak
tamimlanan ev is¢ilerinin yiizde doksanini kadinlar olusturmaktadir. Ev is¢ilerinin, glivencesiz,
kay:t dis1 calismalari, kirdem ihbar tazminati, emeklilik hakk: gibi birgok yasal haktan mahrum
kalmalarina neden olmaktadir. Igverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin
¢aligma sartlan ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarim diizenleyen 4857 Sayili Is
Kanununun 4. maddesi ile isyerlerinde is saghig1 ve gilivenliginin saglanmasi ve meveut saghk
ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki, sorumiuluk, hak
ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 2. maddesinde
eve hizmetlerinde ¢alisanlara kanun hiikiimlerinin uygulanamayaca@i belirtilmis ve ficret,
zaman gibi kriterler ev iscileri igcin gerceklesmis olmasma karsin, ev isgileri kapsam dig
birakilmis, “isci” saytlmamistir.

Ev ig¢isi-igveren iligkisine iligkin diizenlemeler, ev ig¢ilerinin hak ve ytiktimliliikleri,
hizmet sézlesmesinin feshi, ihbar tazminati, yillik izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
haklar1 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun hizmet soézlesmesi hiikiimleri uyarinca
belirlenmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun 4.
maddesinde, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamas: bakimindan kimlerin sigortali
sayilacag belirtilmektedir. 5510 sayilt Kanunun, 1-4-2015 tarihinde yiiriirlige girer ek madde
9°da calisma giin sayist 10 giin ve daha fazla olan sigortalilar hakkinda Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi (Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
¢ahistirlanlar) kapsamindaki sigortalilara iliskin hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmistir. Kisa
ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan ev emekgilerinin hak kayiplari
olugsmaktadir.

Birlesmis Milletler Insan Haklar Evrensel Bildirgesi’nin 25. maddesi, “Herkesin gerek
kendisine gerekse ailesi i¢in, beslenme, giyim, barinma, saglik ve &teki sosyal hizmetler de
icinde olmak iizere; saglign: ve giivencini saglayacak, uygun bir yasam diizeyine hakki vardir.
Issizlik, hastalik, dulluk, yashlik ya da gegim olanaklarindan kendi istegi ve iradesi disinda
yoksun kalma gibi durumlarda sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Analik ve cocukluk, &zel
koruma ve yardim gdrme hakkina sahiptir. Biitin cocuklar, evlilik iginde ya da disinda
dogsunlar aym sosyal korunmadan yararlanirlar.” hilkmii ile en temel insan haklar: arasinda
sosyal giivenlik hakkinm da saymistir.

Anayasanin 60. maddesi “Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu gilivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.” diyerek sosyal giivenlik hakkim
tanimlamstir. Milyonlarca kadimin ev is¢isi olarak ¢alismasina karsin, SGK verilerine gore,
2022 yili temmuz ayinda 10 giinden fazla galigan sigortalilarin toplam sayisi 42 bin 920 kigidir.
Ayni isveren yaninda 10 giinden az ¢aligan ev iggileri igin igverenin uzun vadeli genel saglik
sigorta primi ile igsizlik sigortasi primi ddeme yiikiimliiliiti bulunmamaktadir. Uluslararasi
Cahisma Orgiitii’niin (ILO) 2011 yilinda Uluslararas1 Caligma Konferansinda kabul edilen “189
sayill Ev Iscileri icin Insana Yakisir Is hakkinda ILO Sézlesmesi”, dogrudan ev is¢ilerinin
haklarina odaklanan ilk uluslararas: sdzlesme niteliginde olup, imzaci devletlere; ev is¢ilerinin
haklanimn korunmasiu saglamak {izere tiim tedbirleri almalari, temel insan haklarm
gbzetmeleri, insana yakigir ig ve yagsam kosullarim saglamalar, ¢aligma siirelerini, fazla mesai
{icretlerini, hafta tatillerini, yillik tcretli izinleri diizenlemeleri, ev ig¢ilerinin kendi Srgfitlerini
kurma ve ilgili érgiitlere iye olmalarini saglamalari, her tiirlii ayrnimeilik, Suiistimal, taciz ve



siddet karsisinda kapsamli koruma, sikdyet mekanizmalan gelistirmeleri, saghk ve barinma
hizmetleri konusunda tedbirler almalari yiikiimliiliikleri getirmektedir.

6331 sayili ve 4857 Sayili kanunlarn hiikiimlerinin uygulanmayacag: ifade edilen ev
igcileri yasalarda ve uygulamada ayrimciliga maruz kalmaktadir. Uzun galisma saatlerine
karsin, fazla mesai iicretleri verilmemektedir. Ozellikle yatili ¢alisanlar bu konuda agir hak
ihlali yagamaktadir. Ise girerken yapmay: taahhiit ettikleri isin igerigi siirekli degistirilip,
arttinlmaktadir. Siklikla ev ig¢isinin haysiyetini, duygularini inciten, sdz, tavir ve davramglara
maruz kalmaktadirlar. Mobbing, taciz, siddet ve istismar vakalan azimsanamayacak 6lgiilere
varmis durumdadir. Ev bir igyeri olarak kabul edilmedigi i¢in ev mekininda ev is¢ilerinin
vasadif1 kazalar, oliimler, hastaliklar da is kazasi, is cinayeti ve meslek hastahifn olarak
tanimlanmamaktadir. Agir kogullarda, sosyal ve ckonomik olarak giivencesiz, kayit dist
¢alismak zorunda kalmalar hak ihlallerine neden olmaktadir.

Ev is¢ileri; uzun ¢alisma saatleri, kapali mekanda ¢aligsmalar, saglia zararh malzeme
kullanim, agin fiziksel giic kullanma gibi nedenlerle kronik yorgunluk, deri hastaliklari, bel,
sit ve diz rahatsizliklan yagsamakta bunun yan: stra igverenin yofun psikolojik baskisi ve
siddeti nedeniyle depresyon gibi problemlerle karstlagmaktadirlar. Bu saglik sorunlarindan bir
kismimin meslek hastaliklan olarak smiflandiriimas: gerekmektedir.

Sosyal glivenlik, insanlarin bulunduklar: toplumlarda insan onuruna yaragir bir sekilde,
yasamalarimin ve kisisel dzgiirliiklerinin en 6nemli teminatidir. Anayasada tanimlanan sosyal
devlet olmanin ilkeleri ve esitlik ilkesi geregi; hane i¢inde icra edilen igleri yapan ev emekgileri
ile bu isler i¢in istihdam edilenlerin hak ve yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesi ile hak sahiplerine
malulliik, yashlik ve 6ltim hélinde uygulanacak sosyal sigorta hiikiimlerinin diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda, ev iscilerinin 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayih [s Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
kapsamina alinmalar1 ve bu kanunlarda yeni diizenleme yapilmas: gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI]

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu’nun 6. maddesinde, sigortali sayilmayanlar listelenmis ve (¢) fikrasinda “Ev
hizmetlerinde ¢alisanlar (Kanunun ek 9. maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlar
ile licretle ayni kisi yaninda ay iginde 10 giin ve daha fazla siireyle galisanlar hari¢) hitkmiiniin
kaldirilarak 10 giinden az galisan ev isgileri icin ¢alisma barisi ve esitlik saglanmasi
amaclanmigtir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun, 4. maddesinde kanun hiikiimlerinin
uygulanmayacag@ istisnalar arasinda (e) bendinde ev hizmetlerinde galisanlar yer almaktadir.
Ev isgilerinin, igverenler ile bir is stzlesmesine dayanarak calistirilan iggilerin ¢alisma sartlar
ve galigma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenleyen Is Kanunu’nun kapsami disinda
birakilmas1 Anayasa’nin sosyal giivenlik ve esitlik ilkesine, uluslararasi sdzlesmelere aykirilik
teskil etmektedir. Bu madde ile ev is¢ilerinin ig¢i sayilip kanunun belirledigi haklardan
yararlanmalar1 amag¢lanmastir.

MADDE 3- Isyerlerinde is saghign ve giivenliinin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik
sartlarimn iyilestirilmesi igin igveren ve ¢ahiganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
ylikiimliiliiklerini diizenleyen 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi
Kanununun 2. maddesinin birinei fikrasinin (c) bendinde; kamu ve 6zel sektére ait biitlin iglere
ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil
olmak iizere tiim ¢aliganlarina faaliyet konulara bakilmaksizin kanunun uygulanacagin ancak
ev hizmetleri faaliyetinde bulunanlarin bu kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag hiikmii
bulunmaktadir. Kanunun 2. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin yiiriirliikten kaldirilarak
ev ig¢ilerinin ig saglig ve giivenligi haklarindan yararlanmalarinin saglanmas: amaglanmistir.

MADDE 4- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU, is
KANUNU VE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISiKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanununun 6 ne1 maddesinin birinei fikrasinin (¢) bendi yiiriirliikten kaldinlmustir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi yiirtirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 3- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (¢} bendi yiirtirlitkten kaldirimistir.

MADDE 4- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani ytiriitiir.




