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22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifim, ekte gerekgest ile birlikte sunulmaktadur.
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GEREKCE

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt Is Kanunu'nun “Engelli ve eski hiiktimli calistirma
zorunlulugu” baghklt 30. maddesine gore, diger hususlarla birlikte, isverenler, elli veya daba
fazla ig¢i caligtirdiklan 6zel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde
dort engelli caligtirmakla yiikiimlidiirler.

Diger taraftan, bilindigi iizere diinyada ve tilkemizde engelli niifus her gecen giin artmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitit verilerine gére diinyada, diinya niifusunun %16’st yani 1,3 milyar engelli
insan bulunmaktadir. 86z konusu oranm 1970°li yillarda %10 oldugu ve 6 puanlik bir artism
oldugu goz 6niinde bulunduruldufunda, engelli sayisinn her gecen giin arttig1 gériilmektedir.

Ulkemizde de benzer bir durum s6z konusudur. Nitekim dénemin Devlet Planlama Tegkilati’mn
1993 yilinda Birlesmis Milletler’e sundugu “Tiitkiye Ozel Raporu”nda 1988 yili igin engelli
say1s1 6,6 milyon olarak tahmin edilmisken, bu sayinin giinlimiizde 10 milyona ulastig1 tahmin
edilmektedir. Engelli niifusun istihdam oram1 AB’de %47,3; OECD iilkelerinde %44, tilkemizde
ise %41°dir. S6z konusu oranin {ilkemizde artirilmas: énem arz etmektedir.

Kanun teklifimiz, 4857 sayih Is Kanunu’nun 30. maddesinde 6zel sektir isyerlerinde yiizde iig,
kamu igyerlerinde ylizde dort olarak zikredilen engelli ¢alistirma zorunlulugu oranlarimin yiizde
bese ¢ikarilmasma ydneliktir. Bu 6nerinin aym zamanda siyaset-iistii ve insani bir yoniiniin
oldugu miitalaa edilmektedir.

Kanun teklifimiz ile, sayis1 her gegen giin artan engellilerimizin istthdam sayis: artirilabilecek,
bu konuda AB ve OECD iilkelerindeki engelli istihdam oranlaninin da iizerine gikilabilecektir.




22/5/2003 TARIHLI VE 4857 SAYILI i$ KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPTLMASINA
DAIR KANUN TEKLIFIi

MADDE 1 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30. Maddesinin birinci fikrasinmn
birinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 30 — Isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklan 6zel sektor igyerlerinde ve kamu
igyerlerinde yiizde bes engelli ve ytizde iki eski hilkiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111
say1l1 Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayih Tertrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terr olaylarimin sebep ve tesiri

sonucu malul sayillmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarna uygun
iglerde ¢aligtirmakla yiikiimliidiirler,”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



