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GENEL GEREKCE

Calisma yasanu igerisinde kullanilan izinler ¢ogu kez zorunlu hallerde izin
kullanmak durumunda kalan c¢alisan agisindan sorun olmakta ve bu nedenle yagsamin
gerektirdigi bazi meselelerden taviz verilmesine neden olmaktadir. Oysa giindelik
hayatta galisamin kendisi disinda bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin hastalik
hallerinde onlara eslik etmesi hayatin olagan akis1 geregidir. Ancak bu konuda yasal
bir diizenleme olmadig icin calisanlar isverenin yahut kurum amirinin rizasi ile bu
izinleri kullanabilmekte yahut kullanamamaktadir.

is mevzuat1 gercevesinde gocugu hasta olan is¢iye, gocugunun hastalif1 ya da
engellilik durumu kanunda belirtilen sartlar déhilindeyse 10 giine kadar tcretli izin
verilmesi zorunludur. Bunun disinda kanundaki sartlari tagimayan hastaliklar s6z
konusu oldugunda, g¢ocugu hasta oldugu igin is¢iye iicretli mazeret izni verilmesi
zorunlulugu yoktur. Her ne kadar engel durumu halinde verilecek olan izin yasal bir
statiiye kavusturulmus ise de ongoriilen siirenin 10 giin ile smurli olmast yeterli
degildir ve giindelik yasam igerisinde ebeveynler agisindan sorun teskil etmektedir.
flgili yasalarda “bakim kaydi” belirtilmis olmasina ragmen devlet engelli bireylerin
bakim giderlerini kargilamadigi yahut bakimi igin gerekli kosullari saglamadig i¢in
bilhassa ¢alisan ebeveynler agisindan bu durum agilmasi gii¢ bir mesele haline
gelmistir. Cogu kez gocuga bakan kisinin kadin olmasi, kadimmn is yasamindan
vazgegmesi anlamina gelmektedir. Isverenlerin de kadin istihdaminda bu tiir
meseleleri kriter olarak belirlemeleri kadinlarin maruz kaldigi ayrimeiligi artirirken
toplumsal yasamdan da aynstirmaktadir. Bu nedenle engel durumu halinde verilecek
izinlerin hastaligin gerektirdigi kosullar seklinde yeniden revize edilmesine ihtiyag
vardir.

Bunun yani sira gocugu hastalanan ebeveynin igyerinden izin istemesi igverenin
rzasina tabi olup, hastalik gibi 6nemli meselelerde izin i¢in tek kriterin igverenin
nzast ve keyfiyeti olmasi insan haklari agisindan da sakincalidir. Yarg: kararia da
konu olan bir vaka da; kadin ¢alisanin cocugunu siirekli astya gotiirme mecburiyetinin
dogmas iizerine isverenden izin talep ettigi ancak igverenin ancak belirli saatlerde bu
izni verebilecegini belirtmesi iizerine kadin is¢inin ise gelmemesi is akdinin feshi ile
neticelenmis ve Yargitay da kararinda igvereni hakli bulunmustur. Sonug olarak hakli
bir mazerete de dayansa isverenin rizasi olmaksizin iicretli yahut tcretsiz izin
kullanmak miimkiin olamamaktadir. Yasal olarak tammlanmis bir izin hakkinin
bulunmamasinin doguracag: sakincalar agiktir. Calisan ebeveynler, isi ile bakmakla



yiikiimlii oldugu kimselerin saghig1 arasinda bir tercihe zorlanmaktadir. Bu durumdan
ise en c¢ok kadin c¢alisanlar olumsuz etkilenmekte, ¢aligma hayatindan
uzaklastinlmaktadirlar.

Memurlar agisindan mesele bir miktar ¢oziime kavusturulmus gibi
goziikse de bunun yasal dayanagi olmadifn igin yine mza ve keyfiyet kriterleri
karsimiza ¢ikmaktadir. Oysa insan yasami ve saglhigi her seyin lizerindedir ve sosyal
devlet bunun gereklerini yerine getirmekle miikelleftir.

Aciklamis oldugumuz iizere, iicretli izin mevzu galisanlarin giindelik
yasamlarimi ve ¢alisma hayatlarimi dogrudan etkilemektedir. Ancak bu konuda bir
¢oziim iiretilmedigi gibi kisilerin yakinlarimin hastalik halleri isveren yahut kurum
amirlerinin keyfiyetine terk edilmis durumdadir. Bu nedenle hem Is Kanunu'nda hem
de Devlet Memurlar1 Kanunu’nda bu konuda agik bir diizenlemenin hayata gecirilmesi
elzemdir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Calisan anneler ya da babalar, gocuklarinin hastaliklar1 durumunda zaman
zaman cahstiklari kurumdan izin almak zorunda olup gogu kez verilecek olan bu
izinlerin kisilerin inisiyatifine birakilmas ebeveynler agisindan sikinti dogurmaktadir.
Her ne kadar Devlet Personel Baskanligi'nmin bu konuda ebeveynlerin bakmakla
yiikiimlii olduklari esleri ile alt ve iist soyunun hastaliklar1 halinde bu durumu
belgelemeleri halinde gerekli izinlerin verilmesi gerekliligine iliskin gériis bildirmis
olsa da yasal bir zemin olmadig1 i¢in bu hallerde kullamilacak olan izinler tartismali
hale gelmektedir. Bu nedenle bakmakla yiikiimlii olunan es ile alt ve iist soyun
hastaligi halinde hastaligin gerektirdigi gergevede memurun ficretli izinli sayilmasinn
hitkme baglanmasi zorunludur.

MADDE 2- Calisan anneler ya da babalar, ¢ocuklarimn hastaliklar1 durumunda zaman
zaman isverenden izin almak durumunda kalabilmektedirler. Ancak bu izinleri ancak
isverenin onayi ile alabilmektedirler. Bunun da gesitli sakincalar doguracagi
siiphesizdir. Nitekim pek ¢ok isveren izin hususunda son derece kati kurallari
dayatmakta olup, bizatihi ig¢inin kendisi dahi isini kaybetme kaygis: ile hastaligina
ragmen calismak zorunda kalmakta, ¢ogu kez hastalifinin geri doniilemez bir duruma
gelmesi yahut 6liimii soz konusu olmaktadir. Uretim bitene dedin hi¢ kimsenin izin
almaksizin calismasim dayatan acimasiz g¢alisma kosullari altinda hastaligimin
tedavisini dahi yapamayan emekgiler, igbaginda yasamim yitirmektedir. Iscilerin
muayene ve tedavi haklanmi kullanamamalari nedeniyle acil servislere bagvuru
yaptiklar1 ve acil servislerde yasanan yogunluk da bu durumu destekler niteliktedir.
Hal bdyle iken is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu esi ile alt ve Ust soyu igin refakat
etme zorunlulugunun dogdugu durumlarda isini kaybetme pahasina izin talep etmekte,
bu talebin ise cogu kez olumsuz karsilanmast is akdinin feshine yol agmaktadir.

Ornegin ¢ocugu hasta olan is¢inin, isverenden mazeret izni istediginde igverenin bu
izni ticretli yahut iicretsiz olarak iggiye vermesi hali tamamen rizaya dayali bir durum
olup bunun yasal zemininin olmamasi is¢i agisindan son derece risklidir. Mevcut
durumda engelli gocugu bulunan isgiler i¢in bir diizenleme hayata gecirilmis ve igciye
¢ocugunun tedavisi ile ilgili hususlarda gerekli iznin verilmesi hilkkme baglanmistir.
Ancak bu hitkiimde de 10 giine kadar verilen izin siiresinin yeterli olmayacag agiktir.
Bu nedenle bu diizenlemede siirenin hastalik siiresini kapsamas: gereklidir. Bununla



birlikte ¢cogu kez kii¢iik ¢ocugunun hasta olmasi halinde muayene ve tedavi i¢in izin
istemek durumunda olan is¢inin durumunun da yasal zemine taginmasi hakkaniyete
uygun olacaktir. Zira kiigiik ¢ocugun bakimini iistlenecek kimse olmadig: durumlarda
ebeveynler bir tercihle yiiz yiize birakilmakta, isini kaybetme riski altinda bulunan
ebeveynler ¢ogu kez ¢ocugunun hastaligimi tedavi olanagindan yoksun
birakilmaktadirlar. Yapilan diizenleme ile ebeveynlerin ticretli izin haklar1 bakmakla
yiikiimlii oldugu kimselerin hastaliklar1 halini kapsamasi1 amag¢lanmistir.

MADDE 3-Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 4-Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU VE iS KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1-) 23.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104 tincti
maddesinin (E) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis ve diger
fikralar bu degisiklige gore teselsiil ettirilmistir.

(F) Bakmakla yiikiimlii oldugu esi ile alt ve iist soyunun hastalanmasi sebebiyle saglik
kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek soz konusu kurum ve kuruluslarca muayene
edilmesi sirasinda ve muayene sonrast tetkik ile tahlillerde gegirdigi siirelerde bahsi
gegen kisilere refakat eden memura; kamu kurum ve kuruluslarca bahsi gegen duruma
iliskin belgeyi isyerine ibraz etmek kaydiyla iicretli izin verilir. Bu izinler hi¢bir
surette yillik izninden veya mazeret izninden diisiilmez.”

MADDE 2-) 10.06.2003 tarihli ve 4857 sayili I3 Kanunu'nun Ek 2 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MAZERET IZNI EK MADDE 2 —Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya
da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun éliimii hdlinde g gin,
esinin dogum yapmasi hdlinde ise bes giin iicretli izin verilir. Is¢ilerin en az
yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmas: kaydiyla, iicretli izin verilir. Bakmakla yiikiimlii oldugu
esi ile alt ve iist soyunun hastalanmast sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina
miiracaat ederek soz konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi
sirasinda ve muayene sonrasi tetkik ile tahlillerde ge¢irdigi siirelerde bahsi
gecen kigilere refakat eden memura; kamu kurum ve kuruluslarca bahsi gecen
duruma iliskin belgeyi isyerine ibraz etmek kaydiyla iicretli izin verilir. Bu
izinler hi¢bir surette yillik izninden veya mazeret izninden diisiilmez.”

MADDE 3-) Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4-) Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



