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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanunda
Degisiklik Yapiimasina [liskin Kanun Teklifi gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde mutlu bir azinlik refah iginde yagarken, vatandaslanmizin cogunlugu ise yarinindan
emin olmadan yasam miicadelesi vermektedir. Iktidar siirekli olarak ekonomik alanda
gergeklestirdiklerini rakamlar ve resmi istatistik verileri iizerinden agiklamaya ¢alismaktadir.
Oncelikle bu oranlarin tek bagina herhangi bir anlamu yoktur. Onemli olan nokta edinilen
degerin sosyal simflar arasi dagilimidir. Bu durum yaratilan degerden kimin ne kadar pay
aldigr ve yoksulluk gibi konularla dogrudan iligkilidir. Gelir esitsizliginin artmasi farkli gelir
grubuna mensup yurttaglarimiz arasindaki sosyal ve ekonomik ugurumu her gegen giin daha
fazla artirmaktadir. Bununla birlikte TUIK ise, yasada belirtilen giivenirlilik, tutarlilik,
tarafsizlik ilkelerini ihlal ederek, yanh istatistik {iretme ve takdim tarziyla yasanan ¢arpiklifi
kamufle etmeye ¢aligmaktadir.

Tiirkiye, OECD iilkeleri i¢inde geng igsizligi en ytiksek iilke olmamn utancini yagamaktadir.
Liyakat sistemi yerine mepotizm, iltimas, torpil anlayisin1 egemen kilan anlayis nedeniyle,
Tiirkiye yetisen yliksek egitimli, zeki genclerinin biiyiik boliimiinti kaybetmektedir, Kariyer ve
is bulma konusundaki umutsuzlugun yani sira Tiirkiye’de ifade §zgiirliigiiniin olmadiginin
diisiiniilmest beyin goc¢il nedeniyle yasadifimiz entelektiiel ¢éllesmenin temel nedeni olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir tarafta higbir geliri olmayan igsiz milyonlar ve geginmekte giicliik ¢eken vatandaslarimz
varken, diger tarafta iki veya daha fazla yerden maas alan Bakan Yardimecilan, iist kurul diyeleri,
biirokratlar ve 6nceki dénem milletvekiileri bulunmaktadir. Ulkede yaratilan katma degeri
mutlu bir azinliginin elinde toplamak sorunlan ¢ézmeyecegi gibi aksine artiracaktir. Iktidar,
ekonomide rakamlarin -igine geldigi kisimlan sGyleyip isine gelmeyen kisimlarini atlayarak-
bir Tiirkiye profili ¢izmeye ¢alismaktadir. Ancak hiikiimet yetkililerinin bize anlattig1 Tuirkiye
ile gezdigimiz gordiiglimiiz, i¢ ige yasadifimiz insanlarimizin Tiirkiye'si ¢cok farklidir. Bazi
kesimlerin yasam standard: ciddi sekilde yiikseltilirken, baz1 kesimlerin de giinden giine
distirlilmektedir. Birileri refah iginde, digerleri ise yarinindan emin olmadan yasamaya devam
etmektedir. Vatandaslarimiz varolus miicadelesi verirken caresizlikten eline “is, as” yazp
intihar ettikleri unutulmamalidir. Ise alim siirecini dahi partizanlastiran iktidarin, kamu
istiraklerini kendi btirokratlar: i¢in ek gelir kaynad: veya arpalik olarak kullanmasi kabul
edilemez.

Yoksulluk, hem insanhiin hem de iilkemizin en 6nemli sosyo-ekonomik sorunlarindan
birisidir. Yoksulluk oncelikle ekonomik bir problemdir. Ulkelerin yoksullugu kaynak
yetersizligine, iiretim faktorlerinin adaletsiz dagilimina, iiretimin niteligine, niceligine,
pazardaki talebine baglanabilir. Bir iilke ekonomisinin ticaret hacmi dar, girdiler kisithysa, bir
de biiyiik iilkelerden alinan borglar faizleriyle birlikte 6denmeye calisiliyorsa yoksulluk
kaginilmaz sonugtur. Tiirkiye gibi faktor dagilumi agisindan sansli olup da iktidar eliyle yoksul
birakilan tilkeler de vardir. Buradaki yoksulluk faktdr yetersizligiyle degil tamamen ekonomi
yOnetimi yoksunluguyla ve iktidann tercihleriyle agiklanabilir.

Devlet yonetiminde onemli gorevler iistlenen kigilerin, farkli kurumlarm yonetim kurulu
{iyeliklerinden de ayrica maas almalar1 sadece ckonomik olarak degil ahlaki olarak da
yozlasmaya neden olarak devlet yonetiminde zaafa neden olmaktadir. Ornegin; Ulastirma
Bakan Yardimcisi aym zamanda Tiirk Telekom Ydnetim Kurulu Bagkani. Hem depetigmg
yetkisi var hem de denetledigi sirketin yonetiminde yer altyor. Bir diger 6rek, Cu
Sozetisii, TURKSAT’1n Yoénetim Kurulu’nda yer aliyor, Birden fazla maas alan sig
biirokratlar her giin basinin ve sosyal medyanin ana giindemini olusturmaktadir.
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Bugiin Cumhur Ittifaki i¢inde yer alan siyaset¢i ve bitrokratlarin olusturdugu dar bir kadronun
ana gorevlerinin yaminda birden fazla kritik devlet kurumunda gérev almasi, bir yandan gelir
adaletsizlifini derinlegtirirken dier yandan liyakat yerine sadakat, emegin yerine partizanlifin
galip gelmesi toplumdaki adalet duygusunu da zedelemektedir. S6z konusu kanun teklifi
biirokrat ve siyasetgilerin kamu kurumlarinda birden fazla gérevde bulunarak birden fazla iicret
almasin: engellemeyi amaglamaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Bakan, Bakan Yardimcilar, iist kurul tiyelerine; kamu bankalar
yonetim kurulu ve denetim kurulu fiyelikleri ile 6zel hukuka tabi kamu igtiraklerinde aldiklan
yonetim kurulu ve denetim kurulu iyeliklerinde huzur hakkr ya da baska bir ad altinda
herhangi bir édeme yaptimamas: amaglanmistir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun miilga 34 iincli maddesi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

“Madde 34- Kamuda gorev alan Bakan, Bakan Yardimecilari, iist kurul tiyelerine; kamu
bankalar1 ydnetim kurulu ve denetim kurulu tiyelikleri ile 6zel hukuka tabi kamu istiraklerinde
aldiklar1 yénetim kurulu ve denetim kurulu tiyelikleri ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
her tiirlii gorevlendirme igin huzur hakk: ya da bagka bir ad altinda herhangi bir ddeme
yapiimaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yliriitiir.




