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GENEL GEREKCE

21.04.2007 tarihinde yurirlige giren ve ¢esitli tarihlerde dedisiklikler yapilan
5620 Sayili “Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlanin Siirekli Is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statlisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirimasi ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” ile kapsam dahilindeki isyerlerinde
gegici isci olarak calisanlarnin slrekli isgi kadrosuna veya sozlesmeli personel

statiisiine gecirilmeleri saglanmistir.

Ne var ki, 5620 Sayill Kanunun EK-3 Maddesinin birinci cimlesinde yer alan “bos olan”
ibaresi ldarelere genis taktir yetkisi tanimakta; siyasi ve sendikal kayirmacilik gibi
nedenlerle Kanundan vyararlanamayan gegici iscilerin magduriyetleri devam

etmektedir.

CAYKUR'da ve benzeri Kamu iktisadi Tesekkiillerindeki gegici isgiler caligtikian
5 ay 29 gun disinda yilin geri kalan b&limund issiz olarak gecirmektedir. Yilin ancak
yarisinda galigtiklari icin geri kalan béliiminde gelirden yoksun kalmaktadiriar. Buna
karsilik, mutlak issiz olmad klari icin Is-Kur'a kayit olamamakta ve igsizlik 6deneginden
yararlanamamaktadirlar. Bir yil icerisinde tdedikleri prim gun sayisi diger ¢alisanlann
yarisi kadar oldugundan, emekliiik hakki kazanabilmeleri i¢in slrekli galiganlara gére
iki kat daha dezavantajli durumdadirlar. Ayni isyerinde ayni isi yapan farkl statide
¢alisanlar oldudu igin ¢alisma banst zedelenmekte ve isyeri huzuru bozulmaktadir.
1998 yilinda diploma sarti ile ise giren 4 yillik Gniversite mezunu iggilerin bir kisminin
siirec icerisinde daimi kadroya alindiklari, kimilerinin memuriyete gegirildidi, baziiarinin
genel midilr, genel midir yardimcisi pozisyonuna kadar yiikseldigi bilinmektedir.
Isciler arasinda kayirmacilik yapildigi izlenimi dogmakta, Anayasa’'nin esitlik ilkesi

cignenmekie ve vatandaglarin adalet duygusu drselenmektedir.

Tiim bu olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasi igin, gecici statiideki iggilerin kidem

sirasina gore daimi kadroya alitnmasi elzemdir.




MADDE GEREKCELERI

Madde-1: Bu diizenleme ile; 5620 Sayili Kanunda gegici is¢ilerin strekli is¢i kadrosuna
alinmalar! konusunda idarelere taninan genis taktir yetkisi kaldiriimakta, gegici isgiler

surekli kadroya alinarak magduriyetleri gideriimektedir.
Madde-2: Yurirlik maddesidir.

Madde-3: Ylr(itme maddesidir.




KAMUDA GECICIi i$ POZiSYONLARINDA GALISANLARIN SUREKLI iSCIi
KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE GEGIRILMELERI,
GECICIi iSCi CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI

HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Madde-1: 04/04/2007 tarih ve 5620 Sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarnnda
Calisanlarin Strekli Isgi Kadrolanna Veya Soézlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Isgi Calistinimasi [le Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun Ek-3 Gincll maddesi asagdidaki sekilde degistirilmistir:

“EK MADDE 3- (1) 1 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen idare, kurum ve
kuruluglar tarafindan galistinlan gegici isciler; caligtiriidiklar isyerlerinde gegirdigi
hizmet siiresi esas alinarak, bu isyerlerinde strekli is¢i kadrolarina gegirilir. Kurum ve
kuruluslar, isci kadrolarina atama iglerini 30 gln icerisinde tamamlar. Bu kapsamda
yer alan personele iligkin kadrolar ilgililere iligkin atamanin yapildig! tarih itibariyla
ihdas edilmis say/lir. Bu maddenin uygulamasinda ortaya g¢ikacak teredditleri

gidermeye idare, kurum ve kuruluglarin bagl veya ilgili oldugu bakanlik yetkilidir.”
Madde-2: Bu Kanun yayimlandidt tarinte yirirlige girer.

Madde-3: Bu Kanunu Cumhurbagkani yurttar.




