TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiS| BASKANLIGINA

27. Donemde vermig oldugum;

2/4790, 2/14620, 2/4579, 23940, 2/3941, 2/3890, 2/3436, 2/3372, 2/3252, 2/3221, 2/3165,
2/3156, 2/3157, 213022, 2/2836 2/2788, 2/2789, 2/2666, 2/2492, 2/2396, 2/1724, 2/1725,
2/1698, 2/1144, 2/821, 21825, 2/361, 2/362, 2/363, 2/364, 2/365, 2/366, 2/367, 2/368, 2/369,
21370, 2/371, 2/372, 2373, 2/374, 2/375, 2/376, 2/377, 2/378, 2/379, 2/380, 2/381, 2/382,
2/383, 2/384,2/385, 2/386, 2/387, 2/388, 2/389, 2/390, 2/391, 2/392, 2/393, 2/394, 2/335,
2/396, 2/397, 2/398, 2/399, 2/400, 2/401, 2/402, 2/403, 2/404, 2/405, 2/406, 2/407, 2/408,
2/409, 21410, 2/411, 2/412, 2/413, 2/414, 2/415, 2/261, 2/30, 2/262, 2/31, 2/66, 2/263, 2/264,
2132, 2/67, 21265, 21266, 2/33, 2/68, 2/267, 2/268, 2/34, 2/69, 2/269, 2/270, 2/35, 2/70, 2/271,
2/272, 2136, 2171, 21273, 21274, 2/37, 2/72, 21275, 2/276, 2/38, 2{73, 21277, 2/278, 2/39, 2/74,
2/279, 21280, 2/40, 2175, 2/281, 21282, 2/41, 2/78, 21283, 2/42, 2{77, 2/284, 2/43, 2/285,
2/78, 21286, 2/44, 2/287, 2/79, 2/288, 2/45, 2/289, 2/80, 2/290, 2/47, 2/291, 2/81,
2/292, 2/48, 2/293, 2/82, 2/294,2/49, 2/83, 2/296, 2/50, 2/297, 2/84, 2/298, 2/51, 2/2889,
2/85, 2/300, 2/52, 2/86,2/301, 2/53, 2/302, 2/87, 2/303, 2/54, 2/304, 2/88, 2/305,
2/55, 2/306, 2/89, 2/307,2/56, 2/308, 2/90, 2/309, 2/57, 2/310, 2191, 2/311, 2188,
2/312, 2192, 2/313, 2/59, 2/314, 2/93, 2/315, 2/60, 2/316, 2/94, 2317, 2/61, 2/318,
2/95, 21319, 2/62, 2/320,2/96, 2/321, 2/63, 2/322, 2/97, 2{323, 2i64, 2/324, 2/88,
21325, 2165, 2326, 2/99, 2/327, 2/328, 2/100, 2/329, 2/330, 2/101, 2/331, 2/332, 2/102,
2/333, 2/334, 2103, 2/335, 2/336, 2/104, 2/337, 2/338, 2/4, 2/105, 2/339, 2/340, 2/5,
21108, 21341, 2/342, 216, 21107, 2/343, 21108, 2/7, 21109, 2/110, 21111, 21112, 21113, 2/114,
21115, 2/116, 21117, 21118, 2/119, 2/120, 2/121, 21122, 21123, 2/124, 2125, 2/126, 2/127,
2/128, 2/129, 21130, 2/131, 2/132, 2/133, 2/344, 21134, 21345, 2/135, 2/348, 2/136, 2/347,
21137, 21348, 2/138, 21349 2/139 2/350, 2/T40, 2/351, 2/141, 2/352, 2142, 2/353, 2/143,
2/354, 21144, 21355, 2/145, 2/356, 2/146, 2/357, 2/147, 2/358, 2/148, 2/359, 2149, 2/36Q,
2/150, 2!151, 2/152, 2/153, 2/154, 2/155, 21156, 2/157, 2/158, 2/159, 2/160, 2116’[, 2!162,
2/163, 2/164, 2/165, 2/166, 2/167, 2/168, 21169, 2/170, 2/171, 21172, 21173, 21174, 21175,
2/176, 2/177, 2/178, 2/179, 2180, 2/181, 2/182, 2/183, 2/184, 2/185, 2/186, 2/187, 2/188,
2/189, 2/190, 2/191, 2/192, 2/193, 2/194, 2/195, 2/196, 2/197, 2/198, 2/189, 2/200, 2/201,
21202, 21203, 2/204, 21205, 2/206, 2/207, 2/208, 2/209, 2/210, 2/211, 21212, 2146, 2/213, 2/214,
2/215, 212186, 2217, 218, 2/218, 21219, 2/9,2/220, 2/221 2110, 2/222, 21223, 2111, 2/224,
2/225, 212, 2/226, 2/227 2/13 21228, 21229, 2114, 2/230 2/231 2/15, 21232, 2{233, 2116,
21234, 2/235, 2117, 21236, 2/237, 2/18, 2/238, 2/239, 2/18, 2/240, 2/241, 2/20, 2/242, 2/243,
2121, 21244, 21245, 2122, 2246, 2/247, 2123, 2/248, 2/249, 2/24, 2/250, 2/251, 2/25, 2/252,
2/253, 2/286, 2/254 2/255, 2/27, 2/256, 2/257, 2/28, 2/258, 2/259 2[29 ve 2/260 esas

numatrali Kanun Tekllﬂerlml venilivorum.

01.06.2023 Q /@\

Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU
Diyarbhakir Milletvekili
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

26. Dénemde vermis oldugum;
2/2163,2/1787,2/1764,2/1 734,2/1731,2/;I719,2/1705,2/1699,2/1698,2/1691,2/1651,2/1629
2/1609,2/1497,2/1496,2/1459,2/1414,2/1384,2/1369,2/1359,2/1341,2/1311,2/1284,2/1283
2/1206,2/1042,2/1016,2/1003,2/926,2/846,2/804,2/637,2/636,2/594,2/593,2/592,2/591,2/590
2/589,2/542,2/531 ,2/500,2/494,2/290,2/289,(' Y/‘A/287,2/286,21285,2/284,2/283,212_82_
2/281,2/280,2/279,2/278,2/277,2/276,2/275,2/274,2/273,2/271,2/270,2/269,2/268 2/267
2/266
2/265,2/264,2/263,2/262,2/261,2/260,2/259,2/258,2/257,2/256,2/255,2/254,2/253,2/217 .
2/218,
2/215,2/214,2/213,2/212,2/211,2/210,2/208,2/208,2/207,2/206,2/205,. 21203,2/202,
2/201
2/200,2/199,2/198,2/197,2/196,2/195,2/194,2/193,2/192,2/191,2/190,2/189,2/188,2/187.
2/186. 2/185,2/184,2/183,2/182,2/181,2/180,2/179,2/178.21177.2/176,2/175,2/174,2/173,
21172
2171, 2/170, 2/169, 2/168, 2/167,2/166,2/165,2/164,2/163,2/162,2/161,2/160,2/159,2/158,
2/157
2/156,2/155,2/154,2/153,2/152,2/151,2/150,2/149,2/148,2/127,2/126,2/125,2/124,2/123
2/122,2/121,2/120,2/119,2/118,2/117,2/116,2/115,2/114,2/113,2/112,2/111,2/110,2/109
2/108,2/107,2/106,2/105,2/104,2/103,2/102,2/101,2/100,2/99,2/98, 2/97 2/96,2/95,2/94,2/93,
2/92,2/91,2/90,2/89,2/88, 2/87, 2/86, 2/85, 2/84, 2/83, 2/82, 2/81, 2/80, 2/79, 2/78, 2/77, 2/76,
L2174, 2173, 2172, 271, 2170, 2/69, 2/68, 2/67, 2166, 2/65, 2/64, 2/63, 2/62, 2/61, 2/60,
2/59, 2/58, 2/57, 2/56, 2/55, 2/54 ve 2/53 esas numarah Kanun Tekliflerimi yeniliyorum.

29.06.2018 QA
Av. Dr. M. Seiin TANRIKULU
istanbul Milletvekili
TBMM BASKANLIGI
Tali Adalet
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

25, Déneme ait 8142, 8113, 8114,-8115, 8117, 8118, 8119, 8120, 8121, 8122, 8123, 8124,
- 8125, 8126, 8127, 8128, 8129, ‘8130, 8131, 8132, 8133, 8134, 8136, 8137, 8138, 8140,
8141, 8142, 8143, 8145, 8626, 8627, 8628, 8629, 8630, 8631, 8632, 8634, 8635, 8636,
8637, 8638, 8639, 8641, 10836, 10837, 10845, 10846, 10847, 10848, 10849, 10850, 10851
10852, 10853, 10854, 10856, 10857, 10858, 10859, 10860, 10862, 10863, 10864, 10865,
1086610867 10868, 10869, 10870, 10871, 10872, 10873, 10875, 10876, 10877, 10878,
10879, 10880, 10881, 10882, 10883, 10884, 10885, 10886, 10888, 10889, 10890, 10892,
10893,10895, 10896, 10898, 10899, 10900, 10901, 10902, 10803, 10904, 106905, 10906,
'10907 10908, 10909, 10910, 10911, 10912, 10913, 10914, 10915, 10916, 10917, 10818,
10920,10921, 10922, 10923, 10924 10925, 10926, 10927, 10938, 10939, 10941, 21755,
21756,217567, 21758, 21759, 21761, 21764, 21765 21768, 21769 21770 21771 2177

Saygllarlmla. .

Dr. M, Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili
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TURKIYE BUYUK MILET MECLiSI BASKANLIGINA

24. Dénemde Meclis Baskanligina verilmis, 2 / 2751 esas numarali kanun teklifini yeniliyorum.
Geregini saygilanimla arz ederim.

istanbul Milletvekili
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“Is Kanunu ve Tiirk Ceza Kanununda Degisiklik Yap11mas1 Hakkmda Kanun Tekhﬁ
ve gerekgesi iligikte sunulmugtur.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.
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GEREKCE

Tiim insanlarin, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temeli dahil higbir ayrimecilikla
karsilasmadan yasamim idame ettirme hakki vardir. Bu hak, gerek insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi gerekse Tiirkiye'nin onayladig diger uluslararas: sozlesmelerin ayrimcilik yasagina
dair hiikiimleri ile korunmaktadir. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlegmesi'nin 6.
Maddesine gore, "Bu Sozlesme'ye taraf devletler, herkesin Gzgiirce sectigi ya da kabul ettigi
bir igte caligarak hayatim kazanma olanafi taniyan caligma hakkimi tamirlar ve bu hakkin
korunmas1 icin gerekli tedbitleri alirlar." Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi,
Sozlesme'nin "cinsel yonelim temelinde istihdama erigim ve devam konusunda aynimcihg
yasakladigim" Dbelirtmektedir. Bu aynmeilik yasagi ¢alisma hayatinn tim boyutlarim
kapsamaktadir. Bu ‘nedenle Devletlerin ¢ahisma hakkimin  herhangi  bir ayrimcilifa
ugramaksizin kullamlmasini teminat altna alma yiikiimliilikleri bulunmaktadir. Devletler,
"basta dezavantajh veya marjinallestirilmis kesimler olmak tizere" herkesin insan onuruna
yakisir ise erisimini engellemek ya da simrlandirmaktan. Birlemis Milletler'in oldugu kadar
Avrupa Konseyi'nin, Avrupa insan Haklar1 Mahkemesinin ve Avrupa Birligi'nin cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimeihik yasagt kriterleri agik ve nettir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin yasal mevzuati ve politikalar, tiim yurttaglarinin onurunun
ve insan haklarnin korunmasim, desteklenmesini ve saygl gosterilmesini giivence altina
almahdir. Bu giivence lezbiyen, gey, bisekstiel ve trans (LGBT) yurttaglar1 da kapsayacak
sekilde, tiim yurttaglar i¢in egit haklar1 ve onuru icermelidir.

Tirkiyenin LGBT yurttaslari, giinliik yasamlarinin pek gok alaninda ayrimciliga
maruz birakilmaktadirlar. Gerek escinselligi sug olarak goren, sayan, escinselleri bazi islerden
men eden ya da sosyal yardim haklarmi vermeyen Devlet kanunlart ve politikalari
bigimindeki resmi kurumsal ayrimeiliktan, Hitkiimet yetkililerinin ve kamu gdrevlilerinin
magduriyet yaratan tavirlarindan; gerekse iste, evde, okulda ve saglik kurumlarinda topiumsal
damgalama, diglama ve onyargl benzeri resmi olmayan ayrimciliktan zarar gérmekte, haklart
ihlal edilmektedirler. Toplumumuzda lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans kigilere yonelik
onyargilar ve hosgoriistizliik oldukea yaygindir. Cogu yurttagimiz cinsel yonelimleri veya
cinsiyet kimlikleri nedeniyle ayrimeilik, siddet ve dislanmadan muzdariptir. Cinsel yonelim
veya cinsiyet kimligi temelli ayrmmeilik Tiirkiyve Cumhuriyeti'nin ilkeleriyle oldugu kadar, tabi
oldugu uluslararasi rejimin standartlariyla da bagdagmaz. Tiirkiye Cumbhuriyeti, ayrimcilik ile
miicadele etmek ve lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans Kisilerin insan haklarma ve esit yurttaghk
haklarina saygiyr saglamak igin ozel tedbirler benimsemeli ve onlar etkili sekilde
uygulamadir.

istihdamda ve galisma hayatinda ayrimeiligin yasaklanmasi, diger dezavantajli veya
marjinalize edilmis toplumsal kesimler icin oldugu gibi, LGBT'ler agisindan da son derece
snemli ve gereklidir. [stihdamda ayrimeihik sonucu yoksullasma, kamusal hayattan ve sosyal
hayattan Gtelenme, diger hak alanlarinda da kaginilmaz gekilde kotilesme yaratir. Saglik
hakki, barinma hakki, siddetten korunma hakki bunlarin basinda gelmektedir. Devlet, kamu
organlarimin aynimeilik igermeyen muamelesini giivenceye almak ile birlikte, yeri gelg/igi

devlet dis1 aktorlerce yapilan ayrimci muameleye karsi korumayr da ic;erecefk
;}C’}’:" ,1\




istihdamda ayrimeiligi yasaklamahdir. Devlet, cinse! yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimeciliga  karst etkili  koruma saglayacak uygun Onlemlerin tesis edilmesini ve
uygulanmasim, kamuda oldugu kadar, szel sektordeki istihdam alanlarinda da saglamahdir.
Bu 6nlemler taciz ve diger magdurlastirma bigimlerinin yasaklanmasini, istihdama erisim ve
terfi kosullarm, isten ¢ikarmalari, tcretleri, meslek i¢i egitimi ve diger ¢alisma kogullarim
kapsamalidir.

Devlet, 6zellikle memuriyet, dgretmenlik, silahli kuvvetler ve kolluk kuvvetler gibi
kendi yetki alanindaki belirli mesleklere ya da islere erisim ve bunlar biinyesinde meslekte
ilerleme hususunda cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi temelli ayrimct yasa ve uygulamalar
ortadan kaldirmalidir. Istihdamda ve mesleki alanlarda ayrimeilik, igsizlikten ve toplumsal
dislamadan biiyilk zarara ugrayan LGBT yurttaglan, ozellikle de translan yakindan
ilgilendirmektedir. Ozellikle cinsiyet gecisi sirasinda isten ¢ikarilan, her tiirlii tacizden
kurtulmak i¢in isi birakan kisi sayisi gok yiiksektir.

Tiim bu acilardan Tiirkiye Cumhuriyeti szel ve kamu istihdami icin mesleki egitim,
temin, terfi, isten gikarma, istihdam ve ficret kosullar: da déhil olmak izere cinsel ydnelim ve
cinsiyet kimligi temelinde ayrimeihig ortadan kaldirmak ve yasaklamak; -

Polis ve askeri kuvvetlerde hizmet de dahil kamu islevlerinde istihdam ve her diizeyde
kamu hizmetini icerecek gsekilde kamu hizmetinin her alaminda esit istihdam ve terfi
kosullarini temin etmek amaciyla igbu Kanun Teklifi verilmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu maddeyle is iliskisinde aynmcilik yasag: kapsamina cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi temelleri dahil edilmekte ve aynca caydiricihifin artirilmast
amactyla aykm davrananlardan is¢inin talep edebilecegi dort aya kadar ticret tutarindaki
tazminat tutarinin on iki aya kadar ticrete yiikseltilmesi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 2- Bu maddeyle 3 iincii madde ile [s Kanununa eklenen 99/A maddesinde
daha apir bir idari para cezast ile birlikte miinhasiran diizenlenmesi nedeniyle genel
hiikiimlere aykirilik kapsamindan ¢ikarilmaktadir.

MADDE 3- Bu maddeyle esit davranma ilkesini ihlal eden isveren veya isveren
vekiline ihlale maruz kalan her isgi igin 5000 Tirk lirasi idari para cezasi verilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 4- Bu maddeyle Tiirk Ceza Kanununda nefrete yol agan haller arasina cinsel
yénelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesinin de dahil edilmesi ve ayrica is hayatindaki ise
alinma ile smmrl tutulan nefret sugunun; ise alinmanin zorlastinlmasinda, is sdzlesmesinin
yapilmasinda, sartlarimin olusturulmasmda, uygulanmasinda, meslek i¢i egitim ve terfi
olanakiarindan  yararlamlmasinda, is sozlesmesinin sona ermesinde de olusabilmesi
ongorilmektedir.

MADDE 5- Bu maddeyle silahli kuvvetlerden aymrma cezasi gerektiren
disiplinsizlikler arasindan evrensel insan haklar1 agisindan sorunlu goriilen haller ¢ikarilmakta
ve kiginin cinsel yoneliminin, cinsiyet kimliginin veya cinsiyet ifadesinin temel insan haklar1
kapsaminda korunmasi ve herhangi bir disiplin konusu edilmemesi amaglanmaktadir.

MADDE 6- Bu maddeyle memurun cinsel yoneliminin, cinsiyet kimliginin veya
cinsiyet ifadesinin temel insan haklari kapsaminda korunmas: ve herhangi bir disiplin konusu
edilmemesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 7- Bu maddeyle bir kisinin cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet
ifadesi nedeniyle anilan davramglara maruz birakilmas: halinde devlet memuriyetinden
¢ikarmaya iliskin hiiktimler ile Tiirk Ceza Kanunu'nun nefret suguna iliskin hitkiimlerin
uygulanmasi ngoriilmektedir.

MADDE 8- Yiiriirlilkk maddesidir.

MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.




iS KANUNU VE TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIiFI

MADDE 1- 4857 sayili Is Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“cinsiyet” ibaresinden sonra “cinsel yonelim, cinsiyet kimlii, cinsiyet ifadesi” ibaresi
eklenmis, altinci fikrasinda yer alan “dort aya kadar” ibaresi “on iki aya kadar” geklinde
degistirilmigtir.

MADDE 2- Is Kanununun 99 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“5 inci ve 7 nci maddelerde” ibaresi “7 nci maddede” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 3- [s Kanununun 99 uncu maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 99/A
maddesi eklenmistir.

Ayrimeilik yasagmin ihlali

“MADDE 99/A- Bu Kanununun 5 inci maddesi kapsaminda ongoriilen ilke ve
yiikiimliiliiklere aykirt hareket eden igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her isci i¢in
5000 Tiirk lirasi idari para cezas1 verilir.”

"MADDE 4- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 122 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Nefret ve ayirimeilik

MADDE 122- (1) Dil, wrk, milliyét, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
cinsiyet ifadesi, engellilik, siyasi diigiince, felsefi inang, din veya mezhep farkhihgindan
kaynaklanan nefret nedeniyle;

a) Bir kisiye kamuya arz edilmis olan bir taginir veya taginmaz malin satilmasini,
devrini veya kiraya verilmesini engelleyen,

b) Bir kisinin kamuya arz edilmig belli bir hizmetten yararlanmasini engelleyen,

¢) Bir kisinin ige alinmasim engelleyen, zorlastiran, ig sozlesmesinin yaptimasinda,
sartlanmin  olusturulmasinda, uygulanmasinda, meslek ici egitim ve terfi olanaklarindan
yararlanmasinda, ig s6zlesmesinin sona ermesinde dogrudan veya dolayh bi¢imlerde ayrimcet
iglem yapan,

d) Bir kiginin olagan bir ckonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen,
kimse, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirlir.

MADDE 5- 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin
Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasimnin (b), (g) ve (g) bentleri ytirtirliikten kaldirilmis
ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir. =




"(2) Kisinin cinsel yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi temel insan haklar1
kapsanminda korunur ve herhangi bir disiplin konusu edilemez."

MADDE 6- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 125 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Memurun cinsel yonelimi, cinsiyet kimli§i veya cinsiyet ifadesi temel insan haklari
kapsaminda korunur ve herhangi bir disiplin konusu edilemez."

MADDE 7- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayith Devlet Memurlari Kanunu'na 125 inci
maddesine asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 43- Bir kisinin cinse! yonelimi, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi
nedeniyle ise alinmast engellenemez, zorlagtiniamaz; calisma kogullarimn olugturulmas: ve
personel mevzuatimn uygulanmasinda, meslek i¢i epgitim ve terfi olanaklarindan
yararlanmasinda, memuriyetinin sona ermesinde dogrudan veya dolayl bigimlerde ayrimc:
islem yapllamaz. Bu maddeye aykin islemde is ve eylemlerde bulunanlar hakkinda bu
kanunun 125 inci maddesinin devlet memuriyetinden ¢ikarmaya iligkin hiikiimleri ile Tiirk
Ceza Kanunu'nun 122 nci maddesinin birinci fikrasi hitkiimleri uygulamr.”

MADDE 8- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirGirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriittr.




