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-14/7/1965 tarihli ve 657 SayıIrDevlet Memurları Kanunu'nda değişiklik yapılmasına dair
kanun teklifim gerekçesi ile birlikte ekte sunulmuştur.

Gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim.
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GENEL GEREKÇE
Kadroları teknik hizmetler sınıfında bulunan yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis,
mimar, bölge plancısı ve şehir plancıları Türkiye'nin sanayileşmesi, kalkınması ve gelişmesi
açısından hayati öneme haiz meslekleri icra etmektedirler. 657 sayılı Devlet Memurları
Kanunu'na göre maaş alıp hem de özlük hakları buna göre düzenlenmiştir. Ancak, son yirmi
beş yılda maalesef alım güçleri son derece düşmüştür. Dolayısıyla, planlayan, denetleyen,
hak edişlere imza koyan, ülke altyapısının ve imarının, sanayinin, tarımın, madenciliğin,
ormancılığın ve üretimin temel unsuru, teknik ve bilimsel temelde yürüttükleri çalışmalarla
vazgeçilmez bir yere sahip olan şehir plancılarının, mimarların ve mühendislerin özlük
haklarının ve ekonomik sorunlarının düzeltilmesi gerekmektedir. Kamu mühendisleri ile
birlikte teknik hizmetler sınıfına dahil jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi,
jeomorfolog, arkeolog, matematikçi, istatistikçi, ev ekonomisti, tütün eksperi ve astronom
kadrosunda bulunanlara iş güçlüğü zammı, iş riski zammı, temininde güçlük zammı, en az iki
yıllık yüksek öğrenim görüp tekniker unvanı alanlara iş güçlüğü zammı, iş riski zammı,
temininde güçlük zammı, İlse ve dengi mesleki öğrenim görenlerden teknisyen unvanı
alanlara iş güçlüğü zammı, iş riski zammı ve temininde güçlük zammı verilmesini
amaçlamaktadır.
Söz konusu kamu görevlilerinin sadece çalışırken aldıkları ücretlerin erimesinin yanı sıra
emekliliklerine etki eden diğer haklarının da diğer kamu görevlilerine göre oldukça düşük
kalmaktadır. Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir planlamacılarının özlük hakları ve
ekonomik sorunlarının düzeltilebilmesi hedefiyle bazı düzenlemeler yapılması zorunludur.
Kanun teklifi ile aynı statüde yer aldıkları diğer meslek sınıflarıyla ile aralarındaki
eşitsizliklerin ve farklılıkların giderilmesi amacıyla kamuda çalışan ve teknik hizmetler sınıfına
dahil mühendis, mimar ve şehir plancılarının emeklilik haklarında da etkisi olan "ek ödemeler"
oranlarında iyileştirme yapılması öngörülmektedir.

MADDE GEREKÇELERİ:
MADDE 1- Teknik hizmetler sınıfına dahil yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis, mimar,
bölge plancısı ve şehir plancısı kadrosunda bulunanlara iş güçlüğü zammı, iş riski zammının
yanı sıra Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog,
matematikçi, istatistikçi, ev ekonomisti, tütün eksperi ve astronom kadrosunda bulunanlara iş
güçlüğü zammı, iş riski zammı, temininde güçlük zammı, en az iki yıllık yüksek öğrenim görüp
tekniker unvanı alanlara İş güçlüğü zammı, iş riski zammı, temininde güçlük zammı, lise ve
dengi mesleki öğrenim görenlerden teknisyen unvanı alanlara iş güçlüğü zammı, iş riski zammı
ve temininde güçlük zammı ve ilave temsil tazminatı verilmesi amaçlanmıştır.
MADDE 2 - En az 4 yıl süreli fakülte mezunu olup yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis,
mimar, bölge plancısı, şehir plancısı kadrosunda bulunanlar ile Jeolog, hidrolog, hidrojeolog,
jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog, matematikçi, istatistikçi, ev ekonomisti, tütün
eksperi ve astronom kadrosunda bulunanlar ve bu sınıfta yer alan en az iki yıllık yüksek
öğrenim bitirenler ile su sınıfta olup yukarıda sayılanların dışında kalanların ek göstergelerinde
iyileştirmeler yapılması amaçlanmıştır.

MADDE 3 - Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personellerin kadro derecesine göre
maaşlarının artışı öngörülmektedir. Maaş hesaplamalarının kıdem ve kadro derecesine göre
yapılıp tazminatın ve emeklilik hesaplamalarının da buna göre gerçekleşmesi amaçlanmıştır.
MADDE 4 - Yürürlük maddesidir.

MADDE 5 - Yürütme maddesidir.
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14/7/1965 TARİHLİ VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARİ KANUNU'NDA DEĞİŞİKLİK
YAPİLMASİNA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 ncl
maddesinin "I- Zamlar" kısmına aşağıdaki paragraf ve tablo eklenmiş ve "II- Tazminatlar"
kısmının "A- Özel Hizmet Tazminatı" bölümünün (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"İlgili mevzuatta belirlenen iş güçlüğü, iş riski ve temininde güçlük zamları, Teknik
Hizmetler Sınıfına dahil aşağıda yer alan kadrolarda görev yapanlar İçin aşağıdaki şekilde
uygulanır.

Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında bulunanlardan;
- Yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis, mimar, bölge plancısı ve şehir plancısı
kadrosunda bulunanlara;

İş Güçlüğü Zammı 5000
İş Riski Zammı 3000
Temininde Güçlük Zammı 2000

- Jeolog, hidrolog, hidrojeoiog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog.
matematikçi, istatistikçi, ev ekonomisti, tütün eksperi ve astronom kadrosunda
bulunanlara;

iş Güçlüğü Zammı 4000
İş Riski Zammı 3000
Temininde Güçlük Zammı 2000

- En az iki yıllık yüksek Öğrenim görüp tekniker unvanı alanlara:
İş Güçlüğü Zammı 3000
İş Riski Zammı 1000
Temininde Güçlük Zammı 2000

- Lise ve dengi mesleki öğrenim görenlerden teknisyen unvanı alanlara;
İş Güçlüğü Zammı 1000
İş Riski Zammı 1000
Temininde Güçlük Zammı 2000

"c) Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda görev yapanlardan:
1. 4 yıllık ve üzeri fakülte bitirenlerden;
- Baş mühendis, baş mimar, mühendis, mimar, bölge plancısı kadrosunda bulunanlardan;
1-4 dereceden aylık alanlar %200'üne.
Diğer dereceden aylık alanlar %19b'ına,
- Jeolog, hidrolog, hidrojeoiog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog,

matematikçi, Istatistikl ve astronom kadrosunda bulunanlardan;
1-4 dereceden aylık alanlar %170'lne,
Diğer dereceden aylık alanlar %160'ına,
- Bu sınıfta yer alan diğer kadrolarda bulunanlardan;
1-4 dereceden aylık alanlar %140'ına,
Diğer dereceden aylık alanlar; %130'una,
2. İki yıllık yüksek öğrenim veya teknik öğrenim bitirenlerden;
1-4 dereceden aylık alanlar %120'slne.
Diğer derecelerden aylık alanlar %110'una,
3. Lise üzeri teknik kurs veya dengi mesleki lise bitirenlerden;
1-5 dereceden aylık alanlar %100'üne.
Diğer derecelerden aylık alanlar %90'ına,
Bu tazminatlara ilave olarak kalkınmada öncelikli yörelerde görev yapanlarda!^
-1. Bölge il ve ilçeler %10,
- 2. Bölge il ve İlçeler %15,
- 3. Bölge il ve ilçeler %20,
- 4. Bölge il ve İlçeler %25,
- 5. Bölge il ve İlçeler %30,
- 6. Bölge il ve ilçeler %35,
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- 7. Bölge il ve ilçeler %40,
Proje yürütücülüğü. koordinatörlüğü, İl, İlçe ve Şube Müdürlüğü yürütenlere ilave %30

temsil tazminatı verilir."

MADDE 2- 657 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin "ll-Teknik Hizmetler
Sınıfı" bölümü aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

il- TEKNİK HİZMETLER SINIFI

a) En az 4 yıl süreli fakülte mezunu olup yüksek mühendis, yüksek mimar,
mühendis, mimar, bölge plancısı, şehir plancısı kadrosunda bulunanlar

1 6400
2 5800
3 4800
4 4000
5 3600
6 3000
7 2200
8 2000

b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog,
matematikçi, istatistikçi, ev ekonomisti, tütün eksperi ve astronom kadrosunda
bulunanlar

1 5800
2 4800
3 4000
4 3600
5 3000
6 2200
7 2000
8 1600

c) Bu sınıfta ver alan en az iki yıllık yüksek öğrenim bitirenler
1 3600
2 3000
3 2200
4 1600
5 1100

d) Bu sınıfta olup yukarıda sayılanların dışında kalanlar
1 2200
2 2000
3 1600
4 1100
5 850

MADDE 3- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı
Cetvelin "A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar" kısmının "2-
Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel" bölümü aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

2- Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel;
a) Yüksek mühendis. Yüksek mimar, mühendis, mimar, bölge plancısı,
kadrosunda bulunanlardan;

şehir plan

V
Ö-

1)1-2 dereceden aylık alanlar 200 /
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 190 t:
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 180 \ ■•iV 1
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b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog,
matematikçi, istatistikçi, tütün eksperi ve astronom kadrosunda bulunanlardan:

1)1-2 dereceden aylık alanlar 170
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 160
3) Diğer derecelerden aylık alanlar 150

c) Bu sınıfta yer alan diğer kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylık alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylık alanlar 130
3) 5-7 dereceden aylık alanlar 120
4) Diğer derecelerden aylık alanlar 110

MADDE 4- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 5 - Bu kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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