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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalant Hakkinda Kanunun 22. Maddesi, 663 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 4. Maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun
91. Maddesi vb. kanun ve KHK lar ile “Aragtirmaci” olanlar uzun sitreden beri hilihazirda mali

ve 6zliik hak kayb1 yasamaktadirlar.

“Aragtirmac1” Maaglar1, 27.02.2014 Tarih 28926 Sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan
6525 Sayih Kanun’un 41. Maddesi ile 375 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnameye cklenen
egici 11. Madde ile ayn: dereceli “Miidiir Yardimcisi” kadro unvan: i¢in 6ngdriilmiis olan zam
ve tazminatlar ile ek 6deme oranlar esas alinarak, Miidiir Yardimcist Maagina egitlenmigtir, Bu
esitleme ile birlikte, “Arastirmacilar” gerek Toplu Sozlesme ile gerekse diger konu ile ilgili
mevzuatlar geregince diger memur ve simiflar igin kazanilmig haklardan faydalanamamakta ve

magduriyetleri daha da artarak devam etmektedir.

Arastirmacilarin bagli olduklar: makam ve gorevleri, ¢aligma usul ve esaslar1 hakkinda
kanunen tammlanmadigindan dolayi, farkli kurum ve kuruslarda farkli uygulamalar yapilmakta

olup, Bu husus, magduriyetlere yol agmaktadir.

05.07.2022 tarth ve 31887 sayil! Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlar
Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’de Degisiklik
Yapilmasina Dair 7417 Sayili Kanun’un (Ek Gésterge kanunun) incelenmesinde, bu kanunun
6.Maddesinde 657 sayih Devlet Memurlari Kanun’un I sayih cetvelinin “1-GENEL IDARI
HIZMETLER SINIFT” baglikli (1) fikrasinda 1. Dereceli kadroda Miidiir, Ilge Miidiirii, Sube
Miidiiri  ve Miidiir Yardimcilannmin ek gostergesimi 3600 olarak belirlenmistir.
Buna ragmen; hilihazirda Kamuda fiili olarak gbrev yapan Aragtirmacilardan bir kism 3600
ek gosterge haklarindan maasindan kesinti yapilmak kaydiyla yararlanmalan s6z konusu olup

buda esitlige aykirilik teskil etmektedir.
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Aragtirmact’larin iginde bulundugu sikint ve magduriyetleri gidermek i¢in ;
4046 Sayih Kanun ve KHK ile “Arastirmaci” olanlarin, 10/3/2011 tarinli ve 6191 sayili
Kanunun 10’ uncu maddesi ile 926 sayil Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen
gecici 32’ inci madde hitkiimleri uyarmca, kamu kurum ve kuruluslarina “Arasgtirmact” unvanil
kadrolara atanan personelin aylik ve diger mali haklarinin tespitine iligkin diizenlemede oldugu
gibi, atanmadan onceki kadro karsiliklar1 ve unvanlar “ek gosterge” de dahil esas alinmalidir.
Bundan drnekle, Kanun teklifiyle Anayasanin esitlik ilkesinin geregi 4046 Sayil Ozellestirme
Uygulamalart Hakkinda Kanun’un 22. Maddesi, 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
Gegici 4. Maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 91. Maddesi ve benzeri kanun ve
KHK ’lar ile “Arastirmact™ olarak atananlarin uzun stireden beri devam eden mali ve §zlitk hak

kayiplarinin giderilmesi amaglanmisgtir.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAME DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIiFi

Madde 1- 14.07.1965 tarih ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 91° nci maddesi {i¢lincii
fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanunun 22. Maddesi, 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 4. Maddesi ve bu madde ile “Aragtirmaci” olarak atananlara
mali haklari, atandiklar1 sz konusu kadrolarda bulunmalari kaydiyla, Aragtirmact olarak
atanmadan Onceki ihraz ettikleri kazanilmis haklar1 ve ifa ettikleri unvanlarina gérevlerine ait;
mali ve sosyal yardimlardan yararlanir.

Onceki unvanlara ait mali ve ozlik haklar bakimundan Arastirmaci olarak
atandiktan sonra bu unvanda gecirdikleri sfire 8nceki unvanlarinda gecirilmis sayilir.
Arastirmac1 olarak atanan personelin maas, zam, tazminat, ek ddeme, yan &deme, ek
gosterge, vb. 6deme unsurlar1 demelerinin yapilmasi hususunda; yeni atandigi kurum ve
kurulugta atanmadan 6nceki unvanin kargiligi esdefer unvan varsa bu unvanin karsiliina
gore belirlenir.

Aragtirmaci olarak atanan personelin yeni atandifi kurumda Arastirmacimin bir
énceki unvanm karsihifn yoksa, kurum emsal es deger unvan belirler, gerektigi hallerde
onceki unvan karsilii, ilgili kurum ve kuruluglardan sorularak hak kaybmna neden
olunmadan, mali ve $zliik haklara ait her tiirlii deme yeni eg deger unvana gore yapilir.

Aragtirmaci Unvanli kadrolarda bulunanlar:

Merkez Teskilatinda; Damsgma birimlerinde Daire Bagkani, damigma birimi bulunmayan
kurumlarda ise yardime: birimlerde Daire Bagkani, Daire Bagkani bulunmamasi halinde Sube
Miidiirii,

Tasra Teskilatinda; Tasra Teskilati Bslge Kuruluslarinda: Atama teklifi yapilan Il'de; Bolge
Miidiirliigii uhdesinde Bolge Miid. Yardimeis: koordinesinde, 1l Miidiirliigii bulunmasi halinde

Il Midiirii, Il Miidiirliigii bulunmamasi halinde ise Sube Miidiirii veya Bagmiihendis,
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Tasra Teskilati 11 Kuruluslarinda; 11 Miidiiri, Defterdar, Cumhuriyet Bagsavcisi, Tasra
Teskilati Ilge Kuruluslannda; fle Miidiirii, Defterdarlik¢a uygun gorilecek Miidiir,
Cumhuriyet Bassavcisi, Universitelerde: Rektoriiikce uygun goritlecek Daire Baskan,
emrinde, gérevlendirilirler.

Aragtirmaci, kurumun veya goérevli oldugu birimin goérevieri hakkinda arastirma,
inceleme, yapmak ve bu konular1 degerlendirerek sorunlara ¢éziim yollarini belirlemek, rapor
yazmak, koordinasyon ve damigmanlik yapmak, bu konularla ilgili toplant: ve etkinliklere
katilmak, arastirma programlarimi hazirlamak, Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programlar ile
kuruma verilen gérevler hakkinda arastirma yapmak gibi gorevleri ifa ederler.

Kurumlar; belirledikleri usullere gére “Arastirmacilanin” bilgi ve tecriibesinden
vararlanmak i¢in, aragtirmacilar1, muhakkik denetci, denetmen, i¢ denetei, kariyer uzmani veya
miifettis olarak gorevlendirebilir, bunlardan miinhal bulunan kadrolara istekieri dogrultusunda

atayabilir.”’

Madde 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayii Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 11.
Maddesinin son fikras: agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

‘¢ Arastirmacilar igin yapilacak 6demelerin tiimii 4046 sayili kanun ile 663 sayil: KHK ve diger
KHK’ ler ile atanan Arastirmacilar “Arastirmact” olarak atanmadan 6nceki unvanlara ve
gorevlerine ait; zam, tazminat, ek 8deme, yan 6deme, ek gosterge, vb. demelerden yararlamir,
ilave olarak &nceki ifa ettikleri unvanin maas hesabina dahil edilen tiim karsilik ve 6deme

unsurlar esas alinarak verilmeye devam edilir.””
Madde 3- Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 4- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytiriitiir.



