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GENEL GEREKCE

2011 Ulusal Ruh Saglig1 Eylem Plan: raporuna gére, Tiirkiye’de 100 bin kisiye diisen
aktif calisan psikolog sayis1 1.85°dir. Tiirkiye bu konuda, Diinya Saglik Orgiitii’niin Avrupa
bolgesi tilkelerinde 100 bin kisiye diigen psikolog sayilar: verilerine gore 29 iilke arasinda 22.
stradadir. Giiniimiizde ise Tirkiye’deki Psikoloji Béliimlerine on iki binin fizerinde 6grenci
kabul edilmektedir. Birgok farkli alanda ¢alisan psikologlarin denetimi ve sunulan hizmetin

kalitesinin artirlmasi igin Tiirk Psikologlar Birligi Kanunu bir gereklilik haline gelmistir.

Psikolojideki arastrma ve uygulamalar agirlikhi olarak kiiltiirleraras1 psikoloji
¢aligmalarinin, uygulamalarimuin etkisinde gergeklesmektedir. Yasal zeminde olusturulmus
mesleki yapilar; olgu ve davramglarin bilimsel yontemlerle caligilmasina, kiiltiire 6zgii
uygulamalarin geligtirilmesine ve uyarlanmasina katkida bulunarak, psikolojik hizmetlere
duyulan giiveni arttirmada dnemli rol oynayacaktir. Anayasal hiikiimler uyannca, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglanimin hukuki varlik kazanabilmeleri igin kanunla veya
Cumhurbagkani Kararnamesi ile kurulmasi gerektiginden, Tiirk Psikologlar Birliginin
kurulugu, organlari, organlarimin gorev ve yetkileri ile galisma esas ve usullerinin bir biitlin
halinde kanunla diizenlenmesi 6ngoriilmiis, Tiirk Psikologlar Birligine “kamu tiizel kigiligi”

statiisii kazandirilmas: hedeflenmistir.

Tiirk Psikologlar Birligi Kanunu ile psikologlar, meslek odasinda kayit altina alinarak,
hizmet alanlarin da haklarini arayabilecegi bir sistemin kurulmasi yalmzca psikologlarin
haklarinin korunmas1 ve mesleki etik kurallanna uymayan psikologlara karsi etkili
yaptirimlarin olugabilmesi i¢in degil, aymt zamanda sahtecilik yaparak psikolog oldugunu
ve/veya psikolojik hizmet sunduunu iddia eden yetkin olmayan kigilere kars: halk sagligimn
korunmasi, toplumun temelini olusturan bireyin ve ailenin korunmas: kamunun kaynaklarimin

dogru kullanilmas: ve kamu yiikiiniin azaltilmasi i¢in de bir zorunluluktur.

Teklifle, Tiirk Psikologlar Birligi’nin kurulugu, organlari, organlarimin gorevler,
odalarin kurulusu, organlar1 ve gérevleri, mali ve idari hususlan ile disipline iligkin h

diizenlenmesi amacglanmstir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tiirk Psikologlar Birligi’nin amaglar1 ve kapsam diizenlenmektedir.

MADDE 2- Taumlar maddesidir.

MADDE 3- Birligin kurulusu diizenlenmektedir.

MADDE 4- Birligin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 5- Birligin organlan diizenlenmektedir.

MADDE 6- Birlik Genel Kurulu'nun gdrev ve yetkileri diizenlenmektedir.

MADDE 7- Birlik Genel Kurulu’nun teskili diizenlenmektedir.

MADDE 8- Birlik Genel Kurulu’nun toplanma ve karar alma usulii diizenlenmektedir.

MADDE 9- Olaganiistii toplant1 usulii diizenlenmektedir.

MADDE 10- Merkez Ydnetim Kurulu’nun olusumu diizenlenmektedir.

MADDE 11- Merkez Yonetim Kurulu’nun toplanma ve karar alma usulleri hiikiim
altma alinmaktadir.

MADDE 12- Merkez Yénetim Kurulu Bagkani’nin temsil yetkileri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Merkez Y6netim Kurulu’nun gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Yiiksek Disiplin Kurulu’nun olusumu, toplanmasi ve karar alma usuliine
iliskin hitkiimler diizenlenmektedir.

MADDE 15- Birlik Denetleme Kurulu’nun olusumu ve ¢aligma usuliine iligkin
hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 16- Birlik kurullarina iiye se¢ilme engeli ve fiyelifin diismesine iligkin
hiikkiimler diizenlenmektedir.

MADDE 17- Odalarin kurulusuna iligkin hitkkiimler diizenlenmektedir.
MADDE 18- Odaya kayit mecburiyetine iligkin hitkiimler diizenlenmektedir.
MADDE 19- Psikolog Odalarinin Organlarina iligkin hitkiimler diizenlenmektedir.

MADDE 20- Oda Genel Kurulu’nun olusumu, toplanma ve karar alma usuliine iligkin
hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 21- Olaganiistii toplantiya iligkin hitkiimler diizenlenmektedir.

MADDE 22- Oda Genel Kurulu’nun gorevlerine iliskin hiikiimler diizenlenme

MADDE 23- Oda Yénetim Kurulu’nun olugumu, toplanma ve karar al
iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.




MADDE 24- Oda Yénetim Kurulu’nun gorevlerine iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 25- Oda Disiplin Kurulu’nun olugumu ve ¢alisma usuliine iligkin hiikkiimler

diizenlenmektedir. |

MADDE 26~ Oda Denetleme Kurulu’nun olusumu ve ¢alisma usuliine iliskin hilkiimler

diizenlenmektedir.

MADDE 27- Oda kurullanna iiye secilme engeli ve tiyelifin diismesine iligkin
hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 28- Disipline iligkin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 30- Birligin gelirlerine iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 31- Odalarin gelirlerine iligkin hiiklimler diizenlenmektedir.

MADDE 32- Yardimlasma sandifimin isleyis, usul ve esaslarna iligkin hiikimler

MADDE 29- Géreve son verilme usuliine iligkin hiikiimler dlizenlenmektedir.
diizenlenmektedir.
MADDE 33- Amag dig1 faaliyet yasagina iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 34- Mali raporlara iligkin hiikimler diizenlenmektedir.
MADDE 35- Oda kayitlarina iligkin hiiktimler diizenlenmektedir.
‘ MADDE 36- Bankacilik islemlerine iliskin hiikiimler dlizenlenmektedir.
MADDE 37- Bilirkisilige iligkin hiikiimler diizenlenmektedir.
MADDE 38- Yonetmelige iligkin hitkiimler ditzenlenmektedir.
GECICI MADDE 1- Yapilacak ilk segimlere iliskin hiikiimler diizenlenmektedir.

MADDE 39- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 40- Yiiriitme maddesidir.




TURK PSIKOLOGLAR BIRLIiGI KANUNU

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; psikolog odalar ile Tiirk Psikologlar Birliginin
faaliyetleri, organlari, gérevleri, toplantilari, karar aliglari, gelirleri, giderleri, organlar: icin
segim, segilme yeterliligi, segimlerin yapilisi, hizmet bedellerinin ve aidatin tespiti, disiplin
cezalan ve infaz ediligleri ile odalar ve Birlik ile ilgili diger is ve islemler hakkindaki usul ve
esaslar! diizenlemektir,

(2) Bu Kanun; Tirk Psikologlar Birligini, Birligin organlarim, psikolog odalarin,
bunlarin organlarim ve iilke genelindeki psikologlari kapsar.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Birlik: Meslek Kanunu kapsaminda kurulup faaliyet gosteren Tiirk Psikologlar
Birligini,

b) Merkez Yonetim Kurulu: Birligin meslek ile ilgili mevzuatta dngériilen biitiin is ve
islemlerini Birlik adina yiiriitmek {izere tegkil edilen ve BirliJin en st icra mercii olan Birlik
Merkez Yonetim Kurulunu,

¢) Oda: Bu Kanun kapsaminda kurulup faaliyet gésteren psikolog odalarima,

¢) DPsikolog: Universitelerin Psikoloji Béliimlerinde orgiin  lisans programim
tamamlayarak lisans diplomas: alanlari,

d) Uzman Psikolog: Psikoloji ana bilim dallar1 tarafindan yliriitiilen, psikolojinin
uzmanlik alanlarinda lisansiistli egitimlerini tamamlayan kigilerdir. Doktor Psikologlar,
lisansim psikoloji ve yiiksek lisansini psikoloji uzmanlik alanlarindan birinde alan ve psikoloji

uzmanlik alanlarinda doktora yapmis veya psikoloji lisans f{izerine psikoloji uzmanlik

alanlarinda biitlinlesik doktora programini tamamlamis olanlardir.




IKINCi BOLUM

Birligin Kurulusu, Organlar: ve Girevleri

Kurulus, Birligin amaci, yapisi ve faaliyetleri

MADDE 3- (1) Tiirkiye sinirlar1 i¢inde meslek ve sanatlarini icra etmeye yetkili olup,
tniversitelerin psikoloji béliimlerinde drgiin lisans programini tamamlayarak lisans diplomasi
alanlardan, sanatlan ile ugrasan ve meslekleri ile ilgili hizmetlerde ¢alisan psikolog meslegi
mensuplarinin katilmas suretiyle; meslek mensuplarinin niteliklerini uluslararas: standartlara
yiikseltmek, miisterek ihtiya¢larim kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu bilimin
ve mesleZin uluslararas: standartlara ve genel menfaatlere uygun olarak siirekli gelismesini,
toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde rol oynamasin saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve
psikolojik hizmet talep edenlerle olan iliskilerinde diiriistliigli ve giiveni hakim kilmak lizere
meslek disiplini ve ahlakim korumak maksadiyla; kamu tiizelkisiligine sahip Tiirk Psikologlar
Birligi kurulmugtur. Birligin merkezi Ankara’dir.

(2) Birlik ve odalar, kurulus amaglar: disinda faaliyette bulunamaz.

(3) Birlik; bu Kanunda kurulug usulii belirtilen odalar ile Birlik merkez teskilati
organlarindan tesekkiil eder.

(4) Birlik ve odalar, protokol kurallar1 ¢ercevesinde resmi torenlere katilir; amaglarina
uygun iglerde kullanilmak {izere tasimir ve taginmaz mal edinebilir ve lokal, misafirhane ve

benzeri sosyal tesisler agabilir.

Birligin gorevleri

MADDE 4- (1) Birligin gérevleri sunlardir:

a) Tirkiye’de Psikoloji Biliminin ve kuruluglarimin ¢afdas diizeye ulagmasina,
psikologlarin mesleki haklarinin korunmasina ve ulusal psikoloji sorunlarinin ¢dztimlenmesine
yonelik ¢aba tiretmek.

b) Halkin her kesiminin nitelikli psikolojik hizmete; uygun maliyetle ve kolayca
erisebilmesine imkan olugturmak.

¢) Psikoloji biliminin iilkemizde tamtilmasi, geligtirilmesi ve toplum yararina
kullanilmast i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

d) Psikoloji biliminin her alanina yonelik politikalar gelistirmek.

e) Psikoloji bilimini ilgilendiren her alanda; mesleki hak kazammlarim % 3

etkileyecek yayimlanmis veya yayimlanmaya hazirlanan her mevzuata miidahil oly




f) Psikoloji lisans ve lisansiistii diizeylerdeki programlarda, psikologluk mesleki
standartlarmnin olusturulmas: ve bu yénde egitimin gelistirilmesi adina Yiiksekogretim Kurumu
ve ilgili diger kamu kurumlar: ile temaslarda bulunarak isbirligi yapmak.

g) Meslek etigini en iyi sekilde korumak. Psikologlann mesleki haklarinin korunmasinda
meslege aykin davrananlann tespiti ve mesiek disiplinini saglamak adina islemler yapmak.

h) Psikologlarin 6zel ¢aligma kosullarim, sekillerini ve {icretlerini belirlemek.

i) Egitim ve 8gretim géren lisans ve lisanstistii psikoloji &grencilerinin psikoloji biliminin
hangi alaninda uzmanlagmak isterse o alanda ilgili kurumlarda yapacaklari stajlar1 diizenlemek
ve staj defteri hazirlamak.

J) Meslek mensuplanna, daha yliksek bir meslek kiiltiiriine erisebilmesi i¢in egitim,
calisma ve etkilesim ortamlari olusturmak; konferans, sempozyum ve kongre gibi faaliyetlerde
bulunmak.

k) Uyelerinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunlar1 halkin ve
Devletin menfaati ile en iyi sekilde uyumu icin gayretler gostermek.

1) Halk saglifim korumaya, mensuplariu yiiksek refah seviyesine ulastiracak is sahalari
bulmaya, ilgili mevzuat hilktimlerinin tatbikinde meslegin ve meslektaglann hak ve
menfaatlerini korumaya ve her tiirlli is dagrtimint adil bir sekilde yapmaya ¢alismak.

m) Mensuplarindan yagh ve malill olanlara ve $lenlerin hayatta iken bakmakla milkellef
oldugu kimselere yardimlarda bulunmak {iizere meslek mensuplarinin igtirak edecegi
yardimlagma sandigi kurmak.

n) Halk saglifn ve meslek ile ilgili meseleler i¢in resmi makamlar ile is birliginde
bulunarak bu makamlarin yardimini temine ¢aligmak.

o) llgili mevzuat ile 6ngériilen diger is ve islemleri yapmak.

Birligin organlarn

MADDE 5-(1) Tiirk Psikologlar Birlifinin organlari sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu.

b) Merkez Y 6netim Kurulu.

¢) Yiiksek Disiplin Kurulu.

¢) Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulunun girev ve yetkileri
MADDE 6- (1) Birlik Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:




a) Birligin kurulug amaciu gergeklestirecek, mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin
geniglemesini saglayacak ilkeleri belirlemek.

b) Merkez Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporlar, bilango, gelir ve gider cetvelleri ile
Denetleme Kurulu raporlanm incelemek ve biitgeyl onaylamak.

c) Merkez Yonetim Kurulunun ibrasi konusunda karar almak.

¢) Merkez Yénetim Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulunun asil ve
yedek tiyelerini iki yil siire i¢in segmek, oturum iicretleri ile 6deneklerini tespit etmek.

d) Amacina uygun islerde kullamlmak tizere Birlifin alacag: ya da satacaB taginmaz
mallar hakkinda karar almak, lokal, misafirhane ve benzeri sosyal amagh tesisler agmak.

e) Yeni oda kurulmasi, odalarin iiye sayisiun viiz elli meslek mensubunun altina diismesi
halinde birlestirilmest, yiiz ellinin {istiine ¢gikmasi durumunda yeni oda kurulmasi karar1 almak.

f) Simrlar i¢inde oda kurmak:. i¢in yeter sayida psikelog bulunmayan illerdeki
psikologlarin hangi illerdeki psikolog odasi ile birlestirilerek yeni bir psikolog odasi kurulacag:
ve merkezinin hangi il olacag, bu illerdeki psikologlarin hangi il psikolog odasina
baglanacagini karara baglanmak.

g) lgili mevzuat ve degisikliklerini karara baglamak.

Genel Kurulun teskili

MADDE 7- (1) Birlik Genel Kurulu toplantilarina katilmak iizere, odalarin genel
kurullarinca Birlikteki iive kayitlar esas alinmak suretiyle, meslekte en az beg yil bilfiil ¢caligmus
olan tiyeleri arasindan;

a) Yiiz elli tiyeye kadar bes,

b) Bes yiize kadar iiyesi olan odalar bes delegeye ilave olarak, yiiz elliden fazla her tam
yiiz elli delege icin birer,

¢) Bes ylizden fazla {iyesi olan odalar, yedi delegeye ilave olarak bes yiizden fazla her
tam bes yiiz delege igin birer, delege ve aym miktarda yedek delege segilerek en ge¢ mart ay1
basina kadar Birlige bildirilir.

(2) Birlik Genel Kurulu bu delegelere ilave olarak Merkez Yonetim Kurulu, Yiksek

Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu asil {iyelerinden olugur.

Birlik Genel Kurulunun toplanma ve karar alma usulii
MADDE 8- (1) Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, nisan ay1 i¢inde Merkez Y§
Kurulunca belirlenen giin ve yerde delege tam sayisimn ¢ogunlugu ile Ankara’da toplg




Birinei toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde, ikinci toplant1 i¢in gogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantiya kattlan delege sayis1; Merkez Yonetim Kurulu, Yitksek Disiplin Kurulu
ve Denetleme Kurulu asil tiye tam sayilarimin toplaminin iki katindan az olamaz. Toplant: yeter
sayisinin saglanamamasi halinde Birlik Genel Kurulu toplantisi ancak bir kez olmak ve otuz
glinli gegmemek lizere ertelenir. Bu toplant: i¢in de yine ikinci toplant: igin belirtilen asgari
toplant: yeter sayisi aranir.

(2) Birlik Genel Kurulu toplantisi, Merkez Yénetim Kurulu Baskam, Bagkan Vekili ya
da Yonetim Kurulunun kendi i¢inden belirleyecegi bir iiye tarafindan agilir ve segilecek
bagkanlik divant; bir baskan ve iki yazmandan olugturulur.

(3) Birlik Genel Kurul toplantisi, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulmus
olan glindeme gére yapulir. Merkez Yonetim Kurulu ya da Birlik Genel Kuruluna gelen |
delegelerin beste biri tarafindan bagkanlik divanina yapilacak yazili basvuru tizerine, Birlik
Genel Kurulu karari ile glindeme madde eklenebilir, madde ¢ikarlabilir ya da maddelerin
goriisme siralar1 degistirilebilir.

(4) Giindeme asafidaki maddelerin konulmasi zorunludur:

a) Yillhk faaliyet raporu, bilango ve gelir gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu
raporunun okunmasi, gdriistilmesi ve oylanmas:.

b) Merkez Yonetim Kurulunun ibrasa.

¢) Merkez Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu iiyelerinin
se¢imi ve ficretlerinin tespiti.

(5) Birlik Genel Kurulu, kararlarimi oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik olursa divan
baskamn tarafi cogunlukta sayilir. Genel Kurulun goriismeleri ve kararlar bir tutanaga gecirilir
ve Bagkanlik Divani tarafindan imzalanir, geregi igin Merkez Yo6netim Kuruluna verilir.

(6) Birlik Genel Kurulunda goriismelere katilmak ve oy kullanmak igin, Genel
Sekreterlikge hazirlanmis ve gorevli hakim tarafindan imzalanmig delege listesinde yer alan
delegelerin delege kartlar1 ve oda iiye kimlik kartlarmin gésterilmesi zorunludur,

(7) Birlik tyelik Odentisinin tamamim ddememis olan delegeler, Genel Kurul
toplantisina katilamazlar. Odalarda gérevli olup da, Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda yer

almayan iiyeler, Genel Kurula ve gdriigmelere katilirlar ancak, oy kullanamazlar.

Olaganiistii toplant1
MADDE 9- (1) Birlik Genel Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun iigte iki ¢og
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cagrilabilir. Olaganiistii toplantida sadece toplantiya neden olan konular goériigiiliir ve karar

alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 10- (1) Merkez Yénetim Kurulu, odalarin genel kurullar: tarafindan Birlik
Genel Kurulu delegeleri arasindan &nerilen liger aday arasindan Birlik Genel Kurulunca oy
coklugu ile segilecek 11 tiyeden olusur. En ¢ok oy alan adaylar asil, digerleri ise aldiklan oy
sayisina gore birinci yedek ve ikinci yedek olarak secilirler. Merkez Y®netim Kuruluna
secilecek tiyelerin mesleklerinde bes yili tamamlamis olmalart zorunludur.

(2) Merkez Yoénetim Kurulu, segim sonuglarmin kesinlesmesinden sonra en geg 15 glin
icerisinde ilk toplantisim yapar. Bu ilk toplantida, tiyeler arasindan gizli ve iiye tam sayisinin

cogunluk oyu ile bir Baskarn, bir Bagkan Vekili ve bir Genel Sekreter (Sayman) seger.

Merkez Yonetim Kurulunun toplanma ve karar alma usulii

MADDE 11- (1) Merkez Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Toplantilarda
salt cogunlugunun saglanmas: aranir. Toplantilar1 Bagkan, bulunmadig durumlarda Bagkan
Vekili yonetir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, iiyelerinin ¢ogunlugunun yazil istefi ya da Merkez
Yénetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi ile olagantistii olarak da toplanir. Merkez Y6netim Kurulu,
kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olursa bagkamn katildig1 taraf ¢ogunluk sayilir.

(3) Kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin iig defa st tiste toplantilara katilmayan ya da
bir yil iginde olagan toplantilarin figte birine katilmayan tye istifa etmis sayilir. Merkez
Yonetim Kurulundan ayrilan {iyenin yerine iiye hangi odaya bagl ise, onun yerine ayni odadan
yedek iiye gorevlendirilir. Bogalan Merkez Yonetim Kurulu iiyeligine ¢agrilacak yedek
kalmadigi durumda, ilgili odadan bir temsilei gdndermesi istenir. Gelecek temsilci bu gorevi,

yerini doldurdugu tiyenin siiresi kadar siirdtriir.

Merkez Yonetim Kurulu Bagkani

MADDE 12- (1) Merkez Yénetim Kurulu Bagkani, Tiirk Psikologlar Birligi’nin genel
baskanidir. Merkez Yénetim Kurulu Bagkan, Birligi resmi makamlar ile zel ve tiizel kisilere
kars: temsil eder, Birlik adina agiklama yapar ve bildiri yayimlar, kamu ve 8zel kuruluslar ile

Birlik arasinda yapilacak anlagma ve sézlesmeleri imzalar.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri




MADDE 13- (1) Merkez Yé6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birligi temsil etmek, Birlik Genel Kurulunca alinan kararlari yiiriitmek, tiyelerinin
refahi, mesleki onur ve ¢ikarlarni saglayacak dnlemleri almak, gerekli girisimlerde bulunmak.

b) Psikolog mesleginin ilerlemesi ve gelismesi hakkinda gerekli incelemeleri yapmak
ya da yaptirmak ve buna iliskin raporlar Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak.

¢) Birligin sahip oldupu taginmaz mallar yénetmek, tasinir veya taginmaz mal edinmek,
Birlik Genel Kurulu tarafindan verilen vetki iginde bor¢ almak ya da odalara bor¢ vermek,
bunlar i¢in teminat almak ya da gostermek.

¢) Genel Sekreter ile difer kadrolu ve sozlesmeli personeli atamak, tcretlerini
belirlemek.

d) Birlik Genel Kuruluna sunulmak tzere, ¢alisma raporunu ve gegen dénem kesin
hesaplarim, yeni dénem gelir ve gider biitgelerini hazirlamak, imza yetkisi sirkiileri ¢ikarmak.

¢) Birlik Genel Kurulunun her iki yilda bir yapilacak olagan toplantisinin yerini, giin ve
saati ile glindemini belirlemek, kesinlesmesini izleyen li¢ giin icinde delegelere duyurmak {izere
odalara bildirmek ve toplant1 igin gerekli iglemleri tamamlamak.

f) Yiiksek Disiplin Kurulunca alinan kararlari uygulamak.

g) Seri ve sira numaral aidat tahsilat makbuzlar ile odalarca kullamlacak her tiirlil
matbu evraki hazirlayip bastirmak ve bedeli mukabili odalara dagitmak.

5) Mevzuat taslaklanim hazirlayip Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak.

Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu, toplanmasi ve karar alma usulii

MADDE 14- (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, odalarn gosterdikleri delegeler arasindan,
Birlik Genel Kurulunca secilecek dokuz asil, dokuz yedek iiyeden olusur. Uye
secilebileceklerin yurt iginde en az on bes y1l meslekte bilfiil ¢aligmig olmasi zorunludur.
Yiiksek Disiplin Kurulu, iiye tam sayist ile toplanir ve kararlarimi oy ¢okiugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa, bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

(2) Yiiksek Disiplin Kurulu tiyelerinin ¢ekinme veya red halleri icin, 12/1/2011 tarihli
ve 6100 say1li Hukuk Muhakemeleri Kanununun ilgili hiikiimleri kryasen uygulamr.

(3) Yiiksek Disiplin Kurulu;

a) Yetkisi nedeniyle kendisine génderilen dosyalan kiginin yazili savunmasim aldiktan

ve gerek gordiigii sorusturma islemini yaptiktan sonra en geg Ui¢ ay i¢inde karara baglar.

bir ay i¢inde karara baglar.




(4) Alinan karar, en geg on beg giin i¢inde geregi yapilmak tizere ilgili Oda Y&netim

Kuruluna génderilir. Karar, Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilgilisine teblig edilir.

Birlik Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 15- (1) Birlik Denetleme Kurulu, Birlik Genel Kurul tarafindan segilen iig as1l,
tic yedek iiyeden olusur. Ust iiste lig kez toplantiya ya da denetimlere katilmayan ya da
katilamayacagini bildiren iiye ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek iiye geger.

(2) Birlik Denetleme Kurulu, Birlik hesaplarim ve islemlerini en az ii¢ ayda bir kez
denetleyip, diizenleyecegi raporun bir drnegini Merkez Yénetim Kuruluna verir.

(3) Birlik Denetleme Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi yilhik bilango,
kesin hesaplar, yeni dénem biitgesi ve personel kadrosu hakkindaki diisiincelerini Birlik Genel
Kuruluna sunulmak iizere rapor haline getirir ve s6z konusu raporu her yihn mart ayma kadar
Merkez Yénetim Kuruluna verir.

(4) Birlik Denetleme Kurulu, Gerekli gérdiigii durumda, Birlik Genel Kurulunu

olaganiistii toplantiya cagrilmasini Merkez Yonetim Kurulundan isteyebilir.

Birlik kurullarma iiye segilme engeli ve ityelifin diigmesi

MADDE 16- (‘1) Kasti olarak bir seneden fazla agir hapis veya ti¢ seneden fazla hapis
cezasina veya mesleki bir sugtan dolay: hitrriyeti tahdit eden bir cezaya veya meslek ve sanatin
gegici tatili cezasina mahk{im olanlar veyahut meslek ve sanati icra etmekten yasaklananlar ile
bu Kanuna gére disiplin cezas: almg olanlar; Merkez Y6netim Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu
ve Birlik Denetleme Kurulu iiyeliklerine segilemezler.

(2) Bu cezalara mahk(m edilmis veya disiplin cezas: almig olup bu halleri devam ettigi
anlagilanlar ile {iye olarak se¢ilme sartlarim haiz olmadify halde tiye se¢ilmis olduklar: sonradan
anlagilanlarmn {iyeligi diiger. Bu hallerin ve disiplin cezalanmn devami miiddetince higbir liye

segimlere katilamaz ve oy kullanamaz.

UCUNCU BOLUM

Odalarmm Kurulusu, Organlar ve Vazifeleri

Odalarm kurulusu




MADDE 17- (1) Smirlan iginde psikolog odalarna kayitli en az yliz elli meslek
mensubu bulunan her ilde bir psikolog odasi kurulur. Odalar kuruluglarim Merkez Y&netim
Kurulu vasitasiyla Saglik Bakanligina bildirmekle tiizel kisilik kazanrlar.

(2) Swnirlar1 i¢inde oda kurmak igin yeter sayida psikolog bulunmayan illerde
psikologlarin hangi il psikolog odasina baglanacagi; memleketin cografi ve ulagim durumu ile
psikologlarmn toplu olarak bulunduklar: iller g6z dntine alinarak Merkez Yonetim Kurulunun
Snerisi izerine Birlik Genel Kurulunca kararlagtirilir. Sayilari ayr: bir oda kurmaya elverisli
olmayan meslek mensuplart, Birlik Genel Kurulu karari ile en yakin odaya kaydolurlar.

(3) Odalar, bu Kanunda belirtilen kurullarin olusturulmasina imkan kalmadigi ya da
toplant1 yeter sayis1 bulamamasi nedeniyle {ist iste iki oda genel kurul toplantisini yapmadig
héllerde ya da oda genel kurulunda alinan karara dayanarak, Merkez Yonetim Kurulunun
nerisi ve Birlik Genel Kurulu karari ile kapatilir veya bagka bir oda ile birlegtirilir.

(4) Meslegini icra edebilmek i¢in, tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinin 6rgiin egitim veren
psikoloji boliimlerinde lisans diplomas: almis veya &grenimlerinin denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan onaylanmak kosuluyla yabanc: iilkelerdeki iiniversitelerden psikoloji lisans
diplomast almis olan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu karar ile belirlenen odaya

kaydolurlar.

Odaya kayit mecburiyeti

MADDE 18- (1) Odalara iye olabilmek i¢in, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak ve
Tiirkiye suurlar1 iginde meslek ve sanatlanm uygulamaya yasal olarak yetkili bulunmak
zorunludur.

(2) Meslegini serbest olarak icra eden veya 6zel kuruluglarda meslek ile ilgili
hizmetlerde galisacak olan meslek mensuplari, islerine baglamadan &nce bulunduklar: ilde bu
Kanunda belirtilen usul ve esaslara gore kurulmus bulunan odaya veya bulunduklan ilin tabi
oldugu odaya kaydolmakla ve iiyelik miikellefiyetlerinin gereklerini yerine getirmekle
yiikiimlad{ir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan psikologlar odalara kayit yapturmak

zorunda degildir.

Psikolog odalarinin organlari

MADDE 19- (1) Psikolog odalarinn organlar sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu.

b) Oda Yénetim Kurulu.




¢) Oda Disiplin Kurulu.
¢) Oda Denetleme Kurulu.

0Oda Genel Kurulunun olugsumu, toplanma ve karar alma usulii

MADDE 20- (1) Oda Genel Kurulu, odaya kayith liyelerden se¢ilmis delegelerden
olusur. Iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay énce, Oda Yonetim Kurulunca
belirlenen giin ve yerde i{iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
cogunluk saglanamamasi halinde, ikinci toplanti igin ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan iiye say1s1; Oda Yonetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu ve Oda Denetleme
Kurulu asil iiye sayisiun iki katinin altinda olamaz.

(2) Toplant1 yeter sayisinin saglanamamast halinde Oda Genel Kurulu ancak bir kez
olmak ve 30 giinii gecmemek iizere ertelenir. Bu toplantida da ikinci toplant: yeter sayisi aranir.
Oda Genel Kurullarinin, segimler harig, sonuglariyla ilgili her tiirlii anlasmazlik, Birlik Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢éztime baglanir.

(3) Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun saflanmas: {izerine Oda Genel Kurul toplantisi
acilir. Secilecek divan bagkanligi, bir bagkan ve iki yazmandan olusur. Genel Kurul giindemi,
Oda Yonetim Kurulunca hazirlamp duyurulur. Ancak, toplanttya katilan iiyelerin ya da
delegelerin yazili &nerisi ve Oda Genel Kurul karan ile giindeme madde eklenebilir ya da
maddelerin siras1 degistirebilir. Glindeme asgari asagidaki maddeler konulur:

a) Yillik faaliyet raporu, bilanco ve gelir gider tablolan ile denetleme raporunun
okunmasi, goriigiilmesi ve biitgenin onay1.

b) Oda Yénetim Kurulunun ibrasi.

¢) Kurul iyelerinin segimi ve ticretlerinin tespiti.

¢) Birlik Genel Kurulu delegelerinin belirlenmesi.

(4) Genel Kurul, kararlarim gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, divan bagkammin
tarafi cogunlukta sayilir. Oda Genel Kurul goriigmeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak,

divan baskam ve yazmanlar tarafindan imzalamp Oda Yénetim Kuruluna verilir.

Olaganiistii toplant1

MADDE 21- (1) Asagidaki durumlardan herhangi birisinin meveut oldugunun
anlagilmas: halinde, Oda Yénetim Kurulu tarafindan olagantistii toplanti gagtist yapilabilir.

a) Odaya kayitl fiye sayismin beste ti¢tiniin Oda Yonetim Kuruluna vazili basg

b) Denetgilerin, hesap isleriyle ilgili olarak oybirligi ile karar almas:.




¢) Oda Yénetim Kurulunu olugturan tiyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da herhangi
bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine gelecek yedek kalmamasi.

(2) Oda Yonetim Kurulu, bagvuru taﬁhinden itibaren bir hafta i¢cinde Olaganistii Genel
Kurulun tarihini ve yerini tespit ederek odalara teblig eder. Olaganiistii Genel Kurul belirlenen
tarih ve yerde toplantr ve 6nceden duyurulan giindemdeki maddeler goriisiiliip karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindeme madde eklenemez.

Oda Genel Kurulunun gérevleri

MADDE 22- (1) Oda Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu, odalarin geligmesi i¢in etkinlik alanlarim ve esaslarim belirlemek.

b) Ydnetim Kurulu faaliyet raporlarim, bilango ve gelir gider cetvellerini, Denetleme
Kurulu raporunu incelemek, biitgeyi onaylamak.

¢) Yénetim Kurulunun ibrasi hakkinda karar vermek.

¢) Oda Yénetim Kuruly, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini
iki y1l siire icin segmek.

d) Odanin sahip oldugu ya da olacag tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

Oda Yonetim Kurulunun olusumu, toplanma ve karar alma usulii

MADDE 23- (1) Oda Yénetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l stire i¢in segilen
vedi asil iiye ile yedi yedek ityeden olugur. Oda Yonetim Kurulu, seciminden sonra yapacagi
ilk toplantida, aralarindan gizli oyla bir Bagkan, bir Bagkan Vekili ve bir Sayman liye secerek
gorev boliimii yapar, Oday1 Yonetim Kurulu Baskam, bulunmadif zaman Baskan vekili temsil
eder.

(2) Oda Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve salt gogunlukla toplanr. Toplantilar1
Bagkan, bulunmadi§ durumda Bagkan Vekili, o da bulunmazsa Sayman ilye yonetir. Yonetim
Kurulu kararlarini cogunlukla verir. Oyda esitlik halinde, baskanin bulundugu taraf ¢coguniuk
sayilir.

(3) Her ne sebeple olursa olsun, ii¢ ay siireyle toplantilara gelmeyen ya da gelmeyecek
olan Yonetim Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek itye geger. Yonetim Kurulu
{iyelerinin yansindan fazlasmin ¢ekilmesi durumunda, yerleri yedek tiyelerle doldurulur ve ilk
toplantida gérev boliimii yenilenir.

(4) Bosalan Yonetim Kurulu liyeligine ¢agrilacak yedek kalmadig durumda, Oda Genel
Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Bagkan ve Ikinei Bagkan, bunlar yoksa Birlik MerkgZ A



Kurulu tarafindan olaganiistii toplantrya (;Ei‘grlhr. Yeniden secilenler ilk Olagan Genel Kurul

toplantisina kadar gorev yaparlar.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 24- (1) Oda Y&netim Kurulunun gérevleri sunlardrr:
a) Oda Yo6netim Kurulu Genel Kurulda alinacak kararlar1 uygulamak, is ve islemlerini
Oda Genel Kurulunun ydnlendirici kararlari gergevesinde yiirﬁtmek.
b) Odamin yillik faaliyet raporunu, gelir gider cetvellerini ve bilangosunu hazirlayarak
Oda Genel Kuruluna sunmak.
¢) Oda iiyelerinin, mesleki ylikselmeleri igin gerekli tesebbiislerde bulunmak, {iyelerin
hak ve yetkilerini mevzuata uygun sekilde kullanmalarim gézetmek, meslek mensuplarinin
kendileri ya da hasta/danisanlar arasinda ¢ikabilecek her tiirlii ihtilaflar1 ¢6zmeye ¢alismak.
¢) Kanun disinda menfaat temin etmek amaciyla gerek liyeler, gerek meslek mensuplan
ile bagka sahislar arasmnda gizli anlagmalar yapilmasma ve muvazaa yolu ile miiesseseler
kurulmasina engel olmak.
d) Uyesi bulundugu ya da tiyelik olanagi dogan dis iilkelerdeki uzmanhgin ilgilendiren
mesleki kuruluslarla gereken bag ve yakinlagmay saglamak.
e) Birligin Genel Kurulu ve kongrelere katilmak igin delege segmek, yurt i¢i kongreler
yapmak, bu konularda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve

manevi yardimim saglamak.

Oda Disiplin Kurulunun olusumu ve cahyma usulii

MADDE 25- (1) Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil siire ile se¢ilen beg
asil ve beg yedek tiyeden olugur. Oda disiplin kuruluna tiye secilebilmek i¢in yurt i¢inde en az
bes sene caligmis olmak sgarttir. Disiplin Kurulu iiye tam sayisiyla toplamr ve kararlarimi
cogunlukia alir. Oylarda esitlik olursa, bagkamn tarafi gogunlukta sayilir.

(2) Disiplin Kurulu, kendisine gelen konulan en geg¢ ii¢ ay iginde incelemek ve
sonuclandirmakla yiikiimlidiir. Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra tanik
varsa ifadesini tutanakla tespit eder, inceleme sonuglarma gére daha yliksek bir cezamin
verilmesi gerektigi takdirde konu Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirilir. Yiksek Disiplin
Kurulunca bozulan kararlar yeniden incelenerek karar verilir.

(3) Disiplin Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak itzere, isle

dosyasiyla birlikte Oda Yénetim Kuruluna teslim edilir.




Oda Denetleme Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 26- (1) Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunea iki yil siire igin segilen
{i¢ as1l, {i¢ yedek iiyeden olusur. Ust iiste ii¢ kez toplantiya ya da denetimlere katilamayan iiye
¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek {iye geger. Denetleme Kurulu asil {iyeleri dogal
delege olarak Oda Genel Kuruluna katilir.

(2) Oda Denetleme Kurulu, Odanin hesaplarini ve bunlara bagh biitiin islemleri, bilango,
yeni yil biitgesi ve personel kadrolarmi en az ii¢ ayda bir denetleyerek hazirlayacagi raporu, biri
dosyasinda saklanmak, 6teki bilgi igin Merkez Ydénetim Kuruluna gonderilmek ve Oda Genel
Kuruluna sunulmak iizere, iki kopya olarak Oda Yo6netim Kuruluna verir.

(3) Zorunlu durumlarda . oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun

olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Oda Yoénetim Kurulundan ister.

Oda kurullarina tiye segilme engeli ve iiyeligin ditsmesi

MADDE 27- (1) Kasti olarak bir seneden fazla agir hapis veya li¢ seneden fazla hapis
cezasina veya mesleki bir sugtan dolay: hiirriyeti tahdit eden bir cezaya veya meslek ve sanatin
gecici tatili cezasina mahk{im olanlar veyahut meslek ve sanati icra etmekten yasaklananlar ile
bu Kanuna gﬁfe disiplin cezas: alanlar; Oda Yénetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu ve Oda
Denetleme Kurulu iiyelifine secilemezler.

(2) Bu cezalara mahkim edilmis veya disiplin cezas: almug olup bu hélleri devam ettigi
anlagilanlarin tiyelikleri ditger. Bu hallerin ve disiplin cezalarimin devam miiddetince higbir liye

secimlere katilamaz ve oy kullanamaz.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin, Mali ve Idari Hiikiimler

Disipline iliskin hususlar

MADDE 28- (1) Odalara bagli meslek mensuplarindan Tiirk Psikologlar Birligi ile ilgili
hiikiimlere ve ¢ikarilacak ydnetmeliklerin hiikiimlerine aykir islem yapanlar, liyelerden ve tiim
meslek mensuplarindan meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gdstermek

suretiyle zarara yol aganlar, tarafi oldugu anlasmalara uymayanlar ya da gorevin gerektirdigi
B My
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giiveni sarsic1 davramsiarda bulunanlar, meslek ahlakim ve onurunu bozanlar disjp

islemis olurlar.



(2) Birlik Genel Kurulu ve odalarin genel kurullarimin yapacaklar olagan ve olaganistii
toplantilara gegerli mazeretleri olmaksizin katilmayanlar ile segimli toplantilarda oy
kullanmayanlar yillik iiye aidat1 kadar para cezasi ile cezalandinlirlar.

(3) Disiplini ihlal edenlere fiillerinin niteligi ve agirhigima gére Oda Disiplin Kurulu ve
Yitksek Disiplin Kurulu tarafindan asagidaki disiplin cezalan verilebilir:

a) Oda Disiplin Kurulunca verilebilecek disiplin cezalar:

1) Yazili uyar.

2) Kinama

3) Bes bin Ttirk Lirastndan elli bin Tiirk lirasina kadar para cezasl.

4) On bes giinden, {i¢ aya kadar meslekten gegici uzaklagtirma.

b) Yiiksek Disiplin Kurulunca verilebilecek disiplin cezalar::

1) Ug kez mesiekten gegici uzaklastirma halinde odadan ¢ikarma.

2) Uye olma zorunlulugu bulunmayanlar i¢in meslekten men.

(4) Oda Disiplin Kurulunca verilen kararlara kargt, kararm tebligi tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde, Oda Yénetim Kurulu vasitasiyla Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz yapilabilir.
Oda Disiplin Kurullarinca verilen yazili uyari, kinama ve hafif para disiplin cezast ile ilgili
itirazlar konusunda Yiiksek Disiplin Kurulu karar kesindir.

(5) Yiksek Disiplin Kurulunun itiraz iizerine inceledigi meslekten gegici olarak
uzaklagtirma cezas ile ilgili kararlar: ile dogrudan kendi yetkisinde olan konularda verdigi
disiplin cezasi kararlarma kars1 15 giin i¢inde Bolge Idare Mahkemelerine itiraz edilebilir,

(6) Uyelerden, meslegini uygulamaktan gegici olarak uzaklagtirilanlar, bu siire i¢inde
hicbir surette mesleki etkinlikte bulunamazlar, imza kullanamazlar.

(7) Odadan ¢ikarilma ve meslekten men disiplin cezasi alanlar, mesleki faaliyette

bulunamazlar. Bunlar, derhal Saglik Bakanhgma bildirilir.

Géreve son verilme
MADDE 29- (1) Amaglan diginda faaliyet gosteren meslek kuruluslarmin sorumlu
organlarinin gbrevine, kanunun belirledigi merciin veya Cumbhuriyet savcisiun istemi lizerine

mahkeme karariyla son verilir ve yerlerine yenileri segtirilir.

Birligin gelirleri

MADDE 30- (1) Birligin gelirleri sunlardir:
a) Birlik pay1 olarak, odalarin topladig aidatlar toplaminin ylizde yirmi besi.
b) Odalarca yapilacak yardimlar.




¢) Yaym ve basili evraklarin gelirleri ile dier gelirler.
(2) Odalar Birlik Genel Kurulunca belirlenecek oda aidat paylanmt ve yapilacak
yardimlari, her ayin ilk haftas: sonuna kadar pesin olarak &derler. Kesinlesen paylarin kalanlari

en ge¢ Mart ay1 sonunda Sdenir.

Odalarm gelirleri

MADDE 31- (1) Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Oda kayit aidati: Odaya kaydolacak her meslek mensubunun &deyecegi aidattir.
Miktar1, kayit tarihinde o yil igin belirlenen asgari ticretin netinin dértte biri olan tutardir.

b) Yillik tiyelik aidat: Odaya kayith her {iyenin yillik demeye zorunlu oldugu aidattir.
Miktar, kayit tarihinde o yil i¢in belirlenen asgari ticretin netinin dértte biri olan tutardur.

¢) Disiplin kurullarimca verilen para cezalart ile gegerli bir mazereti olmaksizin genel
kurul toplantilarma katilmayanlardan yillik iiye aidat: kadar alinan para cezalar.

¢) Bagislar, yayin ve sosyal faaliyet gelirleri.

(2) Oda giris ve yillik aidatlarinin, yil igerisinde gergeklesen Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi
TUFE oraninda arttirtlmasi icin Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Aidatlar, en geg Subat ay:

sonuna kadar ddenir.

Yardinlagma sandig1

MADDE 32- Tiirk Psikologlar Birligince bir yardimlagma sandig1 kurulur. Kurulacak
yardimlagma sandiginin isleyisi, yardimlagma aidatlar ve yapilacak yardimlarla ilgili usul ve
esaslar, Tirk Psikologlar Birligi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak bir

yonetmelikle diizenlenir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Amag dig1 faaliyet yasagi
MADDE 33- (1) Psikolog odalar1 amaglan diginda faaliyette bulunamazlar ve sube

acamazlar.

Mali raporlar




MADDE 34- (1) Birlik ve odalar biitge dénemi sonunda, Genel Kurullara sunulmak
lizere Yonetim Kurullari tarafindan yillik faaliyet raporunun mali bsliimiinii hazirlar. Biitgeler,
Genel Kurullarin onayindan sonra uygulanir.

(2) Biitcelerin Genel Kurullarca onay tarihine kadar, yeni yil blitgesinden gerekli
masraflar1 karsilamak tizere, her ay icin gergeklesen biitgenin 1/12°si oraminda harcama
yapilabilir.

(3) Oda tahmini biitgesinin hazirlanmasina esas olmak iizere, oda yonetim kurullan gider
biitcesi tasarilarim ve kadro cetvellerini en geg 25 Aralik tarihine kadar hazirlayarak, oda genel
kuruluna sunulacak hale getirilir.

(4) Yeterli 6denedi bulunmayan maddeden, gerekli ddenek aktarmasi yapilmadan
harcama yapilamaz. Oda Yonetim Kurulu, biitgenin gider bsliimleri ya da maddeleri arasinda
ihtiyag halinde, 6denek aktarmasi yapabilir. Aktartlan denegin, hangi maddeler i¢in oldugu da
Yénetim Kurulu Karartyla belirlenir. Boliimler arasinda aktarma yapilmakla birlikte ihtiya¢
giderilemedigi takdirde, biitge tasarrufundan kargilanmak fizere, o béliim igin gerekli harcama

yapilir. Bu fazla harcama, Genel Kurulun onayma sunulur.

Oda kayitlar:

MADDE 35- (1) Odalar, usul ve esas1 ¢ikarilacak Yonetmelikte belirlenen kasa defterini
tutar, giinliik islemlere ait tahsilat ve 6deme cetvellerinin bir niishasin: Birligin Merkez Yonetim
Kuruluna génderir.

(2) Kasa islemleri: Oda merkezlerinin kasalarinda, oda genel kurullarinca saptanacak
miktardan fazla para bulundurulamaz. Fazlasi, aym giin Odanin bankalardaki ilgili hesaplarina
yatirlir. Giinliik kasa hareketi, kasa defterine kayit edilir. Kasa bakiyesi, ertesi glintin ilk kayd:
olarak devredilir. Kasa mevcudu, ayda bir defadan az olmamak iizere, Sayman Uye tarafindan

sayilarak kontrol edilir ve durum tutanakla saptanarak Yonetim Kuruluna sunulur.

Bankacalk islemleri

MADDE 36- (1) Odalarda, oda adina hesap agilmasi, hangi bankalarda acilacagi, bu
hesabin vadeli ya da vadesiz mevduat seklinde olmasi hususlarinda, oda yonetim kurulu karar
alir. Odalar hesaplarina, her ay avanslari, yillik tahmini biitgesinin en az 1/12’si kadar Oda

gelirlerinin gergeklesme oram dikkate alinarak, oda ybnetim kurulu tarafindan Birlige

yetkisi gerekir.




Bilirkisilik

MADDE 37- (1) Bilirkisilik Temel Egitimi sertifikasina sahip bilirkisiler; hizmetin
nitelikli sunulmas1 ve kamu yararinin korunmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglan ile
mahkemelerden talep halinde ve tavsiye niteliginde hazirlanacak bilirkisi listelerinde gorev
alacak bilirkisilerden, en az beg y1llik mesleki deneyim ve oda tiyeligi gegmisine sahip, basit ve
nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hrstzlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suistimal ve hileli
iflas gibi viiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma sugundan hiikiim giymemis ve disiplin cezas1 bulunmayanlar arasindan Merkez

Yonetim Kurulunca atanir.

Yonetmelik
MADDE 38- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin hususlar ile psikologlarin uymak

zorunda olduklarn ilke ve kurallar ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Yapilacak ilk secimler

GECICI MADDE 1- (1) Bu yasa yiiriirliige girdikten sonra Sivil Toplumla lliskiler
Genel Miidtirliigii tarafindan gérevlendirilen bir temsilei denetiminde psikoloji alaninda kamu
yararina faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluglarindan belirlenecek on iki temsilciden tegkil
olunan Kurucular Kurulu tarafindan Tiirk Psikologlar Birligi se¢im ilkeleri ve gegici tiziigl
belirlenir.

(2)Bu yasa yiiriirliige girdikten sonra Kurucular Kurulu koordinatdrligtinde ve Sivil
Toplumla {liskiler Genel Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen bir temsilci denetiminde en
fazla 6 ay icerisinde Tiirk Psikologlar Birligi se¢imlerinde tiim psikologlarin katilimi ve oy
kullanabilmesi i¢in gerekli énlemleri alir ve duyurulari yapar. Segimlerin tamamlanmasiyla

girevleri sona erer.

Yiriirlik

MADDE 39- Bu Kanun yayimu tarihinde ytirfirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytliriitiir.




