TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

27°nci Yasama Dénemi’nde Bagkanliga sunulmus olan

2/4995, 5020, 4909, 5037,

4690, 4335, 4243, 4856, 5053, 4511, 3540, 5040, 4762, 2818, 4649, 4246, 4648, 3909,
4647, 4693, 4692, 4691, 4689, 4704, 2498, 4705, 5028, 4097, 4651, 4910, 4096, 2225,
3720, 3719, 3718, 3954, 3953, 2033, 4486, 4928, 4913, 4512, 4718, 3981, 1458, 2030,
4293, 4707, 4740, 4763, 2034, 1943, 2277, 4737, 4739, 4159, 4160, 4764, 3742, 4966,
4738, 4244, 4245,4857,3057, 1538, 1584, 2705, 3542, 3980, 4912 ve 3241 esas numarali

kanun teklifleri yenilenmisgtir.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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Numan KURTULMUS
Istanbul Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Igigleri

Esas Komisyon

Disisleri

Tarih: 19-6-2023

Esas No:2/67




T.C. CUMHURBASKANLIGI

Hazir
Say1  : Z-90666677-599- 4606 LS 16 tara 7023
Konu : Milletlerarasi andlasmalarin

onaylanmasinin uygun bulunmasi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27’nci Yasama Doneminde Anayasa’nin 90’inci maddesi geregince onaylanmasi
uygun bulunmak ilizere Bagkanhiginiza sunulan ancak sonuglandirilamayan ekli listede yer

alan milletleraras1 andlasmalarin onaylanmasinin uygun bulunmasi hususunda geregini
bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumbhurbagkani

Ek: Liste
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gelen Kégrtlar Listesi’nde yayimlanan 1124236 evrak numarali “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Konseyi Arasinda Kolluk Egitimi ve Ogretimi
Is Birligi Mutabakat Zapti”min onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun teklifi ve
gerekeesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

“
’ﬁustafa SENTOP

Te:kirdag“g> Mijletvekili

TBMM BASKANLIGI
Tali Icigleri
Komisyon .
Esas Disigleri
Komisyon ’
Tarih: 05 Aralik 2022 |Esas No: 2/4764
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE ARNAVUTLUK CUMHURIYETI
BAKANLAR KONSEYI ARASINDA KOLLUK EGITiMIi VE OGRETIMI i$
BIRLIGI MUTABAKAT ZAPTININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 17 Ocak 2022 tarihinde Tiran’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Aravutluk Cumhuriyeti Bakanlar Konseyi Arasinda Kolluk Egitimi ve Ogretimi
Is Birligi Mutabakat Zapti”nin onaylanmasi uygun bulunmustur,

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiir{itiir.




T.C. CUMHURBASKANLIGI

Say1  : Z-90666677-599- {945 LY,
Konu : Mutabakat Zapti 3.0 Kasm 2022

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

17 Ocak 2022 tarihinde Tiran’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti ile
Amavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Konseyi Arasinda Kolluk Egitimi ve Ogretimi Isbirligi
Mutabakat Zapti”m1 Anayasanin 90 nci maddesi geregince onaylanmasi uygun bulunmak
iizere iligikte bilgilerinize sunarim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbagkan

Ek:
1- Mutabakat Zapti (Tiirkge, Arnavutga, Ingilizce)
2- Genel Gerekge
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TBMM
GENEL EVRAK

30 kasm 2022

T3]




GENEL GEREKCE

Giiniimiizde ter6rizm, orgiitlii suglar ve uyusturucu kagak¢iligy arasinda yakin bag
bulunmakta olup iilkelerin bu sorunlarla miicadelede basar saglamalar i¢in ikili ve gok
tarafli igbirliginde bulunmalart bilyiilk énem arz etmektedir. Bu cercevede, sucla
miicadelenin profesyonel boyutunu tegkil eden kolluk personelinin egitimi hususu, ikili ve
cok tarafli igbirligini gerektiren 6nemli bir konu haline gelmigtir.

Bu itibarla, iki tilke glivenlik teskilatlarinin egitim isbirligi faaliyetlerinin hukuki
zemininin diizenlenmesi amaciyla “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Arnavutluk
Cumbhuriyeti Bakanlar Konseyi Arasinda Kolluk Egitimi ve Ogretimi Isbirligi Mutabakat
Zaptr” 17 Ocak 2022 tarihinde Tiran’da imzalanmustir.

S0z konusu Mutabakat Zapt: ile egitim faaliyetlerinin planlanmas, koordinasyonu
ve icrasina iliskin hususlar diizenlenmekte olup Tiirkiye ve Arnavutluk arasinda kolluk
egitimi alanindaki isbirliginin giiglendirilmesi amaglanmaktadir.




TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
ARNAVUTLUK CUMHURIYETi BAKANLAR KONSEY1

ARASINDA

KOLLUK EGITIMI VE OGRETIMI iSBIRLiGI MUTABAKAT ZAPTI




Bundan béyle tekil olarak “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacak olan Tiirkiye
Cumburiyeti Hiikiimeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Konseyi,

Her 1ki Tarafin egemenligi, esitligi ve ¢ikarlarina kargilikli saygi ilkesi ¢ergevesinde
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Arnavutluk Cumhuriyeti arasindaki dostluk iligkilerini daha da
giiclendirmek ve geligtirmek, her iki Devlette baris ortami iginde refahi ve istikrarn
gelistirmek ARZUSUYLA,

Kolluk egitimi ve oOgretimi alaninda asagida belirtilen hususlarda mutabakata
varmusglardir.

MADDE 1
TANIMLAR

[sbu Mutabakat Zapt kapsaminda asagida yer alan tiim tanimlamalar uygulanur:

a) Personel: Taraflardan birine mensup Kursiyer ve/veya Egitici ve/veya Gérevli
Kolluk personeli olabilir.

b) Ogrenci: Kolluk kuvvetleri adina egitim merkezlerinde ya da ilgili diger egitim
kurumlarinda egitim alacak hentiz riitbe almamig personeldir.

¢) Kursiyer: Egitim programlar: kapsaminda egitim alacak personel, 6gretim elemani
ya da Sgrencidir.
Egitici: Egitim programlari kapsaminda egitim verecek personel veya Ofretim
elemanidur.

Aday: Egitim programlarn kapsaminda egitim birimlerine kabul i¢in gerekli olan
alim sartlarim tagiyan kisidir.

Gonderen Taraf: bu Mutabakat Zaptinin uygulanmas: amaciyla Kabul Eden Tarafa
personel, gonderen devlettir.

Kabul Eden Taraf: bu Mutabakat Zaptinin uygulanmas: amaciyla Gonderen Tarafin
personelini, kabul eden devlettir.

MADDE 2
AMAC

Bu Mutabakat Zapti, Taraflar arasinda kolluk egitimi ve 6gretimi alaninda isbirligini
geligtirmeyi amaglamaktadir.

MADDE 3
KAPSAM

Bu Mutabakat Zapt1, Madde 4’te belirtilen alanlarda egitim ve gretim programlarina
iligkin usul ve esaslari kapsamaktadur.




MADDE 4
ISBIRLIGI ALANLARI
Taraflar, asagida belirtilen alanlarda egitim ve ogretim igbirligi faaliyetlerinde
bulunacaklardar.

1- LISANSUSTU EGITIMLER
Tiirkiye Polis Akademisi /Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi biinyesinde bulunan

ilgili Enstitiilere her yil ilgili Akademilerin web sitelerinde egitim doneminden &nce
duyurulacak alan, say1 ve sartlarda personel alinabilir.

a) Kamu Gitvenligi alanindaki Yiiksek Lisans Programlaru:

Tiirkiye Polis Akademisi/Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine bagli enstitiiler
tarafindan verilen yliksek lisans egitim programlarina www.pa.edutr ve
www.jsga.edu.tr web adreslerinden yayimlanan sartlar ve siireler dihilinde iilkeleri
tarafindan aday olarak bildirilen ve sahsen miiracaatta bulunan ve yapilacak
miilakatta bagarili olanlar kabul edilecektir.

Kamu Giivenligi alamindaki Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar::

Tiirkiye Polis Akademisi/Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine bagli enstitiiler
tarafindan verilen Tezsiz YUksek Lisans egitim programlarina www.pa.edu.tr ve
www.jsga.edu .tr web adreslerinden yayinlanan sartlar ve siireler ddhilinde lilkeleri
tarafindan aday olarak bildirilen ve sahsen miiracaatta bulunan’ ve yapilacak
miilakatta basarili olanlar kabul edilecektir.

Kamu Giivenligi alamindaki Doktora Programlarr:

Ttrkiye Polis Akademisi/Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine bagli enstitiiler

tarafindan verilen doktora egitim programlarina www.pa.edu.tr ve www.jsga.edu.tr
web adreslerinden yayinlanan sartlar ve siireler dahilinde iilkeleri tarafindan aday
olarak bildirilen ve sahsen miiracaatta bulunan ve yapilacak miilakatta basarili
olanlar kabul edilecektir.

2- EGITIM PROGRAMLARI

Tiirkiye Cumhuriyeti Igigleri Bakanligi’nin ilgili Kolluk Egitim Birimleri tarafindan
uygun goriilen ve Madde 6 da belirtilen hususlar gercevesinde yiiriitiilen egitimlerdir.

. MADDES )
ISBIRLIGI USULLERIL
Taraflar, isbu mutabakat zaptini uygulayan kurumlarin kapsadig: alanlardaki ¢esitli
egitim ve Ogretim programlarinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi hususunda uzman
degisimiyle elde edilen deneyimleri paylagsmak i¢in isbirligi yapabilir.

Taraflar, egitim faaliyetlerinin Madde 4’te detaylandirilan hususlar gergevesinde
ylriitiilmesi konusunda isbirligi yapacaktir.

a) Evsahibi Taraf, egitimin yerini, gerekli egitim materyallerini ve diger ekipmanlari
temin edecek ve hazirlayacaktir. &"’r;f' "~

b) Taraflar arasindaki isbirligi tiim sevg.yélefgfgfi’f‘%‘lfarslhkl ;myare
gliclendirilecektir. A an %[5




¢) Bu baglamda karsihkl: personel ve egitici ziyaretleri diizenleyebilirler, teknik
hususlar ve arastirmalar hakkinda bilgi paylasabilirler, ortak bilimsel arastirma
programlari ve projeleri gelistirebilirler ve taraflarin yiiriirliikteki mevzuatina
uygun olarak bilimsel gelismelerden faydalanilmas: amaciyla ortak konferans,
seminer ve sempozyumlar diizenleyebilirler.

L . MADDE6
EGITIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Taraflar ihtiya¢ halinde. egitim programlarim belirlemek amaciyla “egitim ihtiyag
analizi” ¢alismas1 yapilmasini ve kargilikl olarak diizenlenecek egitim programlarimin
bu analiz galigmasi sonucu planlanmasini saglayacaklardir.

Taraflar, bu Mutabakat Zapti ¢ergevesinde ve yazisma yoluyla yapilacak yillik uygulama
planina uygun olarak karsilikh egitim ve §gretim kurumlarinda kursiyerlere egitim ve
Ogretim hizmeti saglayacaktir.

Taraflar, yillik uygulama planinda belirtilen niteliklerde ve gosterilen sayida karsilikh
kursiyer ve egitici gorevilendirmesi yapilabilecek, her iki iilkede egitim programlar
diizenlenebilecektir.

Kursiyer ve egiticiler, egitimin ama¢ ve kapsamina uygun nitelikte olacaktir,

Taraflarin, kurslara iliskin planlamalari 1 yil énceden yapmalar1 esastir. Ancak, gerekli
durumlarda, taraflar, ihtiya¢ duyulan kurslara iliskin taleplerini kurs baslangicindan
makul bir siire éncesinde génderebilecektir.

Taraflar, gonderecekleri yillik uygulama planinda, $gretim, kurslarin ¢esitlerini, kabul
edilecek katilimer sayisini, kursiyer niteliklerini, kurslarin verilecedi okullar, egitim
merkezleri ve birliklerin isimleri ve adreslerini, kurs stirelerini, varsa kurs dncesi dil
egitimi ile kurs sonrast gérev basi egitimini, kurs icin saglik raporu alinmasi durumunu,
kursa igtirak edecek personelin statiisii ve riitbe aralig1, egitim iicreti gibi teknik hususlari
belirtecektir.

Taraflar, egitimin i¢erigi, ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda egitim programimn fiziki
gerekliliklerini (yer, ekipman, materyal, dershane, kiitiiphane, laboratuvar vb.)
karsilayacaklardir.

Egitim programlar, uygulama swrasinda devamli izlenecek, degerlendirilecek ve
gelistirilecektir.

Kabul Eden Taraf egitim programinda belirtilen egitimde kullanilan malzemelerini
kursiyere verecek. kursiyer, egitim yardimeis1 malzemeyi egitim sonunda iade edecektir.

Kursiyere egitim ve d3retimin sonunda verilecek diploma, kurs belgesi veya sertifika
egitimi veren tarafin yetkili makamlari tarafindan diizenlenecek ve mezuniyet téreninde
kursiyerlere verilecektir. Bagarisiziik durumunda ise basarisizhig: belirten bir belge
verilecektir.

Kursiyer egitim ve dgretim siiresince gerekli olacak egitim ve tdren tiniformalarimi da
yanmda getirecektir.




m) Kabul Eden Tarafin mevzuati ve esaslari dahilinde basansizlik, disiplinsizlik ve sihhi
yetersizlik nedenleriyle egitim ve Ogretime devam etmelerinde yarar gdriilmeyen
personelin durumu Gonderen Tarafin yetkili makamlarina bildirilecektir. Bildirimi
miiteakip egitimden ilisik kesme, egitim ve gretime son verme iglemleri uygulanacaktir.
Eger egitim ile ilgili stire bakimindan kosullar uygun olursa iilkesine gonderilen
personelin yerine yeni 6grenci kabul edilebilir. Hakkinda egitimden ilisik kesme, egitim
ve Ogretime son verme islemi yapilan personel, egitim ve $gretim maksadiyla tekrar
génderilmeyecektir.

Tiirkiye Polis Akademisine bagl Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirliigii’nde
diizenlenen Ilk Derece Amirlik Egitimi ile birlikte Tezsiz Yiiksek Lisans Egitimi’nin,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi’nde diizenlenen Subay Temel, Astsubay Temel
egitimleri ile birlikte Yiiksek Lisans ve Doktora programlan ile Jandarma Genel
Komutanlii’'nca verilecek mesleki teknik egitim kurslarinda egitim dili Tiirkce
oldugundan, kabul edilen d3rencilere 6ncelikle Tiirkge dil seviye tespit sinavi uygulanr.
Sinavda basarisiz olan dgrencilere ydnelik ortalama 1 (bir) yil siire ile Tiirkge dil egitimi
diizenlenir. Akabinde egitimde bagarili olan 6grenciler bahse konu egitime dahil edilir.
Diger Egitim-6gretim ve kurslar dncelikli olarak kabul eden devletin dilinde veya
Ingilizce dilinde icra edilecektir. Gonderen tarafca egitimlerde yeterli sayida terciiman
talep edilebilir. Gonderen Taraf, terciiman talep ve giderlerini (masraf) Kabul Eden Taraf
ile egitim baglamadan en az 3 (ii¢) ay 6nce karsilikii mutabakatla belirler.

o MADDE 7 ,
DIiSIPLIN KONULARI ve EGITIMIN SONLANDIRILMASI

Misafir personel/adaylar/kursiyerler, Kabul Eden Tarafin birim ve kurumlarinda
yiiriirlikkte olan titm kural ve talimatlara uymak zorundadir. Bu kural ve talimatlar:
ihlal eden personel/aday/kursiyer faaliyet kapsamindan ¢ikarilir ve gdnderen tilkeye
geri gonderilir.

Kabul Eden Taraf, isbu Mutabakat Zapti ¢ergevesinde egitime kabul edilenlerin
egitimlerini asagidaki durumlarda sonlandirma hakkina sahiptir:

a) Akademik yetersizlik (gerekli sonug¢larin alinamamasi),

b) Bulundugu iilke mevzuatinu ya da egitim gérmekte oldugu kurumun disiplin

kurallarinin ihlali,

¢) Egitim donemi icinde ortaya ¢ikan ve egitime devam edilmesinde saglik agisindan

sakinca olusturabilecek bir durumun tespit edilmesi.

Ayrtliglar ve izinler agsagida belirtilen esaslar ddhilinde uygulanacaktr,

a) Izinler, Kabul Eden Tarafin ¢alisma saatlerine ve Kabul Eden Tarafin emsallerine
uygulanan esaslara uygun olarak verilecektir.

b) Kabul Eden Tarafin iilkesi ddhilindeki izinler Gonderen Tarafin yetkili makaminin
uygun gormesi halinde, kursiyerin egitim gdrd{igii birlik, kurum ve tesisin amiri
tarafindan verilecektir.

Kabul Eden Tarafin iilkesi haricinde kullamilacak izinler her iki filke yetkili
makamlar1 arasinda varilacak mutabakata uxg‘%_g‘_lfqrak Gonderen Tarafin yetkili
makamlarinca verilecektir. = -

il

Binipus™




d) Kursiyerin 20 giine kadar olan istirahat ve sthhi raporlarinin uygulanmasina, Kabul
Eden Tarafin prensipleri ddhilinde egitim gordigii birlik, kurum ve tesisin amiri
tarafindan, 20 giinden fazla alacaklar istirahat ve raporlann Kabul Eden Taraf
diginda ge¢irmek istemeleri halinde ise, ne yapilacagina Gonderen Tarafin yetkili
makamimn uygun gormesi halinde Kabul Eden Tarafin yetkili makaminca karar
verilecektir.

e) Kursiyerin veya yakinlarimin 6liimii halinde, Kabul Eden Taraf Génderen Tarafi
oliimden haberdar edecek, cenazeyi en yakin havaalanina nakledecek ve gerekli
sthhi tedbirleri alacaktir.

Tazminat taleplerine iliskin hususlar asagida belirtildigi sekilde yiiriitiilecektir.

a) Bu Mutabakat Zaptinin uygulanmas: esnasinda {i¢iincil taraf tazminat talepleri
konusunda Kabul eden tarafin ulusal mevzuat1 gecerlidir.

b) Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadik¢a, bu Mutabakat Zapti kapsamindaki
faaliyetlerin icrasi esnasinda personelinin yaralanmasi veya 6liimii halinde veya
kisilere, mallara ve ¢evreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat
talebinde bulunamaz.

¢) Taraflar ortaya ¢ikan durumun afir ihmal veya kasittan kaynaklanip
kaynaklanmadi3im miistereken belirler.

MADDE 8
YERINDE EGITIM ICIN EGITICI GOREVLENDIRILMESI

Egitim konulari, efitim zaman ve siiresi {izerinde mutabakat saglanmasi halinde,
Gonderen Taraf yetkili makami tarafindan tespit edilecek yerinde egitim igin egitici
Kabul Eden Tarafta gérevlendirilecektir.
Gonderen Tarafin yetkili makami, yerinde egitim i¢in gdrevlendirilecek personelin,
alanlarinda uzman personeiden olusmasinu saglayacaktir.
Yerinde egitim i¢in gorevlendirilen egiticiler, Kabul Eden Tarafin egitim ve &3retim
kurumlarinda gérevlendirilecektir.
Kabul Eden Taraf; hangi egitim konularinda ve ne kadar siire ile yerinde egitim icin
egiticiye ihtiya¢ duydugunu uygun igbirligi kanali ile Gonderen Tarafa bildirecektir. Bu
bildirimde ayrica; Kabul Eden Taraftan egitime katilmasi dngoériilen personel sayist,
egitime katilacak personelin nitelikleri, egitimin verilecegi okul, egitim merkezleri ve
birliklerin isimleri ve yerleri, egitici yardimcilar1 ve terciiman sayisi, varsa s6z konusu
egitim icin mevcut techizat ve malzeme listesi belirtilecektir.
Kabul Eden Taraf, yerinde egitim personeli i¢in havaalanindan gérev bitimine kadar bir
arac¢ tahsis edecektir. Barinma yeri ile okullar, egitim merkezleri ve birlikler arasindaki
intikal i¢in bu aractan istifade edilecektir.
Egitim siiresince, Kabul Eden Taraf personelinin sevk ve idaresi, Génderen Tarafin
yetkili makaminca gorevlendirilen yerinde egitim ig¢in gérevlendirilen egiticilerde
olacaktir.
Yerinde egitim planlamasi yapilirken; 3 kisilik bir egitici grubunun en fazla 40-50 kisilik
bir personel grubuna egitim verebilecegi kistas olarak alinacaktir.
Yerinde yapilacak egitimlerde; hedef kitlenin yonetici olmasi esastir. Ancak
diizenlenecek egitimin konusu, amaci veya kapsamu gercevesinde gorev alanindaki
uzman personel, hedef kitle olarak degerlendirebilecektir.
Yerinde yapilacak egitimler; Egitici Génderen Ta}e}fm ’?ﬁng’lg{h ile‘yapé}a@e*ai%ﬁ‘i';g_y\
maksatla egiticileri Kabul Eden Tarafin, yeterli _{s/gf,{i_t‘ia‘tércﬁ,q@m@m1n Umesivesasty.
Egitici génderen taraf, tercliman talep ve giderlg;}iﬁi?’gnpggtqﬁl)_ egjtiegi )/\atblg Al
ile egitim baglamadan en az ¢ ay dnce karslhklig' @ﬁf&bé&at rlﬁ\bgl‘turl; ry ¥ ¥ Q 1§
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Yerinde egitime katilan ve basarili olan Kabul Eden Taraf kursiyerine, Génderen Tarafca
yerinde editim i¢in gorevlendirilen egiticiler tarafindan “Kurs Belgesi” veya “Sertifika”
verilecektir.

o MADDE 9 ] 3
OLAGANUSTU DURUMLAR VE GOREV YASAGI

Personel {giincii bir iilke ile silahli ¢atismaya veya politik faaliyetlere kesinlikle
katilmayacaktir. Kabul Eden Tarafta i¢ giivenlik goreviyle gorevlendirilmeyecek ve
egitim-6gretim i¢in gorevlendirilen personel bu Mutabakat Zaptinda belirlenmis
gérevler disinda gorevlendirilmeyecektir.

Gonderen taraf, diledigi zaman ve sebep belirtmeksizin personelini geri ¢agirabilecektir.
 Bu durumda, Kabul Eden Taraf, geri ¢agirma isleminin miimkiin olan en kisa zamanda
gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri alacaktir.

Taraflarin birinde savag, silahli ¢atisma, toplumsal karisiklik veya uluslararasi kriz
meydana gelmesi halinde Gonderen Tarafin talebi tizerine Kabul Eden Taraf personeli
kendi iilkesine iade edecektir.

Gonderen tarafin personeli kabul eden tarafin mevzuatina ve yargr yetkisine tabidirler.
Kabul eden tarafin yarg: yetkisinin uygulandigi ve hiikiim iceriginin gdnderen tarafin
mevzuatinda bulunmayan bir cezayl/infaz usuliinii 6ngdrdiigii hallerde, her iki tarafin
mevzuatinda yer alan bir ceza tlirli uygulanir.

MADDE 10
SOSYAL HIZMETLER

Kursiyerler, Kabul Eden Taraftaki emsallerinin tabi oldugu statli dahilinde; sosyal
tesisler, kantin, tabldot ve is ocaklari gibi sosyal ve idari hizmetlerden viirtirliikteki mevzuata
uygun olarak faydalanacaklardir.

MADDE 11
KOORDINASYON MAKAMLARI

Bu Mutabakat Zaptinin uygulanmasina iliskin koordinasyon i¢in asagidaki makamlar
yetkili olacaktir:

a) Titrkiye tarafi icin: icisleri Bakanlig:
b) Arnavutluk tarafi icin:-Igisleri Bakanlig

MADDE 12
MALI KONULAR

a) Kabul eden devlet egitim ve &gretim goren personele iicretli, {icretsiz veya tenzilatl
egitim verilmesine karar verecek, licretsiz egitim ve Ogretim verilmesi durumunda
asagida yer alan harcamalan karsilayabilecektir;

1.  Ogrenciler igin,
i. Iage,
ii. Ibate,
ili. Harglik (Esaslar ve miktar kabul eden de)ierfgtafmdan belirlenecektir),
iv. Egitim-6gretim masraflari, ’ s w A ,."‘ ““\\ ;
v. Giyim kusam (Kabul eden devletin egnSah_ /dx Qgreneﬂen ici
olan istihkaklar iizerinden) {. ;{
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2. Jandarma Genel Komutanlii ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan diizenlenen
editim ve 6gretimlere katilacak kursiyer personel i¢in,

i.  Aylik ticret (Esaslar ve miktar kabul eden devlet tarafindan belirlenecektir),
ii. Egitim-6gretim masraflar,
iii. Giyim kusam (Kabul eden devletin emsali kendi personeli i¢in tespit edilmis
olan istihkaklar {izerinden)
iv. lage,
v. Ibate,
vi. Yurtici ulagim.

3. Emniyet Genel Midiirliigli tarafindan diizenlenen egitim ve dgretimlere katilacak
kursiyer personel igin;
i. Iage,
il. Ibate,
iii.  Egitim-6gretim masraflari.
Aksi taraflarca kararlagtinnlmadikga, Uluslararas: ulasim masraflari Gonderen tarafca
karsilanacaktir.

Egitimlerin iicretli verilmesine karar verilmesi durumunda bu maddenin 1. Paragrafinda
yer alan giderler egitim siiresinin veya faaliyetinin sona ermesini takip eden 30 giin
icerisinde, personeli efitim alan devlet tarafindan, bildirilecek hesap numaralarina ABD
Dolar1 cinsinden yatirilacaktr.

Misafir personel girig, kalis ve cikis sliresince Kabul Eden Devletin yiiriirlitkteki
giimriik, vergi ve alim satim konularindaki mevzuatina tabi olacaklardir.

Misafir personel hangi sebeple olursa olsun, Kabul Eden Devleti kesin olarak terk
ederken sahsi ve aile bireylerine ait borglan tasfiye etmek zorundadir. Misafir
personelin tasfiye etmedigi sahsi borglar icin Gonderen Devlet Tarafindan gerekli
tedbir alinacaktir.

Yerinde egitim icin egitici gdrevlendirilmesi durumunda;
1. Gonderen Taraf tarafindan yerinde egitim maksatli Kabul Eden Tarafa getirilen
techizat ve malzemenin ulasim masraflarim1 Kabul Eden Taraf karsilayacaktir.

2. Gonderen Taraf kolluk personelinin uluslararast ulasim masraflarim ve ginliik
yevmiyelerini Gonderen Taraf, iase ve ibate giderlerini Kabul Eden Taraf
karsilayacaktir. Kabul Eden Taraf; yerinde egitim i¢in gorevlendirilen egiticilerin
barinma ve iasesi igin yer gésterecek ve her tiirlil kolaylig: saglayacaktir.

_ MADDE 13 _
SAGLIK HIZMETLERI

a) Kursiver Kolluk Personeli, bu Mutabakat Zapti geregi her tirli faaliyeti
gerceklestirebilecek saglik kosullarinda bulunmalidir. Kabul Eden Taraf bu kisilerin
saglik bakimindan uygun oldugunu gsteren saglik raporu talep edebilir.

Kursiyer ve 6grencinin Kolluk Personelinin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul
Eden Tarafin ulusal mevzuatina gére karsilanir. Ogrencilerin saghk sigortast primleri
veya saglik giderleri Kabul Eden Taraf tarafindan kargilamir. Kursiyer Kolluk
personehmn saghik 31g01'ta51 pnmlen veya saghk gldgrj,grl Gonderen Tarafc;a karsllamr

kalan muayene ve tedavi hizmet giderleri

Eden Tarafga licretsiz olarak karsilanir. Acgsaghk - acﬂ dl}.;h?{akl ]
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MADDE 14 .
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Bu Mutabakat Zaptinin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan dogan farkliliklar
veya uyusmazliklar, Taraflar aras:ndaki miizakere veya istigareler yoluyla ¢oziilecektir.

Bu Mutabakat Zapt1 ile Taraflar arasinda daha énceden imzalanan uluslararas: hukuki
metinler arasinda bir ihtilaf olmas: durumunda isbu Mutabakat Zapti hiikiimleri esas
alinacaktir.

MADDE 15
DEGISIKLIKLER
Isbu Mutabakat Zapti Taraflarin karsilikli yazili rizasiyla herhangi bir zamanda

degistirilebilir. Degisiklikler isbu Mutabakat Zaptinin 16. Maddesindeki ayn1 yasal prosediir
uyarinca yiiriirlige girecektir.

.. MADDE 16 .
YURURLUGE GIRIS VE FESIH

Isbu Mutabakat Zapti, Taraflann, birbirlerine, isbu Mutabakat Zaptimn yiiriirlige
girmesi i¢in ulusal mevzuatlarinda 6ngoriilen biitiin hukuki gereklerin yerine getirildigini
bildirdikleri son yazili bildirimin diplomatik kanallar vasitasiyla alindig: tarihte yliriirliige
girecektir.

Isbu Mutabakat Zapty, bir (1) yil siire ile yiiriirlitkte kalacaktir. Akit taraflardan biri
Mutabakat Zaptini sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik yollarla yazili olarak 6 ay
onceden bildirmedigi takdirde, isbu Mutabakat Zapti, birer (1) yillik siirelerle kendiliginden
uzatilmis sayilacaktir. Isbu Mutabakat Zaptu fesih bildiriminden itibaren alti ay sonra
yitrtirlitkten kalkacaktir.

Isbu Mutabakat Zaptinin sona ermesi, baglatilmig veya devam eden egitim
programliarini, i¢ mevzuattan kaynaklanan bir diizenleme olmadif siirece, istisna olarak
etkilemez.

Isbu Mutabakat Zapti 17/01/2022 tarihinde, Tiran’da her biri ayni derecede gegerli
olmak iizere Tiirkce, Arnavutca ve Ingilizce dillerinde iki orijinal niisha halinde tanzim
edilmistir. Yorumlamadan dogan farkliliklarda Ingilizce metin esas alinacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Arnavutluk Cumhuriyeti Bakanlar Konseyi
Admna Adma
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MEMORANDUM MIREKUPTIMI

- NDERMJET
QEVERISE SE REPUBLIKES SE TURQISE
DHE
KESHILLIT TE MINISTRAVE Ti REPUBLIKIES Sit SHQIPERISE

PER BASHKEPUNIMIN NE FUSHEN E TRAJNIMEVE DHE ARSIMIMIT PER
ZBATIMIN E LIGJIT




Qeveria e Republikés s& Turqisé dhe Késhilli i Ministrave i Republikés sé Shqipérisé, né vijim té
referuara individualisht si "Pala" dhe bashké&risht si "Palét".

DUKE DESHIRUAR t& forcojné dhe zhvillojné mé tej marrédhéniet migésore ndérmjet
Republikés s¢ Turqgisé dhe Republikés s& Shqipérisé t& nxisin miréqenien dhe stabilitetin né njé
mjedis paqésor né t& dyja Shtetet, n& kuadér t& parimit t& respektimit t& ndérsjellé t& sovranitetit,
barazisé dhe interesit t& t& dyja Paléve;

Kané rén¢ dakord pér ¢&shtjet e méposhtme n& fushén e trajnimit dhe arsimimit pér zbatimin e
ligjit.

NENI 1
PiERKUFIZIME

Té gjitha pérkufizimet e méposhtme zbatohen brenda objektit t&€ Memorandumit t& Mirékuptimit

a) Persomel mund t&€ jet€ praktikant dhe/ose trajner dhe/ose personel i institucioneve té
zbatimit t€ ligjit, n€ detyr€, q& i pérket njér€s prej paléve
Student nénkupton personelin g€ do t€ trajnohet né gendrat e trajnimiE ose né institucione
té tjera pérkatése trajnimi né€ emér té forcave té zbatimit t& ligjit, por q€ ende nuk &shté
ngritur né& gradé.
Praktikant nénkupton personelin, instruktorin ose studentin q& do t& trajnohet brenda
fushé&s s& programeve t€ trajnimit.
Trajner nénkupton personelin ose instruktorin q€ do t& ofroj& trajnime brenda fushés sg
programeve t€ trajnimit.
Kandidat n&nkupton nj& person q& plot&son kushtet e kérkuara pér pranim né njésité e
trajnimit n& kuadér t€ programeve t& trajnimit.
Pala dérguese nénkupton shtetin q& dérgon personel tek pala prit€se pér zbatimin e kétij
Memorandumi Mirgékuptimi.
Pala pritése nénkupton shtetin g€ pranon personelin e palés dérguese pér zbatimin e kétij
Memorandumi Mirékuptimi.

NENI 2
QELLIMI

Ky Memorandum Mirékuptimi synon t& pérmirésojé bashk&punimin ndérmjet Paléve né fushén e
trajnimit dhe arsimimit pér zbatimin e ligjit.

NENI 3
OBJEKTI

Ky Memorandum Mirékuptimi mbulon procedurat dhe parimet pér brogramet e trajnimit dhe
arsimimit né fushat e pércaktuara n€ nenin 4.




NENI 4
FUSHAT E BASHKEPUNIMIT
Pal&t do t& kryejné aktivitete bashk&punimi trajnimi dhe arsimimi né fushat e méposhtme.
1) ARSIMIMI PAS DIPLOMIMIT

Personeli mund t€ pranohet ¢do vit né institutet pérkatése né Akademing Kombétare 1€ Policisé
/Xhandarmérisé dhe Akademisg s& Rojés Bregdetare t& Turgisé, sipas fushés, numrit dhe
kérkesave q& do t& shpallen né faget e internetit t& Akademive pérkatése para periudh&s s&
arsimimit.
a) Programet Master né fushén e sigurisé publike:
Personat q& deklarohen si kandidaté nga vendet e tyre, sipas kérkesave dhe periudhave té
publikuara né€ faqet e internetit wwwpa.edutr dhe www.isga.edu.tr dhe qé aplikojné
personalisht dhe q& e kalojn€& me sukses intervistén do t& pranohen né€ programet e studimit
t& ciklit t& dyté, t& ofruara nga institutet e lidhura me Akademingé Kombétare t& Policisé
/Xhandarmériné dhe Akademing e Rojeve Bregdetare t& Turqisé.

b) Programet Master pa-tezé né fushén e sigurisé publike:

Personat qé deklarohen si kandidaté nga vendet e tyre sipas kérkesave dhe periudhave t&
publikuara né faqet e internetit www.pa.edu.tr dhe www.isga.edu.tr dhe q€ aplikojné
personalisht dhe g€ jan& t& suksessh&m né nj& intervist€ do té pranchen pér programet e
arsimit master pa-tezg, ofruar nga institutet € lidhura me Akademin€ Kombétare t€ Policisé
Turke/Xhandarméring dhe Akademin& e Rojeve Bregdetare.

¢) Programet e doktoraturés né fushén e sigurisé publike:

Personat qé deklarohen si kandidaté nga vendet e tyre, sipas kérkesave dhe periudhave t&
publikuara n& faget e internetit www.pa.edu.tr dhe www.isga.edu.tr dhe g€ aplikojné

personalisht dhe q& e kalojn& me sukses intervistén do € pranohen né programin e
doktoraturés, t& ofruar nga institutet e lidhura me Akademiné Kombétare t&
Policisé/Xhandarméring dhe Akademing e Rojeve Bregdetare t& Turqisé.

2) PROGRAME ARSIMORE

K&to jané arsimime t& miratuara nga Njésité Arsimore pérkatése t€ Zbatimit t€ Ligjit té
Ministrisé s& Brendshme t& Republikés s&¢ Turqisé dhe t& kryera né kuadér t€ ¢eshtjeve t€
pércaktuara né nenin 6.

NENI 5
PROCEDURAT E BASHKEPUNIMIT

Palét mund t& bashképunojné pér t& shkémbyer pérvojat e tyre té fituara me an€ t€ mobilitetit t&
eksperiéve pér organizimin dhe zhvillimin e trajnimeve dhe programeve arsimore t& ndryshme t&
fushave q& mbulojng institucionet zbatuese t& kétij memorandumi mirékuptimi.
Palét do t& bashképunojné né kryerjen e aktiviteteve arsimore, brenda kuadrit t& ¢€shtjeve t€
detajuara né€ nenin 4.
a) Pala pritése do t& sigurojé dhe pérgatisé vendin e arsimimit, materialet e nevojshme
arsimore dhe pajisje t€ tjera.

b) Bashké&punimi ndérmjet Pa
gjitha nivelet.




Né két€ drejtim, ata mund t€ kryejné& vizita t& pérbashkéta t& personelit dhe trajneréve,
shk&mbimin e informacionit lidhur me ¢&shtje teknike dhe t& kérkimit shkencor, mund t&
zhvillojné programe dhe projekte t& pérbashkéta kérkimore-shkencore, si dhe mund té
organizojné konferenca, seminare dhe simpoziume té p&rbashkéta pér t& pérfituar nga
zhvillimet shkencore, n& pérputhje me legjislacionin né fuqi t& paléve™.

NENIT 6
EKZEKUTIMI I AXTIVITETEVE ARSIMORE

Palét, nése kérkohet, pér géllimin e pércaktimit t& programeve arsimore, do t& sigurojné
qé t& kryhet njé studim i "analizés s& nevojave pér arsimim" dhe q& programet arsimore t&
organizuara bashkérisht t& planifikchen si rezultat 1 kétij studimi analizues.

Palét do t€ ofrojné shérbime t& ndérsjella t& arsimimit dhe trajnimit pér praktikantét né
institucionet arsimore dhe trajnuese, né kuadér t& kétij Memorandumi Mir&kuptimi dhe
sipas nj€ plani vjetor zbatimi q& do t& b&het me korrespondencé.

Palét mund té caktojné né& ményré t€ ndérsjellé praktikantin dhe trajnerin sipas
kualifikimeve dhe numrave t€ specifikuar né planin vjetor t€ zbatimit dhe programet
arsimore mund t€ organizohen né t& dyja shtetet.

Praktikanti dhe trajner&t do t& ken& kualifikime né pérputhje me qé&llimin dhe objektin e
trajnimit.

Eshté thelbésore q& Palét t& b&jng planet p&r kurset 1 vit paraprakisht. Megjithaté, Palét,
kur kérkohet, mund t& d&rgojné kérkesat e tyre né lidhje me kurset e kérkuara brenda njé
kohe té arsyeshme pérpara fillimit t& kursit.

Né planin vijetor t& zbatimit q& Palét do t& dérgojné, Palét do t& specifikojné ¢éshtjet
teknike, si¢ jané llojet e kurseve, numri 1 pjesémarrgsve q& do t& pranohen, kualifikimet e
praktikantit, shkollat ku zhvillohen kurset, emrat dhe adresat e njésive dhe qendrave
arsimore, koh&zgjatja e kursit, nése ka, arsimimi gjuh&sor pérpara fillimit t& kursit dhe
trajnimi né& puné pas kursit, kushti i marrjes sé njé raporti mjeké&sor pér kursin, statusi dhe
grada e personelit q& do t& ndjeke kursin dhe tarifat e arsimit.

Palét do t& p&rmbushin kérkesat fizike t& programit arsimor (vendi, pajisjet, materiali,
klasa, biblioteka, laboratori etj.) né pérputhje me pérmbajtien e arsimimit, nevojat dhe
pritshmérité.

Programet arsimore do t& monitorohen, vlerésohen dhe pérmirésohen vazhdimisht gjaté
zbatimit.

Pala pritése do t'i sigurojé prakiikantit materialet q& pérdoren p&€r arsimimin, t&
specifikuara né programin arsimor dhe né fund t& programit t& arsimimit praktikanti do t&
kthej& materialet ndihmése.

Diploma, dokumenti i kursit ose certifikata q& do t'i jepet praktikantit n& pérfundim t&
arsimimit dhe trajnimit do t& léshohen nga autoritetet kompetente t& Palés q& ofron
arsimimin dhe do t'u jepet praktikantéve n& ceremoning e diplomimit. N& rast t&¢ mos
plotésimit t& déshtimit, do t& l&shohet njé dokument q& tregon déshtimin.

Praktikanti duhet t& sjellé edhe uniformat e arsimimit dhe ceremonisé q& do t€ kérkohen
gjaté arsimimit dhe trajnimit.

Para fillimit t& arsimimit, informacioni pér progrgmm e kursit, standardet dhe
legjislacionin disiplinor do t& béhet nga qendra p& ’_,/kates?:e llZgrseve poasi s




m) Autoritetet kompetente t& Palés Dérguese do t& njoftohen pér personelin qé konsiderohet i
papérshtatshém pér vazhdimin e arsimit dhe trajnimit pér shkak t& dé&shtimit, mos-
disiplinés dhe papérshtatshmérisé sanitare brenda kuadrit té legjislacionit dhe parimeve té
Palés Pritése. N& vijim t& njoftimit, do t€ zbatohet procesi i largimit nga arsimimi dhe i
ndérprerjes sé arsimimit dhe trajnimit. Nése kushtet pér periudhén e arsimimit jané t&
pérshtatshme, njé& student i ri mund t& pranchet p&r t& z&vendésuar personelin e dérguar
né vendin e tij. Personeli q€ i &sht& nénshtruar largimit nga arsimimi dhe p&rfundimit t&
arsimimit dhe trajnimit nuk do t& dérgohet mé& pér géllime arsimimi dhe trajnimi.
Megenése gjuha e arsimimit &shté gjuha turke ng& njé Trajnim p&r Eproré t& Nivelit t&
Paré dhe nj& Arsimim Master Pa Teza, t€ organizuara n€ Qendrén e Trajnimit pér Eproré
t€ Policisé t€ lidhur me Akademiné Kombétare t& Policisé Turke si dhe njé€ Trajnim Bazg
pér Oficer dhe njé Trajnim Baz# pér Nén-Oficer dhe Programet ¢ Masterit dhe
Doktoraturés t& organizuara n& Xhandarmérisé dhe Akademing& e Gardés Bregdetare t&
Turqisé, si dhe kurset e formimit teknik profesional t& ofruara nga Xhandarméria Turke,
studentét e pranuar do t'i nénshtrohen fillimisht provimit t& nivelit t& gjuhés turke.
Mésimi né gjuhén turke organizohet mesatarisht 1 (nj&) vit pér studentét qé nuk e marrin
provimin. Mg pas, studentét q& rezultojné t& suksessh&m né& arsimim pérfshihen né
arsimimin né fjalé. Trajnimet dhe kurset e tjera arsimore do t& zhvillohen kryesisht né
gjuhén e shtetit pranues ose né gjuhén angleze. Pala Dé&rguese mund té kérkojé njé numér
t€ mjaftueshém pérkthyesish pér programin e arsimimit. Pala d&rguese pércakton
kérkesén dhe kostot (shpenzimet) e saj né lidhje me pérkthyesit me marréveshje t&
ndérsjell& me Palén Pritése t& paktén 3 (tre) muaj pérpara fillimit t€ trajnimit.

NENI 7
CESHTJET E DISIPLINES DHE PERFUNDIMI I TRAJNIMIT

Stafi i ftuar/kandidatét/té trajnuarit duhet t& jen& t& detyruar t'u binden té& gjitha rregullave

dhe udhézimeve aktuale t&€ njésisé dhe institucioneve & Palés Pritése.

Personeli/kandidati/trajnuesi & shkel kéto rregulla dhe udhézime pérjashtohet nga

zhvillimi i aktiviteteve t& tij dhe kthehet ng vendin dérgues;

2) Pala pritése ka t& drejté t& ndérpresé trajnimin e personave q& pranohen né trajnim sipas
k&tij Memorandumi Mirgkuptimi né rastet ¢ méposhtme:

a) paaftési akademike (nuk arrin t& marré rezultatet e kérkuara),

b) Shkelje e legjisiacionit t& vendit t& vendosur ose e rregullave disiplinore t€
institucionit ku trajnohen;

¢) Pércaktimi i situatés gé krijohet gjatd periudhés s& arsimimit dhe mund t& shkaktojé
probleme shéndetésore gjaté vazhdimit t€ arsimimit.

3) Ndérprerja dhe largimi t& zbatohen sipas parimeve t& méposhtme.

a) Largimet do té jepen né pérputhje me orarin e punés t€ Pal&s Pritése dhe me parimet e
zbatueshme pé&r homologét e Palés Pritése.

b) Largimet brenda vendit t& Palés Pritése do té b&hen nga drejtuesi i njésisé,
institucionit dhe objektit ku trajnohet praktikanti, nése konsiderohet e pérshtatshme
nga autoriteti kompetent i Palés Dérguese.

¢) Largimet jasht& vendit & Pal&s Prit&se do t& jepen nga autoritetet kompetente t€ Palés
Dérguese né pérputhje me marréveshjen qé do t& arrihet nga autoritetet kompetente t&
té dy vendeve. s o
Zbatimi i leShlmlt dhe raporteve mjekesore/€€ pral&lkantevg deri ne}ﬂ’
nga drejtuesi i njésisé, institucionit dhe ﬂbjﬁktlt Xu afa“tr J1\nohe
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4)

g)

h)

parimet e Palés Pritése dhe né rast se duan t& kalojné mé& shumé se 20 dit€ pushimi

dhe raporte jasht& Palés Pritése, do t& vendoset nga autoriteti kompetent i Palés

Pritése, nése autoriteti kompetent i Palés Dérguese e ¢mon t& pérshtatshme.

e) NE rast t& vdekjes sé praktikantit ose t& aférmve t& tij/saj, Pala Pritése do t& informojé
Palén Dérguese pér vdekjen, do ta transferoj€ trupin e t& ndjerit né€ aeroportin mé té
afért dhe do t& marré masat e nevojshme sanitare.

Céshtjet lidhur me kérkesat pér kompensim do t& zgjidhen si mé poshté:

a) Gjaté zbatimit t& kétij Memorandumi Mirékuptimi, legjislacioni kombétar i Palés
Pritése do t& zbatohet p&r pretendimet e kompensimit t& palés sé treté.

b) Pérveg rasteve kur ka nj# neglizhencé ose géllim t& réndg, Palét nuk mund t& kérkojné
kompensim nga njéra-tjetra né rast t& léndimit ose vdekjes sé stafit t& tyre ose pér
démtimin e personit, pronés dhe mjedisit gjaté ekzekutimit t& aktiviteteve sipas kétij
Memorandumi Mirékuptimi.

¢) Palét pércaktojné bashkérisht n&se situata &shté shkaktuar nga pakujdesia apo qéllimi

i réndé.

NENI 8
CAKTIMI I TRAJNEREVE PER TRAJNIME NE TERREN

N& rast t& marréveshjes mbi 1&ndét e arsimimit, kohén dhe kohézgjatjen e arsimimit,
trajneri caktohet né Pal&n Pritése p&r trajnime né& terren dhe do € vendoset nga autoriteti
kompetent i Palés Dérguese.

Autoriteti kompetent i Palés Dérguese do t& sigurojé qé personeli i cili do t& caktohet pér
trajnimin né terren pérb&het nga njeréz qé jané eksperté né fushat e tyre.

Trajnerét e caktuar pér trajnimin né terren do t& emérohen né institucionet e arsimit dhe
trajnimit t& Pal&s Pritése.

Pala Pritése do t& njoftoj& Pal#n Dérguese népérmjet kanalit t&€ duhur t& bashk&punimit, se
cilat 1&ndé arsimore dhe pér ¢faré periudhe kané nevojé pér njé trajner pér trajnimin né
terren. Numri i personelit q& do 1€ marré pjesé né arsimimin e parashikuar nga pala
pritése, kualifikimet e personelit & merr pjesé né arsimim, emrat dhe vendndodhjet e
shkollave, gendrave arsimore dhe njésive ku do t€ zhvillohet arsimimi, numri i ndihmés
trajneréve dhe pérkthyesve, nése ka, lista e pajisjeve dhe materialeve n€ dispozicion pér
arsimimin do té specifikohen gjithashru né k&t njoftim.

Pala pritése do t& caktojé njé& automjet p&r personelin e trajnimit né terren nga aeroporti
deri né& pérfundim t& detyrés sé tyre. Ky mjet do t& pérdoret pér transferimin ndérmjet
ambienteve t& banimit, shkollave, gendrave arsimore dhe njésive.

Gjaté arsimimit, personeli i Palés Prit€se do t& menaxhohet nga trajnerg t& caktuar nga
autoriteti kompetent i Palés Dérguese pér trajnime né& terren.

Gjaté planifikimit t& trajnimit né terren do t& merret si kriter q& njé grup prej 3 trajner&sh
mund t& trajnojé njé grup prej rreth 40-50 personash.

Eshts thelb&sore q& grupi i synuar t& jené administrator® né€ trajnimin n€ terren.
Megjithaté ekspertét e fushés s& detyrés s& tyre mund t& konsiderohen si grupi i synuar
pér sa i pérket temés, qéllimit ose fushés sé trajnimit q& do t& organizohet.

N& trajnimet né terren, trajnimet do t& zhvillohen né gjuh&n zyrtare t& Trajnent t& Palés
Dérguese. Pér kété qéllim, éshté thelbésore gé Pa}g,rqe-:- err trajnerét @ sngurOJe njé
numér t& mjaftueshém pérkthyesish. Pala & de’fgog"ﬁrhﬁman . pércaktom =
shpenzimet (kostot) e pérkthyesit me marréy sfue 1€, nd‘ers‘.j
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"Certifikata e kursit" ose "Certifikata" do t'i jepet praktikantit t& Palés Pritése q& mori
pjesé dhe pérfundoi me sukses trajnimin né terren, nga trajnerét e caktuar pér trajnimin né
terren nga Pala Dérguese.

NENI 9

SITUATAT E JASHTEZAKONSHME DHE NDALIMI I DELEGIMIT
Personeli nuk duhet t& marré pjesé kurré né nj& konflikt t& armatosur ose né aktivitete
politike me nj& vend t& tret€. Al nuk do t&€ ngarkohet me nj& detyr€ sigurie t& brendshme
né Palén Pritése dhe personelit té caktuar pér arsimimin dhe trajnimin nuk do t’i jepet
asnjé detyré tjetér pérvec detyrave t€ pércaktuara né kéte Memorandum Mirékuptimi.
Pala dérguese mund t& revokojé personelin e saj né ¢do kohé dhe pa dhéné njé arsye. N&
ké&te rast, Pala Prit&se do t& marré masat e nevojshme q€ procesi i revokimit t€ trajtohet sa
mé shpejt t€ jeté e mundur.
NE& rast lufte, konflikti té armatosur, shqetésimi publik ose krize ndérkombétare né njérén
nga Palét, Pala Pritése do ta kthejé personelin né vendin e saj, me kérkes€ t€ Palés
dérguese.
Personeli i Palés Dérguese 1 nénshtrohet legjislacionit dhe juridiksionit t& Pal&s Pritése.
Né rastet kur zbatohet juridiksioni i Palés Pritése dhe kur p&rmbajtja e dispozités
parashikon njé procedur# dénimi/ekzekutimi e cila nuk &shté pércaktuar né legjislacionin
e Palés dérguese, do t& zbatohet njé dénim q& pérfshihet né& legjislacionin e t€ dyjave
paléve.

NENI 10
SHERBIMET SOCIALE
Praktikantét , brenda fushés s& statusit qé kan& homologgt e tyre n& Palén Pritése, do t& pérfitojné
shérbime sociale dhe administrative, 1& tilla si ambiente sociale, mensa, meny me ¢mim fiks dhe
vende pune né& pérputhje me legjislacionin aktual.

NENI 11
AUTORITETET KOORDINUESE
Autoritetet € méposhtme q& do t& kené t& drejté t& sigurojné koordinim pér zbatimi e kétij
Memorandum Mirgkuptimi;
a) Pér Palén e Turqisé: Ministria e Brendshme
b) Pér Palén e Shqipérisé: Ministria e Brendshme

NENI 12
CESHTJET FINANCIARE
a) Shteti prités do t& vendosé té ofrojé trajnime pér personelin, i cili merr trajnim, me

pagesé, pa pagesé ose me zbritje. N& rast trajnimi falas, ai do t€ jet€ né gjendje t& mbulojé
shpenzimet e méposhtme;
1. Pér studentét,

i. Ushqimin;

ii. Akomodimin;

iii. Dietat (Rregullat dhe shuma do t& p&rcaktohen nga Shteti prités),

iv. Shpenzimet e trajnimit-arsimimit;

v. Veshjet (Ekuivalente me dietat ¢ Shtetit-Prités.f€ pércaktug

tij); P %k %N ;




2. Pér personelin praktikant q&€ do t& marré pjesé né trajnimet e organizuara nga
Komanda e Pérgjithshme e Xhandarmérisé dhe Komanda e Rojés Bregdetare,
i. Pagat mujore (Rregullat dhe shuma pércaktohen nga Shteti prités);
ii. Shpenzimet e trajnimit-arsimimit;
iii. Veshjet (ekuivalente me kompensimet e Shtetit Prit€s t& pércaktuara pér
studentét e tij);
iv. Ushqimin;
v. Akomodimin:
vi. Transportin e brendshém;
3. Pér personelin praktikant q& do t& marré pjesé né trajnimet dhe arsimimet e
organizuara nga Drejtoria e P&rgjithshme e Policisg,
i. Ushqimin,
ii. Akomodimin
iii. Shpenzimet e trajnimit-arsimimit.

Pérvecse kur bihet dakord ndryshe, shpenzimet e transportit ndérkombétar do t&

mbulchen nga Pala Dérguese.

Nése vendoset gé arsimimi té sigurohet me tarifé, shpenzimet e pércaktuara né€ Paragrafin

I t& kétij neni do t& paguhen né dollaré amerikang n& numrat e llogarisé t& njoftuara nga

Shteti personeli i t& cilit &shté trajnuar, brenda 30 dité€ nga pérfundimi i periudhés ose

veprimtarisé s€ arsimimit.

Personeli i ftuar do t'i nénshtrohet legjislacionit aktual doganor, tatimor dhe tregtar t&

. Shtetit Prités gjaté periudhés s& hyrjes, géndrimit dhe daljes sé tij.

Personeli i ftuar &shié i detyruar t& likuidojé detyrimet perscnale dhe familjare, né

momentin q& largohet nga Shteti Prités pér ¢farédo arsye. Shteti Dérgues do t&€ marré

masat e nevojshme pér detyrimet personale t€ cilat personeli i ftuar nuk i ka likuiduar.

N& rast se trajnerét caktohen pér trajnim né terren:

1. Pala Pritése do té mbuloj8 shpenzimet ¢ transportit t& pajisjeve dhe materialeve t€
cilat Pala Dérguese i dérgon tek Pala Pritése pér trajnimin né terren.

2. Shpenzimet e transportit dhe pagat ditore té personelit pér zbatimin e ligjit t& Palés
Dérguese do t& mbulohen nga Pala Dérguese ndérsa shpenzimet pér ushqimin dhe
akomodimin do t& mbulohen nga Pala Pritése. Pala Pritése do t& paragesé vendin pér
akomodimin dhe ushqgimin e trajneréve t& caktuar pér trajnimin né terren dhe do t&
sigurojé t& gjitha llojet e lehtésirave.

NENI 13
SHERBIMET SHENDETESORE

a) N& pérputhje mé k&t Memorandum Mirgkuptimi, personeli praktikant i zbatimit t& ligjit
duhet t& jeté né kushte shéndetésore t& tilla q& mund t& kryejé t& gjitha llojet e aktiviteteve.
Pala Pritése mund té& kérkojé njé raport mjekésor ku t& specifikohet se kéta persona jan€ t&
pérshtatsh&m pér sa i pérket shéndetit.
Shpenzimet e shérbimit t& ekzaminimit dhe trajtimit t& studentit, praktikantit dhe personelit
té zbatimit t& ligjit do t& mbulohen né pérputhje me legjislacionin kombétar t& Palés
Pritése. Primet e sigurimit shéndetésor ose shpenzimet shéndetésore té studentit do t&
mbulohen nga Pala Pritése. Primet e sigurimit shéndetésor ose shpenzimet shéndetésore t&
personelit praktikant t& zbatimit t& ligjit do t& mbulohen nga Pala Dérguese.
Shérbimet urgjente shéndetésore dhe shérbimet urgjente (& kujdesit dentar te personellt
pérvec praktikantéve dhe studentéve, do té sngurohen Qa-e agesé nga
Shpenzimet e shérbimeve té ekzaminimit dhg;/atrajt’lmlt,-;_ e\%’e\g shé

shéndetésore dhe t€ kujdesit urgjent dentar, do 1 rhbul?hen ‘nga Pa[ﬁ‘ D
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NENI 14
ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE
Mospajtimet dhe mosmarréveshjet & lindin nga interpretimi ose zbatimi i kétij
Memorandumi Mirékuptimi do t& zgjidhen népérmjet negociatave ose konsultimeve ndérmjet
Paléve.

N& rast mosmarréveshjeje ndérmjet kétij Memorandumi Mirékuptimi dhe teksteve ligjore
ndérkombétare t& lidhura mé paré ndérmjet Paléve, dispozitat e kétij Memorandumi do t& ken&
pérparési.

NENI 15
NDRYSHIMET
Ky Memorandum Mirgkuptimi mund t& ndryshohet né ¢do koh& me pélqimin e ndérsjellé
me shkrim t& Paléve, Ndryshimet hyjné n# fuqi né pérputhje me t& nj&jtén proceduré ligjore té
parashikuar né nenin 16 té kétij Memorandumi.

NENI 16
HYRJA NE FUQI DHE PERFUNDIMI

Ky Memorandum Mirékuptimi hyn n& fuqi né datén e marrjes sé njoftimit t& fundit me
shkrim me ané t& s& cilés Palét njoftojné njéra-tjetrén, pérmes kanaleve diplomatike, pér
pérfundimin e procedurave ligjore t& parashikuara né legjislacionin e tyre kombétar pér hyrjen e
tij n€ fuqi.

Ky Memorandum Mirgkuptimi lidhet pér njé periudhé 1 (nj€) vjecare. Pé&rveg nése njé
nga palét kontraktuese njofton me shkrim palén tjetér pér qéllimin e saj pér t& pérfunduar k&te
Memorandum Mirékuptimi né rrugé diplomatike 6 (gjasht&) muaj para pérfundimit t€ tij, do @
rinovohet automatikisht pér periudha t€ njépasnjéshme prej | (njé€) viti. Ky Memorandum
Mirgkuptimi pérfundon gjashté muaj pas njoftimit & pérfundimit.

Pérfundimi i kétij Memorandumi Mirékuptimi nuk ndikon pérjashtimisht n€ programet

arsimore t€ nisura ose n& vazhdim, pérveg rasteve kur ka ndonjé rregullim g€ rrjedh nga
legjislacioni vendas.

Nénshkruar né Tirang& mé 17/01/2022, né dy kopje origjinale, secila né gjuhét turke,
shqipe dhe angleze, ku t& gjitha tekstet jané njélloj autentike. N& rast t& ndonjé mospérputhje ng&
interpretim, teksti né anglisht do t& ket& p&rparési.

Pér Qeveriné e Pér Kishillin e Ministrave té
Republikés s& Turqisé Republikés sé Shqipérisé

O

-

Siileyman SOYLU Bledar CUCI

Ministér i Brendshém Ministér i Brendshém




MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
ON
LAW ENFORCEMENT TRAINING AND EDUCATION COOPERATION
BETWEEN

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY

AND

THE COUNCIL OF MINISTERS OF THE REPUBLIC OF ALBANIA




The Government of the Republic of Turkey and the Council of Ministers of the
Republic of Albania hereinafter referred to individually as “the Party” and collectively as “the
Parties™;

DESIRING to further strengthen and develop friendly relations between the Republic
of Turkey and the Republic of Albania and to promote welfare and stability in a peaceful
atmosphere in both States in the framework of the principle of mutual respect of the
sovereignty, equality and interest of both Parties;

Have agreed on the following issues in the field of law enforcement training and
education.

ARTICLE 1
DEFINITIONS

All following definitions apply within the scope of the Memorandum of
Understanding:

a) Personnel may be trainee and / or trainers, and / or staff of law enforcement
institutions, on duty, belonging to one of the parties

b) Student means personnel who will receive training in training centres or other relevant
training institutions on behalf of law enforcement forces but does not yet rise in rank.

¢) Trainee means personnel, instructor or student who will receive training within the
scope of training programs.

Trainer means personnel or instructor who will provide training within the scope of
training programs.

Candidate means a person who meets the conditions required for admission to
training units within the scope of training programs.

Sending Party means state that sends personnel to receiving party for implementation
of this MoU.

Receiving Party means state that receives personnel of sending party for
implementation of this MoU.

ARTICLE 2
AIM

This Memorandum of Understanding aims to improve cooperation in the field of law
enforcement training and education between the Parties.

ARTICLE 3
SCOPE

This Memorandum of Understanding covers procedures and principles on training and
education programs in the fields specified in Article 4.




ARTICLE 4
COOPERATION FIELDS

The Parties shall carry out training and education cooperation activities in the
following fields.

1) POSTGRADUTE EDUCATIONS

Personnel may be admitted each year for the relevant institutes within Turkish National
Police Academy/Gendarmerie and Coast Guard Academy in the field, number and requirements
to be announced on the websites of the relevant Academies before the education period.

a) Master Programs in the field of public security:

Those who are declared as candidates by their countries within the requirements
and periods published on the websites www.pa.edu.tr and www.jsga.edu.tr and
who apply personally and who are successful in an interview shall be admitted for
master education programs provided by the institutes affiliated with Turkish
National Police Academy/Gendarmerie and Coast Guard Academy.

Non-Thesis Master Programs in the field of public security:

Those who are declared as candidates by their countries within the requirements
and periods published on the websites www.pa.edu.tr and www jsga.edu.tr and
who apply personally and who are successful in an interview shall be admitted for
non-thesis master education programs provided by the institutes affiliated with
Turkish National Police Academy/Gendarmerie and Coast Guard Academy.

Doctoral Programs in the field of public security:

Those who are declared as candidates by their countries within the requirements
and periods published on the websites www.pa.edu.tr and www.jsga.edu.tr and
who apply personally and who are successful in an interview shall be admitted for
doctoral education programs provided by the institutes affiliated with Turkish
National Police Academy/Gendarmerie and Coast Guard Academy.

2) EDUCATION PROGRAMS

These are the educations approved by the relevant Law Enforcement Education Units
of Ministry of Interior of the Republic of Turkey and carried out within the framework of the
issues specified in Article 6.

ARTICLE 5
COOPERATION PROCEDURES

The parties may cooperate to exchange their experiences gained through the mobility
of experts on organization and development of various trainings and educational programs in
the fields covered by the implementing institutions of this memorandum of understanding.

The Parties shall cooperate in carrying out the educational activities within the
framework of the issues detailed in Article 4.

a) The host Party shall provide and prepare venue of education, necessary education
materials and other equipment.

.-“ ,’\ 5 g .
b) The cooperation between the Parties sk}aﬂ" e ;rnproife ‘zhroug
all levels. T




¢) In this regard, they can conduct joint visits of staff and trainers, exchange
information on technical issues and research, can develop joint research-scientific.
programs and projects, and can organize joint conferences, seminars and
symposiums to benefit from scientific developments, in accordance with the
legislation in force of the parties™.

ARTICLE 6
EXECUTION OF EDUCATIONAL ACTIVITIES

The Parties, if required, for the purpose of determining the education programs, shall
ensure that a study of “education need analysis” is carried out and that the education
programs to be organized mutually are planned as a result of this analysis study.

The Parties shall provide mutual education and training service for trainees in education
and training institutions within the framework of this Memorandum of Understanding and
pursuant to an annual implementation plan to be made by correspondence.

The Parties may mutually appoint trainee and trainer pursuant to qualifications and
numbers specified in the annual implementation plan, and education programs may be
organized in both countries.

Trainee and trainers will have qualifications in conformity with purpose and scope of
training.

It is essential that the Parties make the plans for courses 1 year in advance. However, the
Parties, when required, may send their requests regarding the required courses within a
reasonable time before the start of course.

In the annual implementation plan they will send, the Parties shall indicate technical issues
such the education, types of courses, the number of participants to be admitted, the
qualifications of trainee, the schools in where the courses are provided, the names and
addresses of education centres and units, course duration, if any, language education
before the course, and on the job training after the course, the condition of obtaining a
medical report for the course, the status and rank of personnel who will attend to the course
and the education fees.

The Parties shall meet physical requirements of education program (venue, equipment,
material, classroom, library, laboratory etc.) in accordance with content of education,
needs and expectations.

The education programs shall be permanently monitored, evaluated and improved during
the implementation.

The Receiving Party shall provide the trainee with their materials used in education
specified in the education program and the trainee shall give back the education aid
material at the end of the education.

Diploma, course document or certiticate to be awarded to the trainee at the end of
education and training shall be issued by the competent authorities of the Party providing
education and shall be conferred on trainees at graduate ceremony. In case of a failure, a
document indicating the failure shall be issued.

The trainee shall also bring education and ceremony uniformsthat will be required during
education and training. ,v = f;?
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m) The competent authorities of the Sending Party shall be notified about the personnel who
are deemed unsuitable for continuing education and training due to failure, indiscipline
and sanitary inadequacy within the framework of the Receiving Party’s legislation and
principles. Following the notification, the process of dismissal from education and
termination of education and training shall be implemented. If the conditions regarding
the period of education are appropriate, a new student may be admitted to replace the
personnel sent to its country. Personnel who have been subject to the dismissal from
education and the termination of education and training shall not be sent again for
education and training purposes.

Since the language of education is Turkish in a Training for First Level Superiors and an
Non-Thesis Master Education organized in the Training Centre for Police Superiors
affiliated with Turkish National Police Academy as well as a Basic Training for
Commissioned Officer and a Basic Training for Non-Commissioned Officer and Master
and Doctoral Programs organized in Turkish Gendarmerie and Coast Guard Academy as
well as Vocational Technical Training Courses provided by Turkish Gendarmerie,
admitted students shall be subject to a Turkish language level examination firstly. A
Turkish language education is organized for a period of 1 {one) year in average for students
who fail the exam. Subsequently, students who succeed in the education are included in
the said education. Other education-training and courses shall be conducted primarily in
the language of the Receiving State or in English language. A sufficient number of
interpreters may be requested by the Sending Party for educations. The Sending Party
determines its request and costs (expenses) regarding interpreters by mutual agreement
with the Receiving Party at least 3 (three) months before the training begins.

ARTICLE 7
DISCIPLINE ISSUES AND TERMINATION OF TRAINING

Guest staff/candidates/trainees must be liable to obey all current rules and instructions of
the unit and institutions of the Receiving Party. Personnel / candidate / trainer who violates
these rules and instructions is excluded from the development of his activities and returns
to the sending country.

2) . The Receiving Party has the right to terminate the training of those who are admitted to
training under this MoU in the following cases:

a) Academic inability (failure to achieve the required results),

b) Violation of the legislation of the located country or the disciplinary rules of the
institution where they are trained,

¢) Determining a situation that arises during the education period and may cause health
problems while continuing the education.

Quitting and leavings shall be applied within the following principles.

a) Leavings shall be granted in accordance with the working hours of the Receiving
Party and the principles applicable to the counterparts of the Receiving Party.

b) The leavings within the country of the Receiving Party shall be given by the head of
the unit, institution and facility where the trainee is trained, if deemed appropriate by
the competent authority of the Sending Party.

Leavings to be used outside the country of the Recel,vm Party shall b
the competent authormes of the Sendmv Party;m ag;&grdéh with




The application of the rest and medical reports of the trainees up to 20 days shall be
decided by the head of the unit, institution and facility where they are trained in
accordance with the principles of the Receiving Party and in the case that they want
to spend more than 20 days of rest and reports outside of the Receiving Party, it shall
be decided by the competent authority of the Receiving Party, if the competent
authority of the Sending Party deems appropriate.

e) In case of death of the trainee or his/her relatives, the Receiving Party shall inform
the Sending Party about the death, transfer the corpse to the nearest airport and take
the necessary sanitary measures.

Issues regarding the compensation claims shall be conducted as below:

a) During the implementation of this MoU, the national legislation of the Receiving
Party shall be applied about the compensation claims of the third party.

b) Unless there is a gross negligence or intent, the Parties cannot claim compensation
from each other in the case of injury or death of their staff or for damage/harm to
person, property and environment during execution of the activities under this MoU.
The parties jointly determme whether the situation is caused by gross negligence or
intent.

ARTICLE 8
ASSIGNMENT OF TRAINERS FOR ON-SITE TRAINING

In case of agreement on education subjects, education time and duration; the trainer shall
be assigned in-the Receiving Party for on-site training that will be' determined by the
competent authority of the Sending Party.

The Sending Party’s competent authority shall ensure that the personnel to be assigned for
on-site training consists of the people who are expert in their fields.

Trainers assigned for on-site training shall be appointed to the education and training
institutions of the Receiving Party.

The Receiving Party; shall notify the Sending Party about which education subjects and
for what period they need a trainer for on-site training, through the appropriate cooperation
channel. The number of personnel to participate in education that envisaged by the
Receiving Party, the qualifications of the personnel who participate in the education, the
names and locations of the schools, education centres and units where the education shall
be conducted, the number of assistant trainers and interpreters, if any, the list of available
equipment and materials for the education shall also be specified in this notification.

The Receiving Party shall allocate a vehicle for on-site training personnel from the airport
until to the end of their task. This vehicle shall be utilized for the transfer between the
lodging area, schools, education centres and units.

During the education, the personnel of the Receiving Party shall be managed by the
trainers assigned by the competent authority of the Sending Party for on-site training.
While planning the on-site training; it shall be taken as a criterion that a group of 3 trainers
can train a group of 40-50 people at most.

It is essential that the target group should be administrators in on-site training. However ,
the experts of their field of duty may be considered as the target group regarding to the
subject, purpose or scope of the training to be organized.

[n on-site trainings; trainings shall be held in the official language of the Trainer Sending
Party To this end, it is essential that the Party receiving the trainers shall provide a

and expenses (cost) of the mterpreter by mutual ﬁgreemenf%
trainer at least three months before the {raining §ta12ts . ,»:




"Course Certificate" or "Certificate" shall be given to the Trainee of the Receiving Party
who participated and succeeded in the on-site training, by the trainers assigned for on-site
training by the Sending Party.

ARTICLE 9
EXTRAORDINARY SITUATIONS AND PROHUBITION OF ASSIGNMENT

Personnel shall never participate in an armed conflict or political activities with a third
country. It shall not be tasked with an internal security duty in the Receiving Party and the
personnel assigned for education and training shall not be assigned with any other duties
apart from the duties specified in this MoU.

The Sending Party can revocate its personnel at any time and without stating a reason. In
this case, the Receiving Party shall take the necessary measures for the revocation process
to be handled as soon as possible.

In the case of war, armed conflict, public disturbance or international crisis in one of the
Parties, the Receiving Party shall return the personnel to its own country upon the request
of the sending Party.

The personnel of the Sending Party are subject to the legislation and jurisdiction of the
Receiving Party. In the cases where the jurisdiction of the Receiving Party is implemented
and when the content of the provision prescribes a punishment/execution procedure which
is not defined in the legisiation of the Sending Party, a penalty shall be applied that is
included in the legislation of both parties.

ARTICLE 10
SOCIAL SERVICES

The trainees, within the scope of the status which their counterparts in the Receiving
Party have; shall benefit from social and administrative services such as social facilities,
canteens, table d'hote and workplaces in accordance with the current legislation.

ARTICLE 11
COORDINATION AUTHORITIES

The following authorities shall be entitled to ensure coordination for implementing
this MoU;
a) For the Party of Turkey: Ministry of Interior
b) For the Party of Albania: Ministry of Interior

ARTICLE 12
FINANCIAL ISSUES

a) The receiving state shall decide to provide training to the personnel, who receive training,
for paid, free or discounted basis. In case of free training, it shall be able to cover the
following expenses;

1. For students,

i. Board,
il. Accommodation,
iii. Allowance (The rules and the amount shall be determined by the Receiving
State),
iv. Training-education expenses,
Clothes (Equivalent to the Recelvmg&tate"_‘&‘a
own students.)




2. For the trainee personnel who will participate in the trainings organized by the

Gendarmerie General Comimand and the Coast Guard Command,
i. Monthly wages (The rules and the amount shall be determined by the
Receiving State),
ii. Training-education expenses,
iii. Clothes (Equivalent to the Receiving State’s allowances determined for its
own students)
iv. Board,
v. Lodging,
vi. Domestic transportation.
3. For the trainee personnel who will participate in the trainings organized by the
General Directorate of Police,
i.  Board,
ii. Lodging,
iii.  Training-education expenses.

b) Unless otherwise agreed upon, the expenses of international transportation shall be
covered by the Sending Party.

¢) If it is decided to provide the educations with a fee, the expenses stated in the 1.
Paragraph of this Article shall be paid in US Dollars to the notified account numbers,
by the State of whose personnel has been trained, within 30 days following the end of
the education period or activity.

d). Guest personnel shall be liable to the current customs, tax and trading legislation of
the Receiving State during its entry, stay and exit period.

e) Guest personnel is obliged to liquidate personal and family debts while its exact
leaving the Receiving State for any reason. Necessary measures shall be taken by the
Sending State for personal debts which the guest personnel has not liquidated.

f) In the case that trainers are appointed for on-site training;

1. The Receiving Party shall cover the transportation expenses of the equipment and
materials which are brought by the Sending Party to the Receiving Party for on-
site training.

The transportation costs and daily wages of the law enforcement personnel of the
Sending Party shall be covered by the Sending Party and meals and
accommodation expenses shall be covered by the Receiving Party. The Receiving
Party shall present the place for accommodation and meals of the trainers assigned
for on-site training and shall provide all kind of conveniences.
ARTICLE 13
HEALTH CARE SERVICES

a) Inaccordance with this MoU, the Trainee Law Enforcement Personnel must be in a health
conditions that can perform all kinds of activities. The Receiving Party may request a
medical report indicating that these persons are appropriate in terms of health.

b) Examination and treatment service expenses of the student, trainee and law enforcement
personnel shall be covered in accordance with the national legislation of the Receiving
Party. Health insurance premiums or health expenses of the students shall be covered by
the Receiving Party. The health insurance premiums or health expenses of the trainee law
enforcement personnel shall be covered by the Sending Party.

Urgent health and urgent dental care services of the, personnel except the trainees and
students; shall be provided free of charge by afh/]i{‘éce ugi,:,\Party m&gf
examination and treatment services other th ‘urjgﬁnt h‘ea}th .and urgent ®dent &,

services shall be covered by the Sending Pam!




ARTICLE 14
SETTLEMENT OF DISPUTES

Differences and disputes arising from the interpretation or implementation of this MoU
shall be settied through negotiations or consultations between the Parties.

In the case of a dispute between this MoU and international legal texts previously
concluded between the Parties, the provisions of this MoU shall prevail.

ARTICLE 15
AMENDMENTS

This MoU may be amended by mutual written consent of the Parties at any time. The
amendments shall enter into force in accordance with the same legal procedure prescribed
under Article 16 of this MoU.

ARTICLE 16
ENTRY INTO FORCE AND TERMINATION

This Memorandum of Understanding shall enter into force on the date of the receipt of
the last written notification by which the Parties notify each other, through diplomatic
channels, of the completion of their all legal procedures envisaged in their national legislation
for its entry into force. '

This Memorandum of Understanding is concluded for a period of 1 (one) year. Unless
one of the contracting parties notifies the other Party in writing of its intention to terminate
this Memorandum of Understanding through diplomatic channels 6 (six) months prior to its
expiration, it shall be automaticallv renewed for successive periods of 1 (one) year. This
Memorandum of Understanding shall expire six months after the notification of termination.

The termination of this Memorandum of Understanding does not exceptionally affect
the initiated or ongoing education programs, unless there is a regulation stemming from
domestic legislation.

Signed in Tirana on 17/01/2022, in two original copies, each in Turkish, Albanian and
English languages, all texts being equally authentic. In case of divergence in interpretation,
the English text shall prevail.

For the Government of the For the Council of Ministers of the
Republic of Turkey Republic of Albania

Siileyman SOYLU

Minister of Interior
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