TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

27 nci Yasama Déneminde vermis oldugum 2./4677, 2/467
2/4216, 214217, 2/4153,2/4126,2 / 4093, 2/4073, 2/4040, 2/404

8,2/4519, 2/4515, 2/4349,
1, 274044, 2./4046, 2/3%67,

2/3968, 2/3704, 2/3701 Esas numarali kanun tekliflerimin, I¢ Tiiziigtin 77 nei maddesinin 1

nci fikras: uyannca 28 nci yasama déneminde yenilenmes

ini saygilarimla agz ve talep ederim.
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URKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Is Kanunu'nda Degisiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte
ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ve talep ederim. 20.01.2022
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GENEL GEREKCE

Giinliik hayatta engelli yurttaglartmiz her tiirden ayirimeiliga maruz kalabilmektedir.
Ozellikle is yasamlarinda ugradiklan ayirimeilik kadar, yasam alanlarindaki fiziki engeller,
toplumsal algt vb. yaklagimlar da siklikla karsilagilan aymmeci yaklagimlarin basinda
gelmektedir. Bu anlamda engelli bireylerin yasam kosullarimin iyilestirilmesi i¢in her agidan
giinlimiiz gartlarina uygun diizenlemelerin hayata gecirilmesi ve bu yonde toplumsal
farkindaligin gii¢lendirilmesi yéniinde kamuya biiyiik sorumluluklar diismektedir.

Engelli bireylerin psiko-sosyal gelisimleri ve toplumsal uyumlar agisindan is
hayatina katilimlar 6nemli bir pozitif etken olarak degerlendiritmektedir. Bu anlamda 4857
Sayili Is Kanunu engelli yurttaglarimzin sosyal yagsama uyum saglamalari agisindan olumlu
diizenlemeler igerse de s6z konusu kanunun iilkemizin kosullarina goére yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir.

Kanunun mevcut halinde "Isverenler, elli veya daha fazla ig¢i ¢aligtirdiklar: &zel
sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli ve ylizde iki
eski hitkiimli is¢iyi..." ¢alistirmakla yiikiimlii kibnmigtir. Ancak iilkemizin mevcut
tablosunda engelli istihdaminin yetersiz kaldig ortadadur.

Teklifite, kamuda ve Ozel sektdrdeki engelli istihdammun arttinlmasi
amaclanmaktadir,

Ancak son yillarda hem kamu igyerlerinde hem de 6zel sektérde sdz konusu kanuna
uygun istihdam kosullarina uyulmadig:, uymayanlara uygulanan miieyyidelerin yetersiz
kaldig1 anlagilmaktadir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1 - Bu maddeyle engelli bireylerimizin sosyal, psikolojik ve ekonomik
acidan refahlarimin bir arttirilmasi, kamu ve ozel sektérde ¢alistinilmas: zorunlu engelli

bireylerin oram artinlarak i hayatinda daha goriiniir olmalan ve dolayisiyla toplumsal
yasama daha etkin katilimlar amag¢lanmigtir.

MADDE 2 - Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.




iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILiSKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh Is Kanunu'nun 30 uncu maddesinin
birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan "ozel sektor isyerlerinde yiizde iig engelli”
ibaresi "6zel scktor isyerlerinde yiizde dort engelli" ve "kamu isyerlerinde ise ylizde dort
engelli" ibaresi "kamu igyerlerinde ise ylizde bes engelli" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Bu kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




