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27. dénemde vermis oldugum;

2/4981, 2/4846, 2/4722, 2/4723, 2/4724, 2/4725, 2/4129, 2/4130, 2/3778, 2/3602, 2/3455,
213279, 2/3269, 2/3238, 2/2942, 2/2873, 2/2844, 2/2743, 2/2742, : 2/23%4, 2/2383,
2/2384,2/2311, 2/2205, 2/2010, 2/1925, 2/1924, 2/1923, 2/1952, 271788, 2/1763, 2/1764,
2/1736, 2/1731, 2/1730, 2/1747, 2/1748, 2/1625, 2/1440, 2/1347, 2/1314, 2/1265, 2/1165,

2/1161 esas numarali Kanun Tekliflerini venilivorum,
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Av. Halil OZTURK
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TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler

Esas Komisyon [Plan ve Biitce

Tarih: 14-7-2023  |Bsas No:2/1337
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Sayi: 9002 @ y

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

4/4/2007 Tarih ve 5620 Sayilh Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim

ek’te gerekgesi ile birlikte sunulmaktadizr.

Geregini saygilarimla arz ederim. 22 012019
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-GENEL GEREKCE-

Bugiin halen kamu kurum ve kuruluslarinda, bunlara bagh ortakliklarda gegici ve mevsimlik ig¢i
olarak caliganlar hak kaybi yasamaya devam etmektedir. '

5 ay 29 giin ¢aligan mevsimlik ig¢ilere, kurum yetkilisine verilen yetki ile 9 ay 29 giin ¢aligtirma
volu agilmigsa da, uygulamada bu siirenin 5 ay 29 giinden bile diisiik kaldig gﬁrﬁlmektedir.'
Mevsimlik ¢aliganlarimz bu yiizden emekli olma hayalleri dahi kuramamaktadir. Diger yandan
yilda 12 ay ¢aligan dcretlilerin gegim miicadelesinden yakindig: glinfimiizde, gegici statlide en
fazla 5 ay 29 glin ¢alisan ig¢ilerin gecinmeleri ¢ok da miimkiin gériinmemektedir.

4/4/2007 tarihli 5620 Sayil: Kanun ile 218 bin kisi kadroya alinmms, ancak 6 ay ¢alisma sarti
aranmasi nedeniyle o dénem gecici ig¢i statiistinde ¢alisan 26.162 gegici ig¢i kapsam diginda ka-
larak bu haktan yararlanamamustir.

O tarihten bu yana giin gectikge sayilari-artan mevsimlik isgiler; 6zellikle  Orman Genel
Miudiirliigii, gay ve seker fabrikalarinda, demiryollar: ve tarim igletmeleri biinyesinde kisitl giin
sayisi ile ¢aligsa da, aileleri ile birlikte ciddi sikint1 yagamaktadirlar.

Anayasamiz’in Calisma Hak ve Odevine iliskin 49 uncu maddesi: “Devlet, caliganlarin hayat
seviyesini ylikseltmek, caligma hayatim gelistirmek igin calisanlarni ve issizleri kdi‘umak,
¢aligmay1 desteklemek, igsizligi Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.” seklindedir.

Kanun teklifim ile; 5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli Isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiistine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Caligtirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun kapsaminda caligan gegici is¢iler ile aym
kanuna gore 2011 yilindan bu yana usuliine uygun olarak vizesi yapilmus gecici is
pozisyonlarinda toplam 4 ay veya daha fazla siireyle caligmig olan gecici is¢ilerin kadroya
gecirilmesi ongoriillmektedir.

Boylelikle yillardir emeklilik hayali déhi kuramayan mevsimlik igci olarak calisan
vatandaslarimizin magduriyeti giderilmis olacaktir.



4/4/2007 tarihli ve 5620 sayih Kamuda Gecici Is Pozisyonla’rmda'Cahsanlarm

Siirekli is¢i Kadrolarma veyé Stzlesmeli Personel Statiisiine Gecirilmeleri, Gegici Is¢i
Cahstirlmas fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasi1 Hakkinda Kanunda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Siirekli Is¢i Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statlisiine Gegirilmeleri, Gegici Isei
Calistinlmas: Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin

(¢) fikrasimin 2 nci bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2011 yilindan, bu kanunun yasalagtifi tarihe kadar usiiliine uygun olarak vizesi yapilmisg
gecici is pozisyonlarinda toplam 4 ay veya daha fazla sﬁreyle caligmig olan gegici iscileri kapsar.
2011 yilindan bu kanunun yasalastifi tarihe kadar aym sartlarda ¢alisip da askerlik, dogum veya
saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlarn sebebiyle is sézlesmeleri askida kalanlar

da bu fikra kapsaminda degerlendirilir.”
MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikfimlerini Cumhurbagkan: ytiriitiir.
f



