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GENEL GEREKGE

Hekimlerin mali ve 6zIGk haklarini iyilestirmeye yénelik kanuni diizenlemelerde diger
saglik emekgilerine yer verilmemesi diger saglik calisanlar arasinda infiale neden olmakta,
galisma barigini bozabilecek etkiler yaratmaktadr.

Stiphesiz kamu otoritesi, ¢aliganlari arasinda hakkaniyeti gdz dniinde bulundurmalidir.
Ucret artigl, tiim saghk galisanlan, saglik kurum ve kuruluslarinda gbrev yapan tiim saglik
emekgileri igin yapiimalidir. Ciinki saglik hizmetleri hekimiyle, hemgiresiyle, eczacisiyla, diger
saglik emekgileriyle bir blitlinin ayriimaz parcasidir.

84 milyon vatandaga hizmet gdtiiren tiim saghk emekgilerinin insanca yasayacak

licretler almas: gerekmektedir. Covid-19 salgininin baglamasindan bu yana canla basla galisan

saghk ¢alisanlarimiz arasindaki bu ayrimear yaklagim gézden gegcirilmeli ve hak temelli bir
diizenleme yapilmalidir.

Kamu eczacilar da toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi igin diger saglk
emekgileri gibi biliyiik bir fedakéarlik ve 6zveriyle gérev yapmaktadir.

Kamu eczacilan 657 sayill Devlet Memuriart Kanunu’'nda Uzman Tabip, tabip, dis
hekimleri ile birlikte ayni sirada yer almaktadir. Ancak kamuda ¢alisan eczacilar ne yazik ki,
mali haklari agisindan bir ayrimcibga maruz kalmaktadir.

Saghk Bakanligi'na bagl yatakh saghk kuruluslan ile lniversitelerin tip ve eczacilik
fakiiitelerinde gérev yapan eczacilarin yillardir siiren bu 8zliik haklar farkhiliklarinin ortadan
kaldiriimasi gerekmektedir. Ge¢tigimiz yillar iginde 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nda
meslek sinifi agisindan esitleme yapilmig olsa da bu diizenleme ne yazik ki, diger mali haklarina
yansitilmamistir.

Bu Kanun Teklifi kamuda 657 Sayil: Devlet Memurlar Kanunu’na bagh olarak ¢alisan
eczacilarin maaglarinin ve emekli maaglarinmn iyilestirilmesi igin hazirlanmistir.

Kanun Teklifimizle kamuda c¢alisan eczacilarin en azindan emekliliklerinde bir nebze
olsun emekli ayliklarinin diizeltilmesi bu haktan yararlanmasi amaglanmistir.

Kamuda galisan eczacilarin bir diger ayrimciliga ugradigi 6zliik hakki ise déner sermaye
ddemeleri ile ek ddemelerde ugradigi ayrimcthktir. Oldukga diisiik olan bu ddemeler de bir

haksizlik yaratmaktadir. Kanun Teklifi ile bu egitsizligin giderilmesine ydnelik bir diizenleme

onerilmektedir.



Kamu kurumlarinda ve hastanelerde diger saglik ¢alisanlari gibi 8zveriyle hizmet tireten

eczacilar palyatif iyilestirmeler degil adil ve hakkaniyetli bir ¢éziim beklemektedir. Kamu

eczacilarinin 6zliik ve mali haklarinin iyilestirilmesi mevcut adaletsizligi ortadan kaldiracaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Teklif ile 657 sayili Kanuna tabi olan ve emekli sandigl kapsaminda olan
eczacilarin da tabipler ve dis hekimleri gibi emekliliklerinde esit diizeyde ek &deme
alabilmelerine imkan saglanmasi amaglanmistir.

MADDE 2- Saglk Bakanligi'na bagh kurum ve birimlerde ¢alisan eczacilarin déner
sermaye 6demelerinden dis hekimleriyle ayni oranda yararlanmasi amaclanmustir.

MADDE 3- Saghk Bakanhg ve bagl kuruluglarinda memur veya sdzlesmeli personel
olarak calisan tabipler ile dis hekimlerine verilen sabit déner sermaye 6demelerinden
eczacilarinda ayni oranda yararlanmalarina iliskin diizenleme yapilmistir.

MADDE 4- Déner sermaye gelirlerinden faydalanmada (iniversitelerin eczacilik
fakiiltelerinde gérev yapan personelin de tip fakiilteleri ile dis hekimligi fakiiltelerinde gorev
vapan personelle esit haklara sahip olmasi émaglanmrgtlr.

MADDE 5- 375 sayih KHK’'nin ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapilan ek 8demeden
yararlanmada dig hekimleriyle eczacilar arasindaki farklhlik giderilerek eczacilar ile dis
hekimlerinin ek 6demeden ayni oranda ve miktarda yararlanabilmelerine iliskin diizenleme
yapilmistir.

MADDE 6- Yiirirliik maddesidir.

MADDE 7- Yiiritme maddesidir.




EMEKLI SANDIGI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 8/6/1949 tarih ve 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu’nun ek 84. Maddesinin
birinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“ Bu Kanuna gore tabip veya dis tabibi kadro ve pozisyonlar esas alinarak emekli, adi
malullik veya vazife malulltigt ayligr baglanmis olup, ayliklariyla birlikte makam tazminati
6denmesine hak kazanamamis olan tabip, dis tabibi ve eczacilardan ilgili mevzuatina gére
uzman olanlara (40.000) g6sterge rakaminin, uzman olmayanlara (33.000) gdsterge rakaminin
memur ayhk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte

ilave 6deme yaptlir.”

MADDE 2- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagh Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik merkez teskilati ile Tarkiye Halk Saghg: Kurumu (laboratuvarlar haric) ve
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gérev vyapanlar disindaki
personele, déner sermaye gelirlerinden, Tiirkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumunun tabip ve eczaci
unvanlt kadrolarinda ¢alisanlar ile saglk ve yardimci saglik hizmetleri ile teknik hizmetler sinifi
kadrolarina atanmig olup Kurumun analiz ve kontrol labaratuvarlarinda fiilen gdrev yapan
personele déner sermaye gelirlerinden dérdiincii fikra uyaninca Bakanlk déner sermaye
hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde bir ayda yapilacak
ek ddemenin tutar), ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gdsterge déhil), yan 6deme ve
her tlrli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminatr ile yabanci dil tazminati harig)
toplaminn; egitim gérevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde yiizde
800'tin{i, uzman tabip ve tipta uzmanlk mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hitkiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabipleri ve uzman eczacilara yiizde 700'tint,
pratisyen tabip ve dis tabipleri ile eczacilarda yiizde 500'lini, Tiirkiye fia¢ ve Tibbi Cihaz
Kurumunda gérev yapan eczacilara ylizde 500'iinU, idarf saglik mldir yardimcisi, ida
saghg midir yardimesi, hastane midiri ve eczaclarda yiizde 500'ind, bashendsit
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Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen ozellikli tibbi istemler karsihg yapilacak ek
ddemelerde, yiizde 800 ve yiizde 700 oranlan bes kat artirilarak uygulantr. isin ve hizmetin
6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil servis ve
benzeri saglik hizmetlerinde galisan personel igin ylizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulanir.
N&bet hizmetleri hari¢ olmak lizere mesai saatleri disinda gelir getirici galismalarindan dogan
katkilarina karsilik olarak profesér, dogent ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin yiizde
50'sini, tabip, dis tabibi, eczaci ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlara bu fikradaki
oranlarin yiizde 30’unu, diger personele yiizde 20'sini gegmeyecek sekilde ayrica ek 6deme
yapilir. Sézlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek édemenin tutan ise, ayni
birimde ayni unvanli kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak
belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme highir sekilde emsaline yapilabilecek ek 6deme list
sinirinl gegemez. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek deme net tutari, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek édeme net tutarindan az olamaz. Bu madde

uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.”

MADDE 3- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun ek 3 {incli maddesinin birinci fikrasi

asafidaki sekilde degistirilmistir.

“Ek Madde 3 -- Bakanlik ve bagl kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (doner sermaye
déhil) atanan ve 5 inci madde (altinci fikrasi harig) geregince déner sermaye gelirlerinden ek
odeme alan egitim gorevlilerine en ylksek Deviet memuru aylifinin {ek gbsterge dahil) %
770’u, uzman tabip, tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman olanlar ile uzman dis tabipleri ve
uzman eczacilara % 695’i ve pratisyen tabip ve dis tabipleri ile eczacilara ise % 450’i oraninda,
her ay herhangi bir katkiya bagli olmaksizin déner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir. {l
saghk miidirliigiiniin ve hastanelerin sézlesmeli pozisyonlarinda istihdam edilen tabipler icin
de bu hiikiim uygulanir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve édenmesinde ayliklara iligkin

hikiimler uygulanir.”

(b) ve {c) fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.




“b) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakiilteleri saglk
uygulama ve aragtirma merkezleri ile agik Ggretim hizmeti veren yiiksekégretim kurumlart ile
eczactlik fakdlteleri igin asgari yuzde 45'i, ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik
yiiksekokulu, slirekli egitim merkezleri ile biinyesinde atdlye veya laboratuvar bulunan
yliksekdgretim kurumlar igin asgari ylizde 30y, diger yiiksektgretim kurumlari igin ise asgari
ylizde 15', ilgili yiiksek6gretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina ydnelik insaat
isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylan igin kullanilir. Bu oranlar yiizde 75'ine kadar

artirmaya universite yonetim kurulu yetkilidir,

¢) Tip, dis hekimligi ve eczacilik fakllteleriile saghk uygulama ve arastirma merkezlerinin

hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gérevlerde calisan &gretim liyesi ve &gretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme &denegi hari¢) ve her tiirli tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih Kanunun gegici 3 lincli maddesinin besinci fikrasi uyarinca
o6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminatt harig}
toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde 800'(inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde
500'iini; bu yerlerde gérevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan &gretim Ulyesi ve 6gretim
gorevlilerine yiizde 600'{indi, arastirma gorevlilerine ise yilizde 300'ini,

2) Diger ogretim elemanlarina ve 657 sayili Devliet Memurlari Kanununa tabi personel
ile ayni Kanunun 4 incii maddesinin (B} bendine gére s6zlesmeli olarak ¢alisan personele ek
ddeme matrahinin; uzman tabipler igin ylizde 600'lnl, hastaneler basmiidiri ve eczacilar
icin yiizde 500'sini, bagshemsireler icin ylizde 200'Un(, diger 6gretim elemanlan ile diger
personel igin yfizde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate ahnarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim
gerektiren ruh saghg), organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢altsan
personel icin ylizde 200'linG gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir, S6zlesmeli personele
vapilacak ek 6deme matrahi, sézlesmeli personelin ¢alistigl birim ve bulundugu pozSgoh: M.
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personelin ek ddeme matrahi ise briit sézlesme {icretlerinin yilizde 25'ini gecemez. Bu fikra
uyarinca yapilacak ddeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Nébet hizmetleri harig olmak lizere mesai saatleri diginda gelir getirici calismalarindan
dogan katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel igin yiizde 50’sini, (2)
numaral bentte belirtilen personel igin yiizde 20'sini gecmeyecek sekilde ayrica aylk ek
6deme yapilir.

Yiksekdgretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanhginin onay: ile belirlenen
6zellikli tibbi islemler karsiligi yapilacak ek 6demelerde, {1) numarali bentte belirtilen yiizde
800 orani bes kata kadar artirilarak uygulanabilir. Ancak bu oran mesai dist ¢calismalarda
uygulanacak artinnmli oranin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Yiiksekdgretim kurumlarinin tip, eczacilik ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglk uygulama
ve arastirma merkezlerinde ihtiyag duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli saglik personeli haftanin belirli giin
veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gérevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is igin
gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye isletmesinden yapilan
0demenin vyan! sira, katki sagladikiar vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saghk

kurulusundaki déner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve

toplamda tavan aranlari gegmemek lizere déner sermayeden ek 6deme yapilir.




MADDE 5- 27/6/1989 tarih ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili
Cetvelin kadro ve gorev linvanlar sitununda yer alan “(A) A- Ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’na Gére Alanlar:” bélimiiniin “3- Kadrolari Saglik Hizmetleri ve Yardima
Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” bélimiinde (d) ve (e) alt béliimleri asagidaki

sekilde degistirilmistir.

d) Uzman Eczac kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 190
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 180
3) Diger derecelerden aylik alanlar 170

e) Eczaci kadrolarinda bulunanlardan;{!)

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175
3) Diger derecelerden aylik alanlar 165

MADDE 6- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 7- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiriitir.




