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GENEL GEREKÇE

Hekimlerin mail ve özlük haklarını iyileştirmeye yönelik kanuni düzenlemelerde diğer

sağlık emekçilerine yer verilmemesi diğer sağiık çalışanları arasında infiale neden olmakta,

çalışma barışını bozabilecek etkiler yaratmaktadır.

Şüphesiz kamu otoritesi, çalışanları arasında hakkaniyeti göz önünde bulundurmalıdır.

Ücret artışı, tüm sağlık çalışanları, sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan tüm sağlık
emekçileri için yapılmalıdır. Çünkü sağlık hizmetleri hekimiyle, hemşiresiyie, eczacısıyla, diğer

sağlık emekçileriyle bir bütünün ayrılmaz parçasıdır.

84 milyon vatandaşa hizmet götüren tüm sağlık emekçilerinin insanca yaşayacak

ücretler alması gerekmektedir. Covİd-19 salgınının başlamasından bu yana canla başla çalışan

sağlık çalışanlarımız arasındaki bu ayrımcı yaklaşım gözden geçirilmeli ve hak temelli bir

düzenleme yapılmalıdır.

Kamu eczacıları da toplum sağlığının korunması ve geliştirilmesi için diğer sağlık

emekçileri gibi büyük bir fedakârlık ve özveriyle görev yapmaktadır.

Kamu eczacıları 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda Uzman Tabip, tabip, diş

hekimleri ile birlikte aynı sırada yer almaktadır. Ancak kamuda çalışan eczacılar ne yazık ki,

mail hakları açısından bir ayrımcılığa maruz kalmaktadır.

Sağlık Bakanlığı'na bağlı yataklı sağlık kuruluşları ile üniversitelerin tıp ve eczacılık

fakültelerinde görev yapan eczacıların yıllardır süren bu özlük hakları farklılıklarının ortadan

kaldırılması gerekmektedir. Geçtiğimiz yıllar içinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda

meslek sınıfı açısından eşitleme yapılmış olsa da bu düzenleme ne yazık ki, diğer mali haklarına

yansıtılmamıştır.

Bu Kanun Teklifi kamuda 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'na bağlı olarak çalışan

eczacıların maaşlarının ve emekli maaşlarının iyileştirilmesi için hazırianmıştır.

Kanun Teklifimizie kamuda çaiışan eczacıiarın en azından emekliiiklerinde bir nebze

olsun emekli aylıklarının düzeltilmesi bu haktan yararianması amaçlanmıştır.

Kamuda çalışan eczacıların bir diğer ayrımcılığa uğradığı özlük hakkı ise döner sermaye

ödemeieri ile ek ödemeierde uğradığı ayrımcıiıktır. Oldukça düşük olan bu ödemeler de bir

haksıziık yaratmaktadır. Kanun Teklifi iie bu eşitsizliğin giderilmesine yönelik bir düzenleme

önerilmektedir.

r
1923



Kamu kurumlarında ve hastanelerde diğer sağlık çalışanları gibi özveriyle hizmet üreten

eczacılar palyatif iyileştirmeler değil adil ve hakkaniyetli bir çözüm beklemektedir. Kamu

eczacılarının özlük ve mali haklarının iyileştirilmesi mevcut adaletsizliği ortadan kaldıracaktır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1- Teklif İle 657 sayılı Kanuna tabi olan ve emekli sandığı kapsamında olan

eczacıların da tabipler ve diş hekimleri gibi emekliliklerinde eşit düzeyde ek ödeme

alabilmelerine imkan sağlanması amaçlanmıştır.

MADDE 2- Sağlık Bakanlığı'na bağlı kurum ve birimlerde çalışan eczacıların döner

sermaye ödemelerinden diş hekimleriyle aynı oranda yararlanması amaçlanmıştır.

MADDE 3- Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarında memur veya sözleşmeli personel

olarak çalışan tabipler ile diş hekimlerine verilen sabit döner sermaye Ödemelerinden

eczacılarında aynı oranda yararlanmalarına ilişkin düzenleme yapılmıştır.

MADDE 4- Döner sermaye gelirlerinden faydalanmada üniversitelerin eczacılık

fakültelerinde görev yapan personelin de tıp fakülteleri ile diş hekimliği fakültelerinde görev

yapan personelle eşit haklara sahip olması amaçlanmıştır.

MADDE 5- 375 sayılı KHK'nın ek 9 uncu maddesi kapsamında yapılan ek ödemeden

yararlanmada diş hekimleriyle eczacılar arasındaki farklılık giderilerek eczacılar ile diş

hekimlerinin ek ödemeden aynı oranda ve miktarda yararlanabilmelerine ilişkin düzenleme

yapılmıştır.

MADDE 6- Yürürlük maddesidir.

MADDE 7- Yürütme maddesidir.
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EMEKLİ SANDIĞI KANUNU İLE BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 8/6/1949 tarİh ve 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu'nun ek 84. Maddesinin

birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

" Bu Kanuna göre tabip veya diş tabibi kadro ve pozisyonları esas alınarak emekli, adi

malullük veya vazife malullüğü aylığı bağlanmış olup, aylıklarıyla birlikte makam tazminatı

ödenmesine hak kazanamamış olan tabip, diş tabibi ve eczacılardan ilgili mevzuatına göre

uzman olanlara (40.000) gösterge rakamının, uzman olmayanlara (33.000) gösterge rakamının

memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda her ay emekli aylıklarıyla birlikte

ilave ödeme yapılır."

MADDE 2- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile

Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5 inci

maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Bakanlık merkez teşkilatı ile Türkiye Halk Sağlığı Kurumu (laboratuvarlar hariç) ve

Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez teşkilatında görev yapanlar dışındaki

personele, döner sermaye gelirlerinden, Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunun tabip ve eczacı

unvanlı kadrolarında çalışanlar ile sağlık ve yardımcı sağlık hizmetleri ile teknik hizmetler sınıfı

kadrolarına atanmış olup Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarında fiilen görev yapan

personele döner sermaye gelirlerinden dördüncü fıkra uyarınca Bakanlık döner sermaye

hesabına aktarılan tutardan birinci fıkrada belirtilen esaslar çerçevesinde bir ayda yapılacak

ek ödemenin tutarı, ilgili personelin bir ayda alacağı aylık (ek gösterge dâhil), yan ödeme ve

her türlü tazminat (makam, temsil ve görev tazminatı ile yabancı dil tazminatı hariç)

toplamının; eğitim görevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesör ve doçentlerde yüzde

800'ünü, uzman tabip ve tıpta uzmanlık mevzuatında belirtilen dallarda bu mevzuat

hükümlerine göre uzman olanlar ile uzman diş tabipleri ve uzman eczacılara yüzde 700'ünü,

pratisyen tabip ve diş tabipleri ile eczacılarda yüzde SOO'ünü, Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz

Kurumunda görev yapan eczacılara yüzde SOO'ünü, idarî sağlık müdür yardımcısı, I

sağlığı müdür yardımcısı, hastane müdürü ve eczacılarda yüzde SOO'ünü, başhe

yüzde 200'ünü, diğer personelde ise yüzde ISO'sini geçemez. Sağlık Bakanlığı tar^ı

ida

1923

t?

Up



Maliye Bakanlığının onayı ile belirlenen özellikli tıbbi işlemler karşılığı yapılacak ek

ödemelerde, yüzde 800 ve yüzde 700 oranları beş kat artırılarak uygulanır. İşin ve hizmetin

özelliği dikkate alınarak yoğun bakım, doğumhane, yeni doğan, süt çocuğu, yanık, diyaliz,

ameliyathane, enfeksiyon, özel bakım gerektiren ruh sağlığı, organ ve doku nakli, acil servis ve

benzeri sağlık hizmetlerinde çalışan personel İçin yüzde 150 oranı, yüzde 200 olarak uygulanır.

Nöbet hizmetleri hariç olmak üzere mesai saatleri dışında gelir getirici çalışmalarından doğan

katkılarına karşılık olarak profesör, doçent ve eğitim görevlilerine bu fıkradaki oranların yüzde

SO'sIni, tabip, diş tabibi, eczacı ve tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olanlara bu fıkradaki

oranların yüzde 30'unu, diğer personele yüzde 20'sini geçmeyecek şekilde ayrıca ek ödeme

yapılır. Sözleşmeli olarak istihdam edilen personele yapılacak ek ödemenin tutarı ise, aynı

birimde aynı unvanlı kadroda çalışan ve hizmet yılı aynı olan emsali personel esas alınarak

belirlenir ve bunlara yapılacak ek ödeme hiçbir şekilde emsaline yapılabilecek ek ödeme üst

sınırını geçemez. Bu fıkra uyarınca personele her ay yapılacak ek ödeme net tutarı, 375 sayılı

Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarınca kadro ve görev unvanı veya

pozisyon unvanı itibarıyla belirlenmiş olan ek ödeme net tutarından az olamaz. Bu madde

uyarınca yapılacak ödeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz."

MADDE 3- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun ek 3 üncü maddesinin birinci fıkrası

aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"Ek Madde 3 - Bakanlık ve bağlı kuruluşlarının kadro ve pozisyonlarına (döner sermaye

dâhil) atanan ve 5 İnci madde (altıncı fıkrası hariç) gereğince döner sermaye gelirlerinden ek

ödeme alan eğitim görevlilerine en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil) %

770'u, uzman tabip, tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olanlar ile uzman diş tabipleri ve

uzman eczacılara % 695'i ve pratisyen tabip ve diş tabipleri ile eczacılara ise % 450'i oranında,

her ay herhangi bir katkıya bağlı olmaksızın döner sermaye gelirlerinden ek ödeme yapılır. İl

sağlık müdürlüğünün ve hastanelerin sözleşmeli pozisyonlarında istihdam edilen tabipler için

de bu hüküm uygulanır. Bu ödemeye hak kazanılmasında ve ödenmesinde aylıklara ilişkin

hükümler uygulanır."

MADDE 4- 04/11/1981 tarih ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 58 İnci nj^^cf^sîni

(b) ve (c) fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. \
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"b) Döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın, tıp ve diş hekimliği fakülteleri sağlık

uygulama ve araştırma merkezleri ile açık öğretim hizmeti veren yükseköğretim kurumlan ile

eczacılık fakülteleri için asgari yüzde 45'i, ziraat ve veteriner fakülteleri, sivil havacılık

yüksekokulu, sürekli eğitim merkezleri ile bünyesinde atölye veya laboratuvar bulunan

yükseköğretim kurumları için asgari yüzde 30'u, diğer yükseköğretim kurumlan için ise asgari

yüzde 15'i, ilgili yükseköğretim kurumunun ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları, her türlü

bakım, onarım, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat

işleri ve diğer ihtiyaçlar ile yönetici paylan için kullanılır. Bu oranları yüzde 75'ine kadar

artırmaya üniversite yönetim kurulu yetkilidir.

c)Tıp, diş hekimliği ve eczacılık fakülteleri ile sağlık uygulama ve araştırma merkezlerinin

hesabında toplanan döner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren görevlerde çalışan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerine aylık (ek

gösterge dahil), yan ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat

(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun geçici 3 üncü maddesinin beşinci fıkrası uyarınca

ödenen tazminat dahil, makam, temsil ve görev tazminatı ile yabancı dil tazminatı hariç)

toplamından oluşan ek ödeme matrahının yüzde 800'ünü, araştırma görevlilerine ise yüzde

500'ünü; bu yerlerde görevli olmakla birlikte gelire katkısı olmayan öğretim üyesi ve öğretim

görevlilerine yüzde 600'ünü, araştırma görevlilerine ise yüzde 300'ünü,

2) Diğer öğretim elemanlarına ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personel

İle aynı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre sözleşmeli olarak çalışan personele ek

ödeme matrahının; uzman tabipler için yüzde 6ÜO'ünü, hastaneler başmüdürü ve eczacılar

için yüzde 500'sini, başhemşireler için yüzde 2Ü0'ünü, diğer öğretim elemanları ile diğer

personel için yüzde 150'sini, işin ve hizmetin özelliği dikkate alınarak yoğun bakım,

doğumhane, yeni doğan, süt çocuğu, yanık, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, özel bakım

gerektiren ruh sağlığı, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri sağlık hizmetlerinde çalışan

personel için yüzde 200'ünü geçmeyecek şekilde aylık ek ödeme yapılır. Sözleşmeli personele

yapılacak ek ödeme matrahı, sözleşmeli personelin çalıştığı birim ve bulunduğu p

unvanı itibarıyla aynı veya benzer unvanlı memur kadrosunda çalışan, hizmet yılı Mf ö

durumu aynı olan emsali personel dikkate alınarak belirlenir. Emsali bulunmayan

secm

m

1923



personelin ek ödeme matrahı ise brüt sözleşme ücretlerinin yüzde 25'ini geçemez. Bu fıkra

uyarınca yapılacak ödeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Nöbet hizmetleri hariç olmak üzere mesai saatleri dışında gelir getirici çalışmalarından

doğan katkılarına karşılık olarak (1) numaralı bentte belirtilen personel için yüzde 50'sini, (2)

numaralı bentte belirtilen personel için yüzde 20'sini geçmeyecek şekilde ayrıca aylık ek

ödeme yapılır.

Yükseköğretim Kurulu tarafından, Hazine ve Maliye Bakanlığının onayı ile belirlenen

özellikli tıbbi işlemler karşılığı yapılacak ek ödemelerde, (1) numaralı bentte belirtilen yüzde

800 oranı beş kata kadar artırılarak uygulanabilir. Ancak bu oran mesai dışı çalışmalarda

uygulanacak artırımlı oranın hesaplanmasında dikkate alınmaz.

Yükseköğretim kurumlarının tıp, eczacılık ve diş hekimliği fakülteleri ile sağlık uygulama

ve araştırma merkezlerinde ihtiyaç duyulması halinde ilgilinin isteği ve kurumlarının

muvafakatiyle diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli sağlık personeli haftanın belirli gün

veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler için görevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve iş için

görevlendirilenlere, kadrosunun bulunduğu kurumdaki döner sermaye işletmesinden yapılan

ödemenin yanı sıra, katkı sağladıkları vaka ve iş dolayısıyla görevlendirildiği sağlık

kuruluşundaki döner sermaye işletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar çerçevesinde ve

toplamda tavan oranlan geçmemek üzere döner sermayeden ek ödeme yapılır.
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MADDE 5- 27/6/1989 tarih ve 375 sayılt Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı

Cetvelin kadro ve görev ünvanları sütununda yer alan "(A) A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet

Memurları Kanunu'na Göre Alanlar:" bölümünün "3- Kadroları Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı

Sağlık Hizmetleri Sınıfında yer alan personel" bölümünde (d) ve (e) alt bölümleri aşağıdaki

şekilde değiştirilmiştir.

d) Uzman Eczacı kadrolarında bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylık alanlar 190

2) 3-4 dereceden aylık alanlar 180

3) Diğer derecelerden aylık alanlar 170

e) Eczacı kadrolarında bulunanlardan;^^^

1) 1-2 dereceden aylık alanlar 185

2) 3-4 dereceden aylık alanlar 175

3) Diğer derecelerden aylık alanlar 165

MADDE 6- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 7- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

^B. M. ftî.
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