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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlari Kanunu ile Is Kanunu'nda degisiklik Yapilmasina dair Kanun
teklifimiz, genel gerekge ve madde gerekceleri ile ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. 7. 29, 2023

_ Suat PAMUKCU
istanbul Milletvekili

TBMM BASKANLIGI ‘

Tali | Saglik, Aile, Cahiyma ve
Komisyon | Sosyal Isler

\
Esas ‘

Komisyon Plan ve Biitce |

Tarih: 1 Ekim 2023 Esas No: 2/1567

Tel: 0(312) 42063 76 - 77 Faks: 0(312) 420 25 44
" e-posta: snat.pamukcu@tbhmm.gov.tr
Adres: TBMM Falkla Tligkiler Binasi Zemin Kar Oda No: F21 Bakanhklar/ANKARA

T



TBMM i
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIG!

07 bt 2023

No: A Q_g (O( _9 \ :




GENEL GEREKCE

Kanun teklifimizle, uzun yillardir az miktarda Engelli kamu personeli atanmasindan
dogan mevcut igsiz engelli vatandasin bir an énce istihdam edilmesinin sajlanmasi ve
kotalarin dolmasi halinde kanunun geredinin aksatiimadan uygulanmasi ile bu ve
benzeri problemlerin ortadan kaldirtimasi amaglanmistir.

BM Engelli Haklar Soézlesmesinin 27. maddesinde; ‘Engelli vatandaglar diger
vatandaglarla esit kosullar altinda galisma hakkina sahiptir. Devlet bu hakkin yagama
gegirilmesi igin gerekli tedbirleri alir' denilmektedir.

2023 yili basinda yasadigimiz deprem felaketi sonrasi engelli durumuna gelen
vatandas sayilarimizi da hesapladigimizda %40 ve (izeri rapora sahip engelli vatandasg
sayimiz 11 milyona yani llke niifusuna gore %13 e ulagmistir.

Engelli vatandaglarimizin sorunlarindan birisi de %40-50 civarinda raporu olanlardir.
Bu orana sahip vatandaglarimiz normal igler i¢in istenen saglik raporunda engelli
gorindigil icin toplumsal magduriyeti gidermek adina Engelli kotasinin glincellenmesi
mecburi hale gelmistir.

2022 yilinda yapilan EKPSS sinavina 95.017 aday olarak miracaat etmis olup
[SKUR’un Haziran 2023 raporuna gdre ise 84.781 issiz engelli bulunmaktadir. $u an
kamuda istihdam edilen engelli sayis| ise 65.662 dir.

Kamu 'da mevcut kotalarin neredeyse tamaminin dolu oldugu yéniinde gelen raporlar
neticesinde igsiz konumda olan engelli vatandaglarin kota oranlarn glincellenerek is
sahibi yapiimasi gerekmektedir. Ulkelerin igsizlik oranlan o filkenin geligmigligini
gostermekte ve birgok parametrede deger olarak kabul ediimektedir.

Engelli istihdami bir sosyal sorumluluk olup 6&ze! yetenekli bireylerin topluma
kazandiriimasi ve sosyallesmesi igin yeteneklerine gore istihdam edilmesi engelli
vatandaglarin ve ayni zamanda toplumun huzur ve refahina katkida bulunacaktir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1. Madde ile kamuda mevcut engelli ¢alistirma kota orani %3 ten %6 ya
artinlmakta ve kota oraninin her ise alimda korunmas! amaglanmistir.

Madde 2. Madde ile 4857 sayil! is kanununa goére istihdam edilen engelli kota oranlari
‘6zel sektdr is yerlerinde” ve “kamu igyerlerinde” %1 oraninda artiriimaktadir.

Madde 3. Yurirliuk maddesidir.
Madde 4. Ylriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE IS KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 Sayil Deviet Memurlar Kanunu'nun 53 tincli
Maddesinin birinci fikrasinda yer alan "%3" ibareleri "% 6" seklinde degigtiriimis ve
fikraya agagidaki cimle eklenmisgtir.

"Ayrica, bu Kanun kapsaminda atama yapan her kurum, atadidi personel sayisinin
%8B's| kadar bir sonraki atama déneminde engelli personel atamasi yapmak
zorundadir."

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayill is Kanunu’nun 30 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "6zel sektor isyerlerinde ylizde ¢ engelli” ibaresi "6zel sektor
igyerlerinde yiizde dért engelli” ve "kamu isyerlerinde ise ylizde dért engelli” ibaresi
"kamu igyerlerinde ise yiizde beg engelli" seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Kanun yayim! tarihinde yurirltge girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiktimlerini Cumhurbagkant yarutur.




