TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

27. Déneme ait 2/1081, 2/1507, 2/2079, 2/2124, 2/2130, 2/2309, 2/2327,
2/3146, 2/4113, 2/4177, 2/14339, 2/4347, 2/14551, 2/4759, 2/4803, 2/4897, 2/5029 Es
Numarali Kanun Tekliflerini yeniliyorum.

Saygilarimla arz ederim.

Manisa Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Komisyon

Esas Komisyon [Saghk, Aile, Caliyma ve Sosyal isler

Tarih: 4-7-2023  |Esas No:2/1249
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//Z CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Baskanhg

‘Tarih 28 .1{.2022
CHP G g ,
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Is Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifimiz gerekgesiyle ekte
sunulmustur.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Engin ALTAY
Istanbul Milletvekili Manisa Millegfekili
CHP Grup Baskanvekili CHP Grup Ba$kanvekili

Sakarya Milletvekili
CHP Grup Bagkanvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali

Komisyon

Esas Saglik, Aile, Galisma ve
Komisyon |Sosyal igler

Tarih: 01 Aralik 2022 |Esas No: 2/4759




TEMM .
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

30 kasm 2022

Numara;

| 3 0 Kasm 2022

L 240b2.




GENEL GEREKGCE

Rejime kasteden anayasa degisikliginin yarirluge girdigi 2018 yilindan itibaren
ekonomik goéstergeler tepetaklak gitmeye baslamig, Tirk lirasi deger kaybetmis,
enflasyon orani ylkselmistir.

2018 yilinda enflasyon yiizde 15,3 iken, su an resmi olarak agiklanan enflasyon
yuzde 85,5'e kadar yukselmistir. Turk Lirasi ise bu 4 yil icinde 4 kat deger kaybetmistir.
Her ne kadar iktidar partisi ve yuritme organi, bu kéti ekonomik verilere ragmen
vatandasini enflasyona ezdirmeyecedi séziini verse de, 6zellikle dar gelirli, sabit
gelirli, asgari Ucretli ve emekliler icin yasam kosullari her gegen gin ¢ok daha
zorlagmaktadir.

1990’larda tarihe karigan “enflasyon canavar” gergegiyle uUlkemiz yeniden
tanismig, her ne kadar TUIK verilerine gére resmi olarak ylizde 85,5 olsa da, lilkede
hissedilen enflasyon bu oranin iki katina ulagmigtir.

Derin bir ekonomik krizin icine giren Tarkiye'nin bu ekonomik krizden
cikabilmesi igin ¢alisanlarin, 6grencilerin, emeklilerin ve genglerin yasam kosullarini
iyilestirmesi gerekmektedir.

Adalet ve Kalkinma Partisi hikiimeti tlkeyi derin bir ekonomik krize sokmus, bu
krizden c¢ikis recetesi olarak yurarlige soktugu Turkiye Ekonomi Modeli ise tlkeyi
krizden ¢ikarmak yerine krizi daha da derinlegtirmigtir.

Ozel sektérde igverenler ile bankalar arasinda aylik ve ticret édeme protokolleri
uyarinca verilecek bankacilik hizmetlerinin yani sira Bankalar tarafindan sunulan
"promosyon” édemelerinin dogrudan hak sahiplerine 6denmesi amaciyla bir mevzuat
degisikligi hazirlanmigtir.

Isverenlerle bankalarin yapmis olduklari ve halen yururitkte bulunan
protokollerin sona ermesine alti aydan daha fazla sire bulundugu takdirde, 1 ay
icerisinde igverenler ile bankalar arasinda bu maddeye uygun sekilde yeni protokol
anlagmasi yapilmasi 6ngérilmektedir.

Bu teklifle, ekonomik krizin ¢ok yogun bir bigcimde hissedildigi bdylesi bir
dénemde, banka promosyonlarinin tamaminin isgilere dagitilmasi amaglanmis,
iscilere dagitilmamasi durumunda idari para cezasi dnerilmigtir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1 - Madde ile bankalar ile igsverenler arasinda aylik ve icret 6deme
protokolleri uyarinca promosyon adi altinda yapilacak édemelerin tamaminin isgilere
dagitiimasi zorunlu hale getiriimektedir.

MADDE 2 - Promosyon ddemelerini iggilere 6édemeyen igverenlere idari para
cezasi verilmesi énerilmektedir.

MADDE 3 - Yirirliuk maddesidir.
MADDE 4 - Yuritme maddesidir.




IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili is Kanununa asagidaki ek madde
eklenmigtir.

‘Ek Madde 4- Kamu kurum ve kuruluglarina bagh isyerleri ile igletmeler ve
bunlarin igverenleri hari¢ olmak Uzere, bu Kanunun 32 nci maddesi geregince
calistirdidi isgilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini 6zel olarak
acllan banka hesaplan vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya
aglincu kisiler, iscilerinin Gicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarini
Ozel olarak agilan banka hesaplari ile 6deme yapmalari halinde isverenler ile bankalar
arasinda aylik ve tcret 6deme protokolleri uyarinca verilecek bankacilik hizmetlerinin
yani sira Bankalar tarafindan sunulan "promosyon" adi altinda ayni ve/veya nakdi ek
mali imkénlann tasarrufuna iligkin olarak Banka tarafindan verilecek promosyon
miktarinin tamami iggilere dagitihir.

Bu cercevede lcretlerin hangi banka aracihidi ile édenecedi, isyerlerinde
olusturulacak igveren vekili ve belirleyecedi bir yetkili ile yetkili sendikadan uye
bulunmadi§i durumlarda o igyerinde galismakta olan iggilerin belirleyecegi bir iggiden
olusan Ug¢ kisilik bir komisyon tarafindan istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle
tespit edilir. Komisyon, igveren veya vekilinin bagkanhginda séz konusu igyerinde
calisan is¢ilerin en az % 10’unun sendikali olmasi halinde yetkili sendikadan bir tye ile
belirleyecegdi yetkili bir temsilciden olusur. Protokol, komisyon tarafindan belirlenen
banka ile igveren ve/veya igveren vekili tarafindan imzalanir.

Birden fazla isyeri veya isletmede ucretlerinin birlikte 6denmesi talebinde
bulunmalan halinde isveren vekili ve gérevlendirilecek yetkili ile yukanda belirtildigi
Uzere o isletme veya igyerlerinde en fazla llyeye sahip olan sendika yetkilisi veya
calisan temsilcisinden olusan (g kisilik bir komisyon tarafindan aylik ve Ucretlerin
O0denecedi banka yukaridaki esaslara gore tespit edilir. Bankalar ile yapilacak
protokollerin suresi iki yildan az bes yildan ¢ok olamaz.

Bu cergevede yapilacak protokol ile buna bagh uygulamalar isgilerin rahatlikla
bilgi edinebilecegi sekilde isyerlerindeki ilan panolari yoluyla ilan edilir.

Bu maddenin ydrirlik tarihinden énce isgilerin tcretlerinin 6denmesine yonelik
olarak igverenlerin ilgili bankalarla yapmis olduklan ve halen yurirlikte bulunan
protokoller, sirelerinin bitimine 6 aydan az kalmigsa gecerliligini korur. Ancak,
ylrlrlukteki protokollerin sona ermesine 6 aydan daha fazla siire bulundugu takdirde,
1 ay icerisinde igverenler ile bankalar arasinda bu maddeye uygun bir sekilde protokol
anlagmasi yapilir.

Birinci fikrada belirlenen hikim uyarinca promosyon miktarinin tamamini veya
bir kismini iggilere dagitmayan igverenler, her bir is¢i icin 6denmesi gereken
promosyon miktarini 6édemekle yikumladirler ve ayrica Is Kanunu’'nun 102 nci
maddesi geregince idari para cezasi verilir.

Yapilan protokoller uyarinca, banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin
tamaminin personele dagitiimasi ile birinci fikraya aykiri protokollere iligkin
denetimlerin esas ve usulleri Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Hazipezve
ekonomi Bakanhdi tarafindan ¢ikarilacak bir ydnetmelik ile belirlenir.” // S “{154‘
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MADDE 2- 4857 sayili is Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bend eklenmistir.

‘d) Bu Kanunun ek 4 inciu maddesi geregince komisyonlari olusturmayan ve
banka ile yapilan protokoller uyarinca promosyon miktarlarini iscilere édemeyen
igsveren, isveren vekili ve Ggunci kigiye bu durumda olan her ig¢i ve her ay igin besyiiz
Tark Lirasi idari para cezasi ,”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkani yarutir.




