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GENEL GEREKCE

Caligma hakki, herkesin arzu ettigi bir is ve insan onuruna yarasacak bir gelir ile
yagamin siirdiirmeyi glivence altina alan en temel insan haklarindan biridir. Bu hak gerek
ulusal gerekse uluslararasi diizenlemelerce korunma altina alinmistir, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’'nin 23. maddesi, Herkesin ¢aligma, isini ozgiirce secme, adil ve elverigli
kosullarda ¢aligma ve igsizlige kars: korunma hakla vardwr.” seklinde hitkmolunarak calisma
hakkimin kapsami belirtilmistir. Anayasanin “Calisma Hakk: ve Odevi” baglikli 49. maddesi
ise “Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
¢aliyma hayatum gelistirmek igin caliganlary ve igsizleri korumak, caligmayr desteklemek,
igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barigini saglamak icin
gerekli tedbirleri alwr.” seklinde hitkmolunmustur.

Caligma hakk, salt bir ise sahip olmakla siirli olmayip; ¢alisma ortam ve kosullar
bu hakki tamamlayic1 unsurlarindandir. Bu hak, is giivenligi hakki, isyerlerinin ¢alisma ve
saglik kosullarina uygun olmasim isteme hakki, ¢aligma siirelerinin uygun o&lgitlerde
tutulmasm isteme hakki, egit ige esit ticret hakk, iicretli tatil hakki, dinlenme hakki ve
sosyal giivenlik hakkini da kapsar. Ayrica ¢aligma hakki, 6zgiirce is edinmeyi, adil calisma
kosullarini giivenli ve sagliklt yagami, ayrimcilik yasagim ve feshe karsi korunma hakkim
kapsamaktadir.

Tirkiye’nin de imzalanmig oldugu temel sosyal ve ekonomik haklart koruyan,
medeni ve politik haklar: garanti eden Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’ni takviye eden bir
sdzlesme olan Avrupa Sosyal Sarti’nin 24. maddesi, “Tim ¢alisanlar, is akdinin sona erdigi
durumlarda korunma hakkma sahiptir.” seklinde olup, c¢aligan kisilerin haklarnmn yalniz
¢alisma stiresince degil is akdinin sona erdigi durumlarda da korunmasi gerektigini ifade
etmektedir. 4857 sayili 22/5/2003 tarihli Is Kanunu'nun “Ucret ve Ucretin Odenmesi”
baglikli 32. maddesinin 6.fikrasinin hitkmil de “Iy sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin
icreti ile sézlesme ve Kanundan dogan para ile olgiilmesi mimkiin menfaatlerinin tam
olarak ddenmesi zorunludur.” geklinde olup mezklr uluslararasi” sozlesme hitkmiinii
dogrulamaktadir. Gergekten de ¢aligan vatandaslarimizin haklarinin en gok gasp edildigi, en
¢ok magduriyet yasadiklar1 dénem is akitlerinin sona erdigi dénemdir. Bu dénemde kanuni
haklarint tam olarak elde edemeyen isgiler, igsiz kalmanin verdigi olumsuz psikolojik
etkilerin yaninda bir¢ok magduriyet yagamaktadir.

Yasanan magduriyetlerden en onemlisi de is akdinin anlasma ile son bulmamast
sonucu dava yoluna gidilmesi esnasinda isginin ekonomik hak ve ozgiirliiklerinin,
ddenmemis birgok lcretinin zamanla enflasyonun altinda ezilmesi ve yetersiz kalmasidir.
Her ne kadar yasal mevzuat geregi is¢inin bazi alacak haklarina iligkin mevduata uygulanan
en yiiksek faiz igletilse de yillik izin ticreti, ihbar tazminati gibi bazi ticret ve tazminatlara
yasal faiz isletilmektedir Yillar siiren is¢i- i$veren davalan ﬁlkemizin yasad1g1 ekonomik




stiresinden g¢ekinmektedir. Bu durum arabuluculugun da etkisiz kalmasina, bolge adliye
mahkemelerin is yiikiintin artmasina sebep olmaktadir.

Yukarida agiklanan hususlar dikkate alindiginda, is akdinin sona ermesiyle beraber
ortaya ¢ikan is¢inin ekonomik hak kayiplarinin azaltiimast, yasal faizin yetersizliginin ve
etkisizliginin ortaya ¢ikardify sorunlarm giderilmesi icin 4857 sayili Kanunun 34.
maddesinde degisiklik yapilarak is¢inin tiim alacaklam igin enflasyon oranmda faiz
isletilmesi gerekmektedir. Kanunda ¢izilen bu sinirdan dolay: isgiler biiyiikk magduriyet
yasamakta, kanuni haklarini elde edene kadar ellerine gececek miktar enflasyon kargisinda
erimekte ve hakkaniyetsiz bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Iscinin ekonomik haklarma
enflasyon oraninda faiz isletilmesi saglanarak, olasi hak kayiplarmn ve hakkin kétiiye
kullamlmasimun &niine gecilmis olacaktir. Zira bazi igverenler yasal faizin yetersizligini
kullanarak isciye haklarmin verilmesinde bilingli olarak gecikmeye sebep olmaktadir.
Hakkin kétiiye kullamlmasi anlamina da gelen bu sorun isbu kanun teklifi ile giderilmeye
calisilmagtrr,

Isbu kanun teklifimiz ile tiim isci alacaklarma enflasyon oraninda faiz uygulanmasi
saglanarak iggilerin Anayasal hakk: olan ticret hakkimin ihlal edilmesinin &niine gegilmesi
hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile is¢ilerin is akdinin sonlandirilmasiyla muaccel olan tiim
alacak haklarma enflasyon oraninda faiz uygulanmas: saglanarak iscilerin ekonomik refah
ortamimn saglanmas ve licret hakkinin ihlal edilmesinin &niine gecilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiirlitme maddesidir.




4857 SAYILY I$ KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 34 iincii maddesinin
birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ucreti odeme gintinden itibaren yirmi giin icinde miichir bir neden disinda
ddenmeyen is¢ci, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarma dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Ucret alacag, yillik izin dicreti, fazla
mesai, ulusal bayram ve genel tatil, hafta tatili alacaklar:, ihbar tazminat: dahil olmak iizere
tiim ig¢i alacaklart icin yillik enflasyon oraminda faiz oram uygulanr.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimlandi: tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkamn yiiriitiir.




