TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

2/5018, 2/5001, 2/5002, 2/4986, 2/4974, 2/4932, 2/4923, 2/4861, 2/4862, 2/4842, 2/ 4817,
2/4798, 2/4788, 2/4791 s 2/4771, 2/4748, 2/4730, 2/4701, 2/4681, 2/4668, 2/4669,
2/4621, 214617, 2/4606, 2/4567, 2/4568, 2/A547, 2/4541, 2/4542, 2/4543, 2/4522, 2/4513,
2/4494, 2/4481, 2/4482, 2/4463, 2/4464, 2/4456, 2/4437, 2/4413, 2/4361, 2/4341, 2/4308,

274285, 2/4286, 2/4287, 2/4280, 2/4272, 2/4262, 2/4261, 2/4234, 2/4235, 2/4236, 2/4213,

214219, 2/4196, 2/4189, 2/4174, 2/4175, 2/4176, 2/4168, 2/4154, 2/4155, 2/4149, 2/4107,
2/4110, 2/4103, 2/4094, 2/4095, 2/4085, 2/4086, 2/4064, 2/4057, 2/4035, 2/4036, 2/4037,
2/4008, 2/3997, 2/3970, 2/3856, 2/3837, 2/3838, 2/3839, 2/3828, 2/3829, 2/3819, 2/3820,
2/3817,2/3797, 2/3796, 2/3765, 2/3736, 2/3731, 2/3703, 2/3589, 2/3584, 2/3548, 2/3531,
213532, 2/3472, 213473, 2/3451, 2/3440, 2/3414, 2/3381, 2/3382, 2/3377, 2/3375, 2/3358,
2/3341, 2/3320, 2/3286, 2/3257, 2/3220, 2/3109, 2/3102, 2/3103, 2/3079, 2/3075, 2/3076,
2/2988,2/2914, 2/2911, 2/2912, 2/2894, 2/2897, 2/2936, 2/2891, 2/2863. - -2/2864,
2/2865, 2/2851, 2/2852, 2/2853, 2/2831, 2/2798, 2/2627, 2/2577, 2/2574, 2/2564, 2/2559,
212540, 2/2541, 2/2531, 2/2532, 2/2493, 2/2474, 2/2470, 2/2446, 2/2449, 2/2426, 2/2437,
2/2398, 2/2387, 2/2367, 2/2263, 2/2239, 2/2211, 2/2210, 2/2185, 2/2186, 2/2181, 2/2182,
2/2183, 2/2160, 2/2161, 2/2162, 2/2145, 2/2136, 2/2099, 2/2059, 2/1994, 2/1983, 2/1989,
2/1977, 2/1913, 2/1906, 2/1812, 2/1769, 2/1737, 2/1742, 2/1717, 2/1720, 2/1721, 2/1711,
211627, 2/1628, 2/1629, 2/1656, 2/1658, 2/1619, 2/1620, 2/1604, 2/1690, 2/1691, 2/1633,
211679, 2/1559, 2/1558, 2/1528, 2/1498, 2/1420, 2/1403, 2/1404, 2/1378, 2/1349, 2/1373,
2/1304, 2/1307, 2/1309, 2/1311, 2/1292, 2/1272, 2/1273, 2/1250, 2/1184, 2/1156, 2/1142,
2/1145,2/1112, 2/1115, 2/968, 2/1083, 2/1056, 2/1057, 2/1026, 2/1027, 2/1013, 2/1004,

E/996, 2/997, 2/989, 2/916, 2/866, 2/778, 2/451, 2/695, 2/722, 2/448, 2/449, 2/450, 2/453,
12/457, 2/458, 21502, 2/697, 2/564, 2/584, 2/459, 2/461, 2/474, 2/611, 2/490, 2/504, 2/553,
2/690, 2/565, 2/582;2/596, 2/600, 2/477, 2/659, 2/493, 2/649, 2/657, 2/682, 2/693, 2/705,

2/462, 2/469, 2/614,.2/495, 2/660, 2/526, 2/696, 2/566, 2/576, 2/723, 2/599, 2/470, 2/471,
2/608, 2/616, 2/632, 2/663, 2/534, 2/704, 2/726, 2/464, 2/617, 2/483, 2/485, 2/629, 2/531,
2/672,2/540, 21554, 2/572, 2/472, 2/613, 2/624, 2/625, 2/498, 2/671, 2/537, 2/692, 2/561,
2/714,2/456, 2/594, 2/482, 2/488, 2/627, 2/497, 2/500, 2/539, 2/557, 2/563, 2/597, 21601,
2/618,2/619, 2/626, 2/630, 2/507, 2/536, 2/677, 2/701, 2/466, 2/621, 2/496, 2/637, 2/645,
2/510, 2/542, 2/684, 2/703, 2/569, 2/468, 2/508, 2/512, 2/648, 2/514, 2/650, 2/658, 2/680,
2/550, 2/571, 2/605, 2/607, 2/499, 2/511, 2/515, 2/651, 2/517, 2/662, 2/552, 2/709, 2/476,
2/636, 2/501, 2/639, 2/653, 2/519, 2/656, 2/664, 2/698, 2/574, 2/612, 2/479, 2/615, 2/638,
2/522,2/525,2/528, 2/529, 2/530, 2/706, 2/460, 2/463, 2/473, 2/487, 2/635, 2/527, 2/667,
2/668, 2/532, 2/670, 2/452, 2/610, 2/634, 2/505, 2/506, 2/643, 2/665, 2/669, 2/674, 2/538,
2/454, 2/455, 2/642, 2/509, 2/533, 21676, 2/541, 2/679, 2/567, 2/577, 2/465, 2/602, 2/644,
2/646, 2/673, 2/543, 2/544, 2/547, 21715, 2/592, 2/593, 2/641, 2/647, 2/681, 2/549, 2/699,
2/579, 21717, 2/581, 2/583, 2/595, 2/598, 2/513, 2/516, 2/518, 2/686, 2/687, 2/691, 2/707,
21719, 2/467, 2/652, 2/655, 2/688, 2/555, 2/556, 2/694, 2/558, 2/710, 2/721, 2/603, 2/604,
2/654, 2/521, 2/524, 2/558, 2/562, 2/712, 2/586, 2/587, 2/606, 2/523, 2/666, 2/675, 2/700,
21708, 2/711, 2/578, 2/580, 2/724, 2/475, 2/478, 2/631, 2/661, 2/535, 2/678, 2/545, 2/702,
21720, 2/589, 2/609, 2/480, 2/633, 2/546, 2/683, 2/548, 2/560, 2/568, 2/570, 2/588, 2/481,
2/484,2/486,2/492, 2/685, 2/573, 2/575, 2/716, 2/585, 2/591, 2/620, 2/622, 2/623, 2/520,
2/551,2/689, 2/713, 2/718, 2/725, 2/590, 2/489, 2/491, 2/628, 2/494, 2/503, 2/640, 2/1096




Esas numaral kanun tekliflerimin, TBMM Ig Tiiziig{inlin 77. Maddesinin 1. Fikras: uyarinca
28. Yasama Doneminde yenilenmesini arz ve talep ederim. 07.06.2023 ]

!

Av.Mgﬁinut":T%al
Sanh@il}e ekili

.
‘J

j‘

TBMM BASKANLIGI

Tali

. Insan Haklarim inceleme Komisyonu
Komisyon

Esas Saglik, Aile, Cahyma ve Sosyal isler
Komisyon | Komisyonu

Tarih: 19 Haziran 2023 Esas No: 2 /1085




TBMM ]
KANUNLAR vi KARARLAR BSK LIGT

08 tara 7003

Numara:

TRM M
LBEME ryvpak

! 08 Haziran.-Z(‘]gé

S

e e

12267814 ]

En




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Av. Mahmur TANAL
. Istanbul] Milletvekili
Insan Haklarmm Inceleme Komisyonu U_vcsi

2/2300,2/2292,2/2248,2/2247,2/2222,2/2221,2/2219,2/2185,2/2139,2/21;3;&/2109,
2/2105,2/2104,2/2095,2/2090,2/2046,2/2026,2/2020,2/2019,2/2018,2/2017, iﬁ£<\ 2/2015,
2/2012,2/2006,2/2005,2/1993,2/1992,2/1991,2/1983,2/1982,2/1980,2/1979,2/1976}2/1975,
2/1974, 2/1973, 2/1972, 2/1971, 2/1960, 2/1959,

2/1953, 2/1952,
2/1951, 2/1943, 2/1942, 2/1939, 2/1935, 2/1934, 2/1928, 2/1927, 2/1925, 2/1922, 2/1915,
2/1911,2/1910,2/1909,2/1908,2/1899,2/1897,2/1892,2/1891,2/1890,2/1883,2/1882,

2/1878,2/1876,2/1874,2/1871,2/1867,2/1866,2/1865,2/1855,2/1853,2/1852,2/1848,2/1847,
2/1846,2/1845,2/1844,2/1843,2/1842,2/1841,2/1840,2/1839,2/1824,2/1818,2/1816,2/1815,
2/1804,2/1803,2/1797,2/1796,2/1795,2/1794,2/1792,2/1791,2/1790,2/1789,2/1788,2/1775,
2/1761,2/1749,2/1745,2/1740,2/1736,2/1730,2/1721,2/1680,2/1661,2/1655,2/1646,2/1645,
2/1635,2/1530,2/1627,2/1621,2/1591,2/1577,2/1565,2/1555,2/1549,2/1548,2/1539,2/1526,
2/1522,2/1521,2/1503,2/1494,2/1493,2/1490,2/1442,2/1404,2/1403,2/1394,2/1374,2/1373,
2/1372,2/1371,2/1342,2/1338,2/1333,2/1326,2/1264,2/1239,2/1228,2/1227,2/1226,2/1219,
2/1209,2/1193,2/1083,2/1066,2/1062,2/1035,2/1030,2/1029,2/1013,2/1012,2/1011,2/1010,
2/1009,2/996,2/984,2/982,2/981,2/976,2/973,2/972,2/970,2/969,2/963,2/961,2/959,
2/957,2/956,2/954,2/943,2/898,2/897,2/885,2/882,2/872,2/857,2/851,2/837,2/812,2/749,
2/746,2/727,2/725,2/724,2/718,2/711,2/699,2/698,2/697,2/679,2/670,2/645,2/644,
2/643,2/642,2/640,2/639,2/635,2/634,2/611,2/610,2/607,2/606,2/605,2/596,2/595,2/568,
2/567,2/566,2/563,2/560,2/537,2/536,2/535,2/508,2/507,2/506,2/491,2/488,2/487,2/481,

yenilenmesini arz ve talep ederim.

TBMM BAﬁiKANLIGI
Tak : .
K ommisvonlar Insan Haldarm Inceleme
Esas - _ .
K omisvon Saghlk, Adle, Cahsma ve Sosval Isler

Tarih01.10.2018

Esas No:634

Tel.: 03124205560 - 61
Faks: 0 312 420 20 90
E-posta: mahmur.tanal@tbmm.gov.tr

Adres: Yeni Halkla Tligkiler Binas: 4. Kat No: 4105

TBMM/ANKARA


67490
Mühür


TBMM
KANUNLAR ve KARARLAR BSK.LIGI

09 Tz 2018

Numara;

S\305




T.8.8.M.

CUMHURIYET HALK PARTISH

— Ggup Baskaniid
2! Tarn -, 6. I 5946&

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

4857 sayih Is Kanunw'nun Engelli ve eski hikiimlii calistirma zorunlulugu baghkh -
30’uncu maddesinde degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekcesiyle
sunulmustur. Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

4857 sayih Is Kanunu’nun Engelli ve eski hiikiimlii cahstirma zoruniulugu baghkh
30’uncu maddesi su gekildedir; :

“Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklart ézel sektor isyerlerinde yiizde iic engelli,
kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hitkiimlii isciyi veya 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 saytli Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terirle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
terir olaylarimin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calisormakla yiikiimlidiirler. Ayni il suurlan
icinde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda calistrmakla yiikiimlii oldugu
isci sayist, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirdacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore calistirdan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, ¢alisma
siireleri dikkate alinarak tam stireli calismaya doniigtiriiliir.

Oranin hesaplanmasinda yqrima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarum ve daha fazla
olanlar tama doniistiiritliir. Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere oncelik taninir.

Isverenler calistrmakla yikiimlii olduklary iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracihr ile
saglarlar. Bu  kapsamda - calistiridacak  iscilerin  nitelikleri, hangi  islerde
cahistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disimda bagh olacaklart ézel
calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yénden isverence nasu ise al inacaklart, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgun goriisi alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
ctkarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer ali ve su alti islerinde engelli isci calistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alty ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrimak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise alimmalarm istedikleri takdirde, isveren bunlari eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadur. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma yikdamliliigiini yerine getirmezse, ise almma isteginde
bulunan eski isciye alti aplik licret tutarinda tazminat éder.

Ozel sekiﬁr‘:igverenlerince bu madde kapsanunda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih
Sosyal Sigortalar

Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 iincii
maddesinde  belirtilen korumali isyerlerinde ¢alistrilan  engelli sigortalilarin, ayn:
Kanunu(i 72 nci ve 73 idincil maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime
esas kazang alt sintrt iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerini | fnan,
kontenjan - fazlasi engelli calistiran, yiikiimlii olmadiklart halde engellj ] lgﬁlqﬁfl
. B . . .. . /

isverenlerin bu sekilde calistirdiklart her bir engelli icin prime esas kaz yg\dﬁi Lo
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazingcexk, .




Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar:
sigortalhilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyaninca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
stiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamanuna ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarm ddenmis olmast sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan ddenmesi
gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamm, isverenden tahsil edilir.

Hazinece karsitlanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
malipet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5 797/10 md.) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 saytli Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsanundaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulamwr. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar

Maliye Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgt ve Huzine Miistesarligt
tarafindan miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirdtk hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalari, engellinin iy bulmasint  saglayacak  destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullamblr. Tahsil
edilen cezalarin kullaminuna iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun koordinatorliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calsma Genel Miidiirliigii ile Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanhg Ceza ve Tevkif Evieri Genel Miidiirliigii, en
cok isci ve isvereni temsil eden iist kuruluglarin ve en cok engellivi temsil eden iist
kurulusun birer t_emsilcisinden‘ olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca cikaran yonetmelikle
diizenlenir. ' '

Eski hiikiimlii calistrdmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin
ozel hiikiimler saklhidir.”

Yukarida belirtilen hiikiimde de goriildiigii iizere is giicii piyasasinda dezavantajh olan
gruplara iligkin olarak igverenlere zorunlu istihdam yiikiimliiliigii getirilmistir. Burada
amag . is giiciine katilamayan ve hayatlarim idame ettiremeyen dezavantajh gruplarn
hem is hem de sosyal hayata katihmlarim saglamaktir. '

Kanun koyucunun dezavantajh gruplari is yasamina dahil ederek toplumsal
dislanmalarimn ' 6niine gecmek ve topluma entegrasyonunu saglamak amaa ile
cikartilmis bu kanunda trans bireyler icin de isverenlere zorunlu istihdam yiikiimliiliigii
getirilmelidir.

Séyle ki; trans bireylerin temel problemleri tamamen s bulamamaktan
kaynaklanmaktadir. Ve hatta dezavantajh diger gruplara oranla igsizlik trans bireylere
daha cok zarar vermektedir. Bu durumun toplumsal olarak da geri déniigleri agir ve
onarilamaz olmaktadir.

Is bulamayan, is bulabildigi yerlerde taciz ve gsiddete maruz kalan trans b
siirekli toplum digina itilmesi, bu bireylerin para kazanmasi icin kayit digt seKs i
yapmalarna sebep olacak boyutlara tasinmaktadir. Bu durum ise hem trans |




topluma entegrasyonunu zorlastirmakta hem de toplumun trans bireylere Kkars
ényargilarmin olusmasina sebep olmaktadar.

Kanun koyucu; trans bireylerin herkes kadar insan ve bir birey oldugunu, ailelerinin
oldugunu, her insan gibi onlarm da c¢alisma, toplumsal hayata katilma, yasama
haklarinm oldugunu kabul ederek topluma entegrasyonunu saglamak amaci ile bir an
once gerekli nlemleri almalidar.

Bu nedenle de 4857 sayih iy Kanunu’nun 30’uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmelidir.

“Engelli, eski hiikiimlii ye trans birey calistirma zorunlulugu”
Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklan dzel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli ve
viizde ii¢c trans birey, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde dirt trans_birey,
yiizde iki eski hitkiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayith Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayth Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsarnuna giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayth Terirle
Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve tesiri sonucu
malul sayimayacak sekilde yaralananlar meslek, beden ve ruhi durumlarina nygun islerde
calistrmakla yiikiimlidiirler. Aynt il suirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin
bu kapsamda calistirmakla yiikiimlii oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore
hesaplanir.

Bu kapsamda calistirlacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesine
gire calighrilan isciler esas almur. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma
stireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya dondstiriilir.

Oramin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla
olanlar tama déniistiiriliir. Isyerinin iscisi iken engelli hdle gelenlere ve yine isyerinin
iscisi iken trans gecis siirecini tamamlayanlara oncelik taninir.

Isverenler cahstirmakla yitkiimli olduklart iscileri T jirkive Is Kurumu aracthif ile
saglarlar. Bu  kapsamda calgtirdacak  iscilerin  nitelikleri, hangi  islerde
‘calistirdabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagl olacaklart ézel
calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligintn gorisi alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
ctkarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer alfi ﬁ{e su alt islerinde engelli isci calishrilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
i;yerlerintieki isci sayistnin tespitinde yer alti ve su al islerinde cahisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayridmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise almmalarin istedikleri takdirde, isveren bunlart eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye alti aylik iicret tutarinda tazminat dder.

Oqel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 1 7/7/1964 tarihli vﬁ'éqm!‘ A

Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve{ 53 4]
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Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen korumalt isyerlerinde calistirdan engelli
sigortalilarin, aynt Kanunun 72 nci ve 73 dincil maddelerinde saytlan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt simry lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamamu, kontenjan fazlas engelli calistiran, yiikiimlii olmadiklar: halde engelli
caligtiran isverenlerin bu sekilde calstirdiklary her bir engelli icin prime esas kazang alt
stmirt iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamam Hazinece
karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karstlanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklart sigortalilarla ilgili olarak 506 saytl Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamuna ait sigorta primlerinin sigortalt hissesine isabet eden tutart ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin ddenmis olmas: sartir. Bu fikraya gore isveren
tarafindan édenmesi gereken primlerin ge¢ édenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak édemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamnu, isverenden
tahsil edilir.

Hazinece karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayilt Kanun kapsamindaki sigortaliara iliskin
matral ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 saythi Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulamir. Bu fikranin
uygulanmaswna iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligt ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi ve Hazine Miistesarlifi tarafindan miigtereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011 -KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirihik hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin, trans bireylerin ve eski
hiikiimliilerin kendi isini kurmalari, engellinin ve trans bireylerin is bulmasim saglayacak
destek teknolojileri, engellinin ve trans bireylerin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine
uyumunun saglanmast ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanmimina
iliskin hususlar, Tiirkiye i; Kurumunun koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligt Calisma Genel Miidiirliigii ile Is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midiirliigi, Adalet
Bakanligt Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidirligi, en cok isci ve igvereni temsil eden iist
kuruluslarin ve en cok engelliyi temsil eden iist kurulugun birer temsilcisinden olusan
komisyon tarafindan karara baglamir. Komisyonun calisma usul ve esaslart Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢tkarilan yinetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii cahistindmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin
ozel hiikiimler saklidir.”

Yukarlda sayllan sebeplerle; 4857 sayili [s Kanunu’nun 30’uncu maddesinde yapilacak
degisiklikler ile trans bireylerin is hayatina katiliminin saglanmasi maksadi ile s6z konusu
kanun teklifi hazirlanmgtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4857 sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinde yapilacak degisiklikler ile trans
bireylerin ig hayatina katiliminun saglanmas: planlanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDF 3- Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI i$ KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE]1 — 4857 sayilt s Kanunu’nun 30’uncu maddesinde yapilan degisiklikler asafidaki
sekildedir;

“Engelli, eski hiikiimlii ve trans birey ¢aligtirma zorunlulugu”
Madde 30

Isverenler, elli veya daha fazla ig¢i calistirdiklar dzel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli ve
yiizde ii¢ trans birey, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde dort trans birey, yiizde
iki eski hiikiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927
tarikli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilr T erorle Miicadele Kanununun 21
inci maddesinde sayilan teror olaylarimn sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlar: meslek, beden ve ruhi durumlaring uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimlidiirler.
Aym il simwrlart iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla
yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplamy.

Bu kapsamda ¢aligtirilacak is¢i sayisinn tespitinde belirli ve belirsiz stireli iy sozlesmesine
gore cahsurdan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma
iireleri dikkate almarak tam siireli calismaya doniistiriliir.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama dowiistiirilir. Isyerinin isgisi iken engelli hdle gelenlere ve yine isyerinin iscisi iken
trans gecis siirecini tamamlayanlara oncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar is¢ileri Tirkiye Is Kurumu aracilif ile saglarlar.
Bu kapsamda ¢alistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hiikiimier disinda bagl olacaklart ozel ¢alisma ile meslege yoneltilmeleri,
mesleki yonden igverence nasil ige almacaklary, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
gortigti alinarak Calisma  ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ctkaracak yonetmelikle
diizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i galz;tlrzlamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarmnca
isyerlerindeki is¢i sayisimin tespitinde yer alti ve su alt islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir igverinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler
eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarin istedikleri takdirde, isveren bunlart eski isleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ige baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is sozlesmesi
yapma yiikiimlilliigini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgive altt aylik
jicret tutarmda tazminat oder.

\ s
Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda ¢alistirilan 17/7/1964 tarihli Q_(T&}
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi engelli sigortallar ile 1/7/2005 tarihli vq'53§7
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Kanunun 14 idincii  maddesinde  belirtilen korumalr isyerlerinde ¢alistirilan  engelli
sigortalilarm, aym Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt simirt dizerinden hesaplanan sigorfa primine ait isveren
hisselerinin famami, kontenjan fazlasi engelli ¢alistran, yiikiimlii olmadiklar: halde engelli
caligtiran igverenlerin bu sekilde caligtirdiklary her bir engelli icin prime esas kazang alt
simr1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamam: Hazinece
karsilamr. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsianabilmesi icin isverenlerin

calistirdiklary sigortalilarla ilgili olarak 506 sayilh Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin
tamamina aif sigorta primlerinin sigorfali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin édenmis olmast sarttw. Bu fikraya gore isveren
tarafindan odenmesi gereken primlerin ge¢ odenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu, isverenden tahsil
edilir.

Hazinece karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar tizerinden olmak iizere, 506 sayii Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin  statillerine tabi personeli icin de uygulamr. Bu Sfikranin
wygulanmasma iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanhig ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin, trans bireylerin ve eski hiiktimliilerin
kendi isini kurmalari, engellinin ve trans bireylerin is bulmasim saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ve trans bireylerin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun
saglanmast ve bu gibi projelerde kullamlir. Tahsil edilen cezalarin kullammmuna iliskin
hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Calisma Genel Miidiirligii ile Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig: Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Midirligi, Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkif Evieri Genel Miidiirliigii, en ¢ok isci ve isvereni temsil eden iist kuruluglarm ve en ¢ok
engelliyi temsil eden st kurulusun birer femsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara
baglamr. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca
ctkartlan yonetmelikle diizenlenir.

Eski hiikiimlii ¢alistirilmasnda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin ozel
hiikiimler sakhdwr.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakantar Kurulu yiiriitiir.






