TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

27. D6nemqle vermis oldugum;

2/4790, 2/4620, 2/4579, 2/3940, 2/3941, 2/3890, 2/3436, 2/3372, 2/3252, 213221, 2/3165,
213156, 2/3157, 2/3022, 2/2836 2/2788, 2/2789, 2/2666, 2/2492, 2/2396, 2/1724, 211725,
2/1698, 2/1144, 2/821, 21825, 2/361, 21362, 2/363, 2/364, 2/365, 2/366, 2/367, 2/368, 2/369,
21370, 21371, 21372, 21373, 2/374, 2/375, 21376, 21377, 2/378, 2/379, 21380, 2/381, 2/382,
2/383, 2/384,2/385, 2/386, 2/387, 2/388, 2/389, 2/390, 2/391. 2/392. 2/393, 2/394, 2/395,
21396, 2/397, 21398, 2/399, 2/400, 2/401, 2/402, 2/403, 2/404, 2/405, 2/4086, 2/407, 2/408,
21409, 21410, 2/411, 21412, 21413, 2/414, 2/415, 2/261, 2130, 21262, 2/31, 2/68, 21263, 2/264,
2/32, 2167, 2/265, 21266, 2/33, 2/68, 2/267, 2/268, 2/34, 2/69, 2/269, 2/270, 2/35, 2/70, 2/271,
21272, 2136, 2/71, 21273, 21274, 2137, 2[72, 21275, 21276, 238, 2/73, 2/277, 2/278, 2139, 2/74,
21279, 2280, 2/40, 2175, 21281, 2/282, 2/41, 2/76, 2/283, 2/42, 2/77, 2/284, 2f43, 2/285,
2178, 21286, 2/44, 2[287, 2/79, 2/288, 2/45, 2/289, 2/80, 2/290, 2/47, 2291, 2/81,
21292, 2/48, 2/293, 2/82, 2/294, 2/49, 2/83, 21296, 2/50, 2297, 2/84, 2/298, 2/51, 2/299,
2185, 2300, 2/52, 2186, 2/301, 2/53, 2/302, 2/87, 2/303, 2/54, 2{304, 2/88, 2/305,
255, 21306, 2/89, 2/307,2/56, 2/308, 2/90, 2/309, 2/57, 2/310, 2/91, 2/311, 2/58,
21312, 2192, 2/313, 2/59, 2/314, 2/93, 2/315, 2/60, 2/316, 2/94, 2/317, 2/61, 2/318,
2fa5, 21319, 2/62, 2/320, 2/96, 2/321, 2/63, 2322, 2/97, 2/323, 2164, 2/324, 2/98,
2/325, 2/65, 2/326, 2/99, 2/327, 21328, 2/100, 2/329, 2/330, 2/101, 2/331, 2/332, 2/102,
2/333, 21334, 21103, 2/335, 2/336, 2/104, 2/337, 2/338, 2/4, 2/105, 2/339, 2/340, 2/5,
21108, 2/341, 21342, 2/8, 2/107, 21343, 2/108, 2/7, 2/109, 2/110, 2111, 21112, 2/113, 2/114,
21115, 27116, 21117, 21118, 2/119, 2/120, 2/121, 2122, 2123, 2/124, 21125, 2/126, 2/127,
21128, 21129, 2130, 21131, 2/132, 2/133, 2/344, 2/134, 2/345, 21135, 2/346, 2/136, 2/347,
2/137, 2/348, 2/138, 2/349, 2/139, 2/350, 2/140, 2/351, 21141, 21352, 2142, 2/353, 2/143,
21354, 2/144, 2/355, 2/145, 21356, 2/146, 21357, 2/147, 21358, 2/148, 2/359, 2/149, 2/360,
21150, 2/151, 21152, 2/153, 2/154, 2/155, 2/156, 2/157, 2/158, 2/159, 2/160, 2/161, 2/162,
21163, 2/164, 2/165, 2/166, 2/167, 2/168, 2/169, 2/170, 21171, 2/172, 2/173, 2174, 2/175,
21178, 2/177, 21178, 2179, 21180, 2/181, 2/182, 2/183, 2/184, 2/185, 2/186, 2/187, 2/188,
2/189, 2/190, 2/191, 2/192, 2/193, 2/194, 2{195, 2/196, 2/197, 2/198, 2/199, 2/200, 2/201,
21202, 21203, 2/204, 2/205, 21206, 2/207, 2/208, 21208, 2/210, 2/211, 2/212, 2/46, 2/213, 2/214,
21215, 21218, 2/217, 28, 2/218, 2/219, 2/9, 2/220 21221, 2/10, 2/222, 21223, 2/11, 2/224,
21225, 2112, 212286, 21227, 2/13 2/228, 2/229, 2114, 2/230, 2/231 215, 21232, 2/233 2/18,
21234, 2/235 2/17, 21236, 2/237, 2/18, 2/238, 2/239 2/19, 2/240 21241, 2/20, 21242, 21243,
221, 2!244 2/245 2122, 21246, 2f247, 2/23, 2/248, 2/249 2i24, 21250, 21251, 2/25, 2/252,
21253, 2/26, 2/254, 21255, 2/27, 2/256, 2/257, 2/28, 2!'258, 2/259, 2/29 ve 2/260 esas
numaral Kanun Tekliflerimi veniliyorum. ' i
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
26. Dénemde verilen;

212293, 2/2083, 2/2025, 2/1996, 2/1940, 2/1918, 2/1904, 2/1903, 2/1902, 2/1886, 2/1773,
211570, 2/1489, 2/1408, 2/1145, 2/1061, 2/979, 2/836, 2/738,2/359, 2/497, 2/2265, 2/1726,
2/1363, 2/1216, 211205, 2/561, 2/483, 2/405,2/1784, 2/2326, 2/2325, 212257, 2/2217, 2/2216,
211920, 2/1660, 2/739, 2/395, 2/467, 2/466, 2/762, 21722, 2/576, 2/575, 2/569, 2/574, 2/1989,

Sq\ﬂ\ 2/1391, 2/1888, 2/1065, 2/669, 2/668, 2/747, 2/2024, 2/1771, 2/1647,
2/1087,
2/362,2/1566,2/2309,2/2208,2/1995,2/1893,2/1885,2/1702, ,2/1508,2/1416,2/1395,2/1
277,2/1276,2/1272,2/1253,2/1192,2/1178,2/1139,2/1123,2/1078,2/1008,2/971,2/869, 2/

709,2/551,2/501,2/1448,2/447,2/446,2/445,2/429,2/419,2/418,2/417,2/355,2/234,2/1130,.
,212064,2/1756,2/1559,2/1429,2/1428,2/1400,2/1390,2/1389,2/1385,2/1291,2/
1271,2/1269,2/1223,2/1183,2/1168,2/1094,2/903,2/757,2/756,2/753,2/745,2/744,2/632,2/631
,2/630,2/420,2/372,2/2167,2/2129,2/1856,2/1744,2/1743, ,2/1057,2/1047, ,2/1728
,2/1534,2/1204,2/1179,2/1146,2/1077 esas numarah Kanun Tekliflerini yeniliyoru
29.06.2018
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

25.Dénemde TBMM Bagkanligina verilmis bulunan 14617 Evrak
Numarali Kanun Teklifimi yeniltyorum.

Saygilarimla arz ederim.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Tirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim gerekgesi le
ekte sunulmu§t1_1r.
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GENEL GEREKCE

Sozlesmeli Subay ve astsubaylar, 13 Haziran 2001 yilinda Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirlige giren Sozlesmeli Subay ve Astsubay Kanunu ile, 30
Agustos 2003 tarihinde Tiirk Silahh Kuvvetlerinde goreve baslamislardir.
Kanunla amaglanan, bagta Ttirk Silahh Kuvvetlerinin profesyonellesmesinin
saglanmast ve aym konuda asiri derecede maliyetli olan personel yetigtirme
masraflarini diistirmek, ¢aligma performansi yiiksek personel temin etmekti.
Sozlesmeli subaylarin tamamu ile astsubaylarin biiytik gogunlugu 6rglin dort
yillik fakillte mezunudur. Ayrica, sézlesmeli subaylar ve astsubaylar diger
muvazzaf subaylardaki ve astsubaylar atama yeri ve gorev yoniinden higbir fark
olmadan gérev yapmaktadirlar. Yine biitiin muvazzaf subaylar gibi aym sicil
belgelerinde belirtilen ayn1 kriterlerle, her yil sirali amirlerce degerlendirmeye
tabi tutulmaktadirlar. Gérevine hakimiyet, mevzuat konularindaki bilgi seviyesi,
gorevindeki basari durumu ve fiziki yeterlilik durumu gibi bir muvazzaf subayda
olmasi gereken nitelikler, sicillerde her yil degerlendirilmektedir. Dolayisiyla
diger muvazzaf subaylar ve astsubaylar ile nitelik acisindan bir fark yoktur.
Hatta Kuvvet Komutanliklarinca yapilan denetlemelerde sozlesmeli subaylarin
ve astsubaylarm diger kaynaktan gelen subaylara nazaran daha ilgili, istekli ve
bagarili olduklari, performanslarinin daha yiiksek oldugu degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda sivilden gelmelerine ragmen Sozlesmeli Askeri personelin
gorevlerini basariyla yaptiklar ifade edilmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli statiide istihdam edilen Sb./Astsb.lar hem
muvazzaf subay ve astsubaylarla ayni kadro girevlerine atandiriimakta hem de
onlarla aym sorumluluklarin altina girmektedir. Ornegin; bolitk/batarya
komutani, ilge jandarma komutani, karakol komutam takim komutani, plan
subayi, ikmal subay ve astsubayi, askerlik subesi baskani, 6gretmen subay,
mithendis subay gibi gorevlere atandiriimakta, ancak gelecege giivenle
bakamamaktadirlar. Idare istedigi anda gerekce gostermeden sdzlesme feshine
gidebilmektedir.

Gerek atandiklari gorev, gerekse aldiklar: sorumluluk acisindan emsali
muvazzaf subay ve astsubaylardan higbir farks bulunmayan sozlesmeli subay ve
astsubaylarm gorev ve sorumluluklarim yerine getirirken aklinda "yarin ne
olacak ve gelecek donem sdzlesmem acaba yenilenecek mi?, acaba emekli
olabilecek miyim?" vb. gibi sorularmn bulunmas1 gelecefe hep siipheyle
bakmasina neden olmaktadir. Ayrica, personelin sozlesmeli statlide olmasi ve
idare tarafindan feshedilebilmesi bazi komuta kademesi tarafindan personel

izerinde baski unsuru olarak kullanilabilmektedir. Bu da personelin i§j‘qi

layikiyla yapmasina ve is konsantrasyonuna engel olabilmektedir. Ayni gdrev.ve




yetkiye sahip insanlar arasinda dahi kaynaklarma gére yapilan farkl bakis acisi
ordumuzu yipratmakta ve silah arkadaghg ruhunu derinden etkilemektedir.
Silah arkadashgi ruhu, ancak ozliik haklari garanti altina alinmig, gelecege
siipheyle bakmayan, mutlu, kaynaklar1 itibariyle birbirinden ayristirtlmamig
insanlarla mimkiin olabilir. Hali hazirda mevcut durum maalesef bunun tam
tersini isaret etmektedir.

Tiirkiye'nin en iyi Gniversitelerini bitirip 3 ve 6 sene sdzlesme yaparak tiim
kuvvetlerde gérev yapan, sdzlesmeli subay ve astsubaylar ve bunlarin aileleri
ciddi bir magduriyet yasamakta, is giivencelerinin olmayis1 gelecege umutla
bakilmasint engellemektedir.

Kanun teklifimizle; gorev igin seve seve camni ortaya koymay:1 bilen ve
koymus, her TSK personeli gibi mesai i¢ci dis1 demeksizin ¢aligan sozlesmeli
subay ve astsubaylarmn kadroya almmasi amaclanarak mesleki giivencelerinin
saglanabilmesi ve gelecege giivenle bakabilmeleri hedeflenmistir.




TURK SILAHLI KUVVETLERINDE iSTIHDAM EDIiLECEK SOZLESMELI SUBAY
VE ASTSUBAYLAR HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFiI

MADDE 1- 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanuna agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu kanun kapsaminda istihdam edilen sézlegmeli
subay ve astsubaylardan bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten itibaren altmig
giin icinde yazili olarak bagvuranlar, sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan subay ve astsubay kadrolarmna, bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde kurumlarinca atanirlar.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.




