TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

27. Yasama Dénemi’nde sunmus oldugum; 2/852; 2/875; 2/911; 2/918; 2/920; 2/926; 2/927; ‘
2/929; 2/930; 2/931; 2/932; 2/933; 2/934; 2/935; 2/936; 2/937; 2/939; 2/938; 2/941; 2/942; |
2/962; 2/1006; 2/1007; 2/1008; 2/1009; 2/1010; 2/1011; 2/1143; 2/1230; 2/1232;
2/1423; 2/1761; 2/2042; 2/2081; 2/2095; 2/2206; 2/2326; 2/2471; 2/2582; 2/2692;
2/2737; 2/2754; 2/2843 ; 2/2878; "% 2/3080; 2/3182; 2/3328; 2/3337;
2/33;_59 ; 2/3384; 2/3655 ; 2/3859; 2/3929; 2/3995; 2/4017;2/4203;  2/4408;
" 2/4415; 2/4439; 2/4563; 2/4572; 2/4582; 2/4602; 2/4627;
2/4643 ; 2/4696; 2/4700 2/4712; 2/4947; 2/4949; 2/4950; 2/4959 sayili kanun
t"ek_li_jf_'lerimin Igtﬁzﬁgﬁn 77 inci maddesi uyarinca yenilenmesini saygilarimla arz ve talep
ederin. 26.07.2023

Meral DANIS BESTAS” |
Yesil Sol Parti Grup Baskanvekili

En@rum Milletvekili

TBMM BASKANLIGI

Tali Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Igler
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| Tarih: 8 Afustos 2023 _ | EsasNo:2/1476__| __ _____
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HDP Grup Bagkanvekili

Istanbul Milletvekili

LLET MECLISi BASKANLIGINA

n Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Baz:
amelerde Degigiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
ne [liskin Kanun Teklifi
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Tarih: 21 Nisan 2022 Esas No: 2/4408
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GEREKCE
Tirkiye ekonomisi 2013 yilinda i¢ ve dig politik ekonomi gelismeleriyle filizlenen, 2015
yilinda Kiirt Sorununun demokratlk ,60zim arayiglarinin terk edilmesiyle yeryiiziine glkan_
. ekonomik kriz, 2018 yllmda Cumhurbaskanhgl Hiikiimet Sistemine gegilmesi neticesinde
'| artlk topluma yayllmxs ve biitiin sektorlcrl alanlar etkilemeye baglamgtir. Kapsamu ve etkileri
‘l\ 'i glderek buyuyen ekonomlk knz 2020 y111 itibariyle biiyiik bir ¢okiise dogru hizla yol almaya ‘
| baslam1$t1r |

ll-Ekonomlk ¢Okiisiin en ¢ok yansidig: tbplumsal kesimlerden biri istihdama dahil edilmesi

. gereken kesimdir. Yasama dair umudun yitirilmesinden tutalim da yetersiz beslenme gibi
| korkung durumlara kadar etkiieri olan igsizlik, ekonomik ¢okiisiin genis toplumsal kesimlere
' -:' dogrudan etkisidir. »

Tirkiye’de 2013 yilinda 2 milyon 747 bin kisiyken, 2015 yilinda ise 3 milyon 57 bin kisi
olmustur. Ekonomik kriz, ¢ékiise dogru giderken igsiz sayis1 da gok fazla artmigtir. 2022
yilina gelindiginde issizlik 8 milyon kigiyi asarken, oransal olarak genis taumli issizlik ise
yizde 21,8 diizeyine varmigtir. Her iki kadindan birinin, her ii¢ gengten birinin issiz olmasi ve
sadece 2020 yih sonu itibariyle 5 milyon 760 bin yurttasin ne egitimde ne istihdamda oldugu
bilgisi dahi karanlik tablonun bariz gostergesidir. Ote yandan Geng Issizler Platformu
hazirladigi ‘Kasim 2021 Issizlik ve Istihdam Raporu'na gére tiniversiteli olup is giiciiniin
disinda kalanlar 1 milyon 255 bin kisi olmustur.

Ekonomideki ¢&kiis bir yandan yapisal sorunlar iizerinden igsizligi derinlestirmekte diger
yandan ise genr;ler basta olmak iizere istihdam edilmesi gereken yurttaglarda olusan liyakatin
onemsizligi fikri ile .biiylik bir umutsuzluga neden olmaktadir. Ciinkii az sayida yaratilan
istthdamin iktidara yakm kesimlere liyakat gozetilmeden dagitildif: genel bir kani olarak
kabul edilmektedir.

S0z konusu kanaatin olugmasinin en bilyiik nedenlerinden biri iktidara yakin biirokratlar ve
yakinlarimn ¢ok sayida maag alacak sekilde, birden fazla istihdam edilmesidir. Su ana kadar
kamuoyuna yansiyan yiize yakin iktidar yandasi ¢oklu maasg sistemine dahil edilmistir. Bu
durum hem hukuk dis1 hem de toplum karsitlig1 barindirmaktadir.

Kanun teklifimiz ile: bir kamu goérevlisinin sebep her ne olursa olsun birden fazla kamu
kurumunda galismas: engellenerck adaleti tesis etmeyi ve topluma-genglere-igsizlere kars:
'degil, onlar i¢in igleyen bir yasal diizenleme hayata gegirilmektedir.

Kanun teklifiyle ¢oklu maas diizenine son verilecektir.

Kanun teklifimiz ile;

» Bir kisinin, birden fazla kamu kurulusunda istihdam edilmesi engellenmekte,




* Huzur hakk: ve benzeri adlar altinda maddi kazang saglanmasinin 6niine gecilmekte,

* -Kiginin- tek- bir kamu kurumunun sagladifi sosyal giivencelerden faydalanmasi
saglannﬁakta ,ve bagka bir kurum/sosyal giivenceden faydalanmasinin §nﬁne
gecilmekte,

saglanmaktadur,




MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ MALI VE SOSYAL
HAKLARINDA DUZENLEMELER ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILMESINE ILISKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4/7/2001 tarihli ve 631 sayith Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bu gérevlerinden sadece biri igin iicret ddenebilir.”
ibaresi “bu gorevlerinden higbirisi i¢in huzur hakk: ve benzeri adlar altinda herhangi bir ticret
ddenmez, Bu kisillére, '31f5/2l006 tarthli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel'Saghlk
'Sigoﬁas1 Kanunu képsammdalsigort‘a ﬁrirni yalnizca goreve ilk lbasladlklarl kunum taraflnclialn

o (.
Odenir.” seklinde degistirilmis ve fikranin ikinci climlesi ytiriirliikten kaldiriimigtir.

|+ R

MADDE 2- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir,



