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GENEL GEREKÇE

Günümüzde küreselleşmenin hızlanması, her alanda yoğun rekabetin yaşanması insan
kaynaklarının daha verimli kullanılmasını elzem hale getirmiştir. Her türlü organizasyonun,
işin belirlenen hedeflere ulaşmasında söz konusu işte, organizasyonda çalışanlann rolü
yadsınamaz. Bundan dolayı ki işin ilerlemesini sağlayan, çalışanların başarılarını
belirleyebilmek, geliştirebilmek için çalışmaların tümü olarak performans değerlendirmesi
verimliliği artıran bir gerekliliktir. Performans değerlendirmeleri çalışanların belirlenen
hedefler doğrultusunda etkin bir şekilde çalışmalarım sağlar.

Adalet ise karşılıklı insan ilişkilerini düzenleyen toplumsal düzenin bir niteliğidir.
İnsanlar davramşlanm, toplumsal düzenin adil olarak kabul ettiği normlara uygun olarak
şekillendirdiği takdirde adil olabilirler. Toplumsal düzen ise herkesin o toplum içinde
mutluluğu bulabileceği bir düzendir. Adalet arzusu, insanlann mutluluk için ihtiyaç duyduğu
ve insanlar ile diğer canlılar arasındaki en temel duygu, ihtiyaçtır. İnsanlar ne kadar adaletli
bir ortamda yaşarsa o kadar mutlu olur insanlar adalete ne kadar çabuk ulaşıhrsa toplum huzur
o denli sağlamr.

Hukuk devleti, sınırlan içerisinde kamu erkinin değişmezlik ve süreklilik temeline
dayalı olarak değer ve hukuk düzenine bağlı olduğu bir devlet şeklidir. Hukukun üstünlüğünün
sağlanabilmesi için insanlar arasındaki ilişkilerin düzenlenmesi, adaletli olunması
gerekmektedir. Uyuşmazhklan çözüme ulaştırma, böylece banşı sağlama bakımından toplum
içinde işlemekte olan işlevsel sistemin şekli kısmını adalet sistemi oluşturur. Adalet sisteminin
kalitesini ise bağımsız yargı sağlar. Ülkemiz de bir hukuk devletidir ve yargı yetkisi bağımsız
ve tarafsız mahkemelerce kullanılır. Hukukun üstünlüğünün ve adaletin sağlanabilmesi için
kuşkusuz ki tüm kurum ve kuruluşlar tarafından insan hak ve özgürlüklerine ve adalet
duygusunu özümsemesi gerekmektedir.

Anayasamızın 36. maddesinde herkesin adil yargılanma hakkına sahip olduğu
belirtilmiştir. Bu hakkın yerine getirilmesinde en önemli hususlardan biri ise yargılamalann
makul sürede bitirilmesidir. Yargılamaların makul sürede bitirilmesine yönelik birçok çalışma
yapılmaktadır. Kuşkusuz ki ülkemizde yargılamaların makul sürede tamamlanması ve adaletin
sağlanmasında, adalet hizmetlerinin yürütülmesini sağlayan adliye personellerinin önemi
oldukça büyüktür. Adaletin sağlanması için adliye personellerinin de büyük bir özveri, mesai
ile çalışması gerekmektedir. Bundan dolayıdır ki adliye personellerinin performansları
değerlendirilmelidir. Zira ülkemizde sağlık, eğitim ve emniyet alanları bireysel ve kurumsal
performans değerlendirme uygulamalarının görüldüğü alanlar olarak öne çıkmaktadır-A^ye
personellerinin de performansları değerlendirmeye tabi tutulmaması ne yazık
işleyişte aksamalara, gecikmelere neden olabilmektedir. Verimliliğin artıj
adliye personellerinin performansları değerlendirilmesi sağlanmalıdır. B(
Anayasamızın 36. maddesinde düzenlenen adil yargılanma hakkına uh
sağlanacak, personellerin daha özverili çalışmaları sağlanacak, iş ve işlemler^
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1 - Madde ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi kurumlarda
çalıştırılan memurların sınıflanna "Hukuk Hizmetleri Sınıfı" eklenmiştir.

MADDE 2- Madde ile büyük bir emek, sorumluluk ve özveri ile çalışan, 659 sayılı
Kanun Hükmü uyannca hukuk hizmetleri kapsamında çalışanlar ile 657 sayılı Kanunda
belirtilen Hukuk Hizmetleri Sımfına dahil olan memurların performans değerlendirilmeye tabi
tutularak, personellerin daha özverili çalışmalan sağlanarak kişilerin adil yargılanma hakkının
ihlalinin önüne geçilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 3 - Yürürlük maddesidir.

MADDE 4 - Yürütme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU VE GENEL BÜTÇE KAPSAMINDAKİ
KAMU İDARELERİ VE ÖZEL BÜTÇELİ İDARELERDE HUKUK
HİZMETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN KANUN HÜKMÜNDE
KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununun 36 ıncı
maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bend eklenmiştir.

" KUL HUKUK HİZMETLER! SINIFI:

Adalet Bakanlığı'na bağlı kamu kurumlarında zabıt kâtibi, mübaşir, emanet
memurları, denetimli serbestlik çalışanları, veznedar, icra memurları, bilgi işlem memurları,
teknik personel memurlar hukuk hizmetleri sınıfını teşkil eder. "

MADDE 2- 26/9/2011 tarihli 659 sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri
ve Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Kanun Hükmünde
Kararname ye aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

^Kk Madde T. Bu Kanun Hükmünde Kararname uyarınca hukuk hizmetleri
kapsamında çalışanlar ile 657 sayılı Kanunun 36 ıncı maddesinin onüçüncü bendine göre
hukuk hizmeti sınıfi çalışanlarının iş başarılarının değerlendirilmesine imkân sağlayacak
kurum içi bireysel performans değerlendirme sistemi oluşturulur.

Performans değerlendirme sonuçları hizmet gerekleri yanında personelin; başarı,
yeterlilik ve ehliyetlerinin tespitinde, performansının geliştirilmesinde, kıdem sırasının
tespitinde, rütbe terfiinde, görevde yükselmesinde, branş işlemlerinde, eğitim ihtiyaçlarının
belirlenmesi ve eğitiminde, ödüllendirilmesinde, istihdamında ve görev yeri değişikliğinde
kullanılabilir.

Performans değerlendirmesi yılda en az bir kez ilgisine göre Cumhuriyet başsavcısı,
veya hâkim tarafından yapılır. Değerlendirme sisteminin oluşturulması ve uygulanmasına
ilişkin usul ve esaslar, itiraz başvurusunun yöntemi ve diğer hususlar Adalet Bakanlığınca
çıkarılan yönetmelikle düzenlenir.

MADDE 3 - Bu Kanun yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

MADDE 4 - Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkam yürütür.
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