TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

27. Dénemde vermig oldugum;

2/4790, 2/4620, 2/4579, 2/3940, 2/3941, 2/3890, 2/3436, 2/3372, 213252, 2/3221, 2/3165,
2/3156, 23157, 2/3022, 2/2836 212788, 2/2789, 2/2666, 2/2492, 2/2396, 211724, 2/1725,
211698, 2/1144, 2/821, 2/825, 21361, 2/362, 2/363, 2/364, 21365, 2/366, 2/367, 2/368, 2/369,
21370, 2/371, 21372, 2373, 21374, 2/375, 2/3786, 2/377, 2/378, 2/379, 2/380, 2/381, 2/382,
2/383, 2/384,2/385, 2/386, 2/387, 2/388, 2/389, 2/390, 2/391, 2/392, 2/393, 2/394, 2/395,
2/396, 2/397, 2/398, 2/399, 2/400, 2/401, 2/402, 2/403, 2/404, 2/405, 2/406, 2/407, 2/408,
2/409, 2/410, 2/411, 2/412, 2/413, 2/414, 2/415, 2/261, 2/30, 21262, 2/31, 2/66, 2263, 2/264,
2132, 2167, 21285, 21266, 2/33, 2/68, 2/267, 2268, 2/34, 2/69, 2/269, 2/270, 2/35, 2{70, 2/271,
2/272, 2136, 2/71, 21273, 21274, 2137, 2/72, 21275, 21276, 2/38, 2/73, 2/277, 2/278, 2/39, 2/74,
2/279, 21280, 2/40, 2/75, 2/281, 2/282, 2/41, 2/76, 2/283, 2/42, 277, 2/284, 2/43, 2/285,
278, 21286, 2/44, 2/287, 2[79, 2/288, 2/45, 2/289, 2/80, 2/290, 2/47, 2/291, 2/81,
21292, 2/48, 2/293, 2182, 2/294, 2/49, 2/83, 2/296, 2/50, 2/297, 2/84, 2/298, 2/51, 2/299,
2185, 2/300, 2/52, 2/86, 2/301, 2/53, 2/302, 2/87, 2/303, 2/54, 2/304, 2/88, 2/305,
2/55, 21306, 2/89, 21307, 2/56, 2/308, 2/90, 2/309, 2/57, 2/310, 2/91, 2311, 2/58,
21312, 2192, 2/313, 2/59, 2/314, 2/93, 2/315, 2/60, 2/316, 2/94, 2/317, 2/61, 2/318,
2/95, 2/319, 2/62, 2/320, 2/96, 2/321, 2/63, 2/322, 2/97, 2/323, 2/64, 2/324, 2/98,
2/325, 2/65, 2/326, 2/99, 2/327, 2/328, 2/100, 2/329, 2/330, 2/101, 2/331, 2/332, 2/102,
2/333, 21334, 21103, 2/335, 2/336, 2/104, 2/337, 2/338, 2/4, 2/105, 2339, 2/340, 2/5,
2/108, 2/341, 2/342, 2/6, 2/107, 2/343, 2/108, 2/7, 2/109, 2/110, 2/111, 2/112, 2/113, 2/114,
21115, 2116, 2/117, 21118, 2119, 21120, 2/121, 21122, 2/123, 2124, 2125, 21126, 2/127,
2/128, 2/129, 2130, 2/131, 2/132, 21133, 2/344, 2/134, 2345, 2/135, 2/346, 2/136, 2/347,
2/137, 21348, 21138, 2/349, 2/139, 2/350, 2/140, 2/351, 21141, 21352, 2{142, 2/353, 2/143,
2/354, 2144, 21355, 2/145, 2/356, 2/146, 2/357, 2/147, 2/358, 2/148, 2/359, 2/149, 2/360,
2/180, 21151, 21152, 2/153, 2/154, 2/155, 2/156, 2/157, 2/158, 2/159, 2/160, 2/161, 2/162,
2/163, 2/164, 2/165, 2/166, 2/167, 2/168, 2/169, 2/170, 2/171, 21172, 2/173, 2/174, 2175,
2176, 21177, 2/178, 21179, 21180, 2/181, 2/182, 2/183, 2/184, 2/185, 2/186, 2/187, 2/188,
2/189, 2/190, 2/191, 2/192, 2/193, 2/194, 2/195, 2/196, 2/197, 2/198, 2/199, 2/200, 2/201,
27202, 2/203, 2/204, 21205, 2/2086, 2/207, 21208, 2/209, 2/210, 2/211, 2/212, 2/46, 2/213, 2/214,
21215, 21216, 2/217, 2/8, 2/218, 2219, 2/9,2/220, 2/221, 2/10, 2/222, 2/223, 2/11, 2/224,
2(225, 2112, 2/226, 2/227 2113, 2/228, 21229, 2114, 2/230, 2/231 2115, 2/232, 21233, 2/186,
2/234, 2/235 2/17, 21236, 2/237, 2/18, 2/238, 2/239, 2119, 2/240, 2/241, 2/20, 2/242, 2/243,
2121, 21244, 2/245 2122, 21246, 2/247, 2/23, 2/248, 2/249, 2/24, 21250, 2/251, 2/25, 2/252,

21253, 2126, 2/254, 2/255, 2/27, 2!256, 2/257, 2/28, 2/258, 2/259, 2/29 ve 2/260 esas

numaralt Kanun Tekliflerimi yenilivorum.

01.06.2023 Q @

Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU

Diyarbakir Milletvekili
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
26. Dénemde verilen;

212293, 2/2083, 2/2025, 2/1996, 2/1940, 2/1918, 2/1904, 2/1903, 2/1902, 2/1886, 2/1773,
211570, 2/1489, 2/1408, 2/1145, 2/1061, 2/979, 2/836, 2/738,2/359, 2/497, 2/2265, 2/1726,
2/1363, 2/1216, 211205, 2/561, 2/483, 2/405,2/1784, 2/2326, 2/2325, 212257, 2/2217, 2/2216,
211920, 2/1660, 2/739, 2/395, 2/467, 2/466, 2/762, 21722, 2/576, 2/575, 2/569, 2/574, 2/1989,

Sq\ﬂ\ 2/1391, 2/1888, 2/1065, 2/669, 2/668, 2/747, 2/2024, 2/1771, 2/1647,
2/1087,
2/362,2/1566,2/2309,2/2208,2/1995,2/1893,2/1885,2/1702, ,2/1508,2/1416,2/1395,2/1
277,2/1276,2/1272,2/1253,2/1192,2/1178,2/1139,2/1123,2/1078,2/1008,2/971,2/869, 2/

709,2/551,2/501,2/1448,2/447,2/446,2/445,2/429,2/419,2/418,2/417,2/355,2/234,2/1130,.
,212064,2/1756,2/1559,2/1429,2/1428,2/1400,2/1390,2/1389,2/1385,2/1291,2/
1271,2/1269,2/1223,2/1183,2/1168,2/1094,2/903,2/757,2/756,2/753,2/745,2/744,2/632,2/631
,2/630,2/420,2/372,2/2167,2/2129,2/1856,2/1744,2/1743, ,2/1057,2/1047, ,2/1728
,2/1534,2/1204,2/1179,2/1146,2/1077 esas numarah Kanun Tekliflerini yeniliyoru
29.06.2018

Av. Dr. M. Sezgin TANRIKUL
istanbul Milletvekili
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

- 22.05.2003 tarih ve 4857 Sayili Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi ve gerekcesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimizia arz ederiz.

21.04.2016
Musa CAM (2) Yakup AKKAYA (1)
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GEREKCE

TUIK Isgiicii Anketi Ocak 2016 dénemi verilerine gdre Turkiye'de igsizlik giderek
artmaktadir.  Bu tehlike gencler, kadinlar, gegici calisaniar acisindan ciddi
boyutlardadsr. Ocak 2016 dénemi igin igsiz say!s| Ocak 2012 dénemine gore yaklagik
630 bin kisi artmig durumdadir. Ocak 2016 déneminde gercek igsizlik oran yizde 18.4
oranina ve issiz sayisi da 5 milyon 944 bin kisiye ulagmistir. Eksik ve yetersiz istihdam
edilenler de bu rakama dahil edildiginde issizler, gizli igsizler ve garesizlerin toplam
sayis! 7 milyon 603 bin kisi olmustur. Bunlarin genis isguct igindeki pay! ise yluzde
23.6'tar.

Bu tablo, ne yazik ki lilkemizde igsizlik ile etkin miicadele ediimedidini ve igsizligin
yapisal hale geldigini géstermektedir. Diger yandan siyasal iktidarin uygulamisg oldugu
neo-liberal politikalarinin da sonuglan agisindan basarisiz oldugunu gézler 6nine
sermektedir.

Hiukumetin  hayata gegirmeye caligtigi eylem programi ise kiralik isgilik
uygulamasi, taseron sirketler tzerinden calistinlan iscilere verilen sozlerin
tutulmamasi, yeni glivencesiz galigtirma bigimlerinin dayatiimasi ve yayginlastinimasi,
uzun calisma sureleri, dusik Ucret dayatmasi temelinde sekillenen istihdam
politikalarinda israrin sirddgunt gostermektedir.

Yasanan milteci krizinin etkisiyle dnumizdeki dénemin isglcli piyasasi
acisindan daha da kétilesecegini ve igsizligin daha da artacagini sdylemek oldukca
gercekgci bir cikarimdir. Sayilari 3 Milyonu bulan multecilerin isgucl piyasasina dahil
ediimelerine iligkin yururiuge giren ve halihazirda hazirliklari yapilan diuzenlemeler de
issizligi korukleyecek niteliktedir.

Yine TUIK verilerine gére yeni istihdam alanlar yaratilamazken, kamu istihdami
da daraltiimaya devam edilmektedir. Bu nedenle var olan istihdamin yapisal olarak
yeni is yaratacak sekilde donusturilebimesi gerekmektedir. Bu cercevede temel bir
paradigma degisikligi yapilarak guniik ve haftallk c¢alisma sirelerinin yeniden
duzenlenmesi Turkiye ekonomisi ve toplumu agisindan kaginilmaz bir .zorunluluk

olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Turkiye haftalik calisma sarelerinin emsallerine gore ¢ok daha yliksek oldugu bir
ulkedir. Avrupa Birligi lkeleri ile kiyaslandiginda haftalik galisma sirelerindeki fark 12
saati bulmaktadir. Buna gore Turkiye’'de 5 kisinin yapacagd isi 4 kisi yapmaktadir.

Bir yandan isgiciine katiim oranlarini yikseltirken, 6te yandan igsizlik ile
miicadele etmenin yegéane yolu, gelir kaybina yol agmaksizin haftalk calisma
surelerini azaltmaktan gecmektedir.




issizlikle mucadeleyi, ¢alisma kosullarini  kotulestirerek, Ucretleri duglrerek
cozmeye galismak yerine daha ¢ok kisinin istihdamini giindemine alan bir anlayis esas
alinmaldir. Issizlikle gergek micadele icin haftalik calisma siresinin gelir kaybi
yasanmaksizin distriimesi ve dinlenme hakkinin genisletimesi igsizlik sorununu
cozecedi gibi ekonomiye oldukca ciddi bir katki yapacaktir.

Anayasamizin 49. Maddesinde diizenlenmis olan galisma hakkinin temel bir hak
oldugu gergedinden hareketle igsizlige ¢c6zim bulmak devletin en énemli gérevierinden
birisidir. Bu cergevede kanun teklifimizie 2003 yilinda ytrirluge giren 4857 Sayil i
Kanunu'nun “Calisma Sureleri” baglkh 63. Maddesinde belirlenen haftalik galisma
siresinin bir gelir kaybi olmadan 40 saate diistriimesi; ginlik galisma sUresinin 8
saat olarak duzenlenmesi, “Fazla Galigma® Bashkh 41. Maddesinde fazla sureli
calismalarin bu degisiklikle baglantil olarak diizenlenmesi ile normal fazla ¢alisma
yaptiriimasinin st sinirinin yilda 240 saate dustrilmesi ve bu Ust sinira aykiri olarak
yaptirilan fazla galigmalarin ticretinin daha yiiksek bir oranda édenmesi ile 102. madde
ile bu sekilde fazla galisma yaptinimast halinde yaptinm getirimesi; Yine, Kanunun
“Hafta tatili Ucreti” baslikli 46. Maddesinde belirtilen 24 saatlik tcretli hafta tatili yerine
haftada iki giin dinlenme hakki getiriimesi onerilmigtir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1: Is Kanunu'nun 41. Maddesinde yapilan degisiklikle giinluk 8 saatin
uzerinde ve haftallk 40 saatin Uzerinde yapilan calismalar fazla ¢ahgma olarak
tanimianmis olup, fazia streli gaisma kanun metninden ¢ikariimistir. Bu gekilde
yapilacak fazla galigmalara iligkin yillik Gst sinir 270 saatten 240 saate dusaraimastar.
Ayrica, , bu st sininn Gizerinde fazla calisma yaptiriimasi halinde yerlesik Yargitay
ictihatlar dogrultusunda bu sekildeki galigmanin Anayasamiza gbre angaryanin yasak
olmasi nedeniyle ayrica tcretlendiriimesi onerilmistir.

MADDE 2: is Kanunu’'nun 46. Maddesinde yapilan degisiklikle isgilerin gtnlik 8
saatlik ve haftalik 40 saatlik calismalanni tamamlamalarindan sonra iki guin Gcretli
hafta tatili iznine hak kazanmasi duzenlenmistir. Bu cercevede, genel olarak 5 gin
caligan igcinin iki gin dinlendirilmesi amaclanmistir. Igin niteliginden dolay haftanin
her gina caligiimasi gereken iglerde ise kirksekiz saat kesintisiz dinlenme suresi
verilmesi bu dzenlemenin istisnasi olarak dazenlenmistir. Ayrica, uygulamada gesitli
sorunlara neden olan hafta tatiline hak kazanmada calisiimis gibi degerlendirilen
surelerle ilgili olarak tgincd fikranin ¢ bendinde belirlenen “bir haftalik stre” sinir
kaldinlarak igginin kendi arzusu digindaki hastalik gibi nedenlerin varlig ile igverenin
nzas: ile verilen izinler nedeniyle hafta tatili icretinden mahrum kalmamas
amagclanmistir.

MADDE 3: is Kanunu’nun 63. Maddesinde yapilan degisiklikle glinlik ¢alisma
siresi 8 saat, haftalik calisma siresi de 40 saat olarak tanimlanmistir. Haftalik galigma
strelerinin dusuriimesi yoluyla istihdam arttinlmasi hedeflenmistir. Bu cergevede
iscilerin Ucretlerinin dusurulmeden bu yénde yapilacak bir degisikligin issizligin
azaltimasinda dogrudan etkisi olacag! gibi, dolayh yollarta ekonomideki talebi de
arttiracagi ongoraimustur. Ote yandan 2003 yilinda ig hukukumuza giren denklegtirme
uygulamalarinin amaglananin diginda isgilere lcret ©denmeden fazla calisma
yaptirma yontemi haline gelmesi nedeniyle madde metninden ¢ikariimasi
duzenlenmistir.

Madde 4: Kanunun 102. Maddesinde yapilan degisiklikle 41. Maddede
tanimlanan fazla gahsmaya iligkin olarak igverenlere idari para cezasl getiriimektedir.
Mevecut is kanunumuzda igginin hukuki fazla mesaisi ile hukuka aykiri tst siniri gegen
ve igverenin zorlamasi ile icra edilen fazla mesaisi arasinda higbir yaptinm farki yoktur.
Bu cevap kanunun igginin sémirrtimesine ne kadar misait oldugunun da acik kanitidir.
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Buradaki kanun boslugu isgi-isveren iligkisini, sonuclari itibariyle modern kolelik
iligkisine dénugtirmektedir. Doktrin ve Yargitay'in kanun ve yonetmelik yorumlari
gosteriyor ki, "yapilamaz, calistirilamaz, asllamaz... " fiilleri emredicilikten uzak,
sadece bir tavsiye gibi algilanmaktadir. Ayrica, Kanun maddesinin yoruma aclk ve
yetersiz hali igverene inanilimaz bir g¢ ve keyfiyet vermektedir. Igverenler yaptirim
glicii olmayan maddenin uygulamasini dnemsememektedir. iscilerin gunluk ¢aligma
saatlerini de tamamen keyfiyetle belirlemektedirler. Basta Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun arastirmalan olmak tzere birgok kurum ve sivil toplum &rgutiniin
arastirmalarina gére is kazalarinin en énemli sebebi dikkatsizliktir. Dikkatsizlik i¢inde
cogu zaman yorgunlugu da barindinr. Gunku dikkatsizligi tetikleyen yorgunluk sonucu
algilarin agik olmamasidir. Bu veriler bize acikga gosteriyor ki ¢calisma saatlerinin
uzunlugu, iyi dinlenmemek ve benzeri sebepler is kazalarinin asll sebepleridir. Her
haktan énce hepimizin saglikl yagsam hakki oldugu distintltrse isginin en korunmasi
gereken hakki saghkl yagamini stirdirebilmesidir. isverenler iscilerini cok uzun saatler
calistirarak hem iscilerinin sagliini ve hatta yagsamini tehlikeye atmakta hem de kendi
sorumluluklari dogmaktadir. Bu nedenle isginin gunlik fazla mesaisinin sinirlarinin
belirlenmesi ve yaptinm guici eklenmesi ig kazalarinin.&nlenmesinde de énemli bir rol
oynayacaktir.

MADDE 5: Yururluk Maddesidir.

MADDE 6: Yuritme Maddesidir.




iS KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1: 22.05.2003 tarih ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 41. Maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir. .

“Fazla galisma licreti

Madde 41 - Ulkenin genel yarariar yahut isin niteligi veya tretimin artiriimasi gibi
nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirk saati asan caligmalardir. |

Her bir saat fazla calisma igin verilecek Ucret normal galigma Ucretinin saat
basina dugen miktarinin yiizde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir.

Fazla calisma yapan isci isterse, bu caligmalar kargihdr zaml Ucret yerine, fazla
calistigi her saat kargiliginda bir saat otuz dakikay serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zaman alti ay zarfinda, calisma sureleri iginde ve ticretinde
bir kesinti olmadan kullanir.

63 unct maddenin son fikrasinda yazili saghk nedenlerine dayanan kisa veya
sinirl sureli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla caligma
yapillamaz.

Fazla saatlerle galismak igin isginin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla calisma siresinin toplami bir yilda doksan saatten fazla olamaz.

Bu Kanunun 42 nci ve 43 iincii maddelerinde sayilan haller diginda yer ailtinda
maden islerinde caligan is¢ilere fazla caligma yaptirlamaz.

Yer altinda maden islerinde galisan isgilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 dncl
maddelerinde sayilan hallerde haftalik otuz yedi buguk saati agan her bir saat fazla
calisma icin verilecek tcret, normal galigma iicretinin saat bagina diisen miktarinin
ylzde yizden az olmamak Uzere arttinlmasi suretiyle ddenir.

Fazla calismanin ne sekilde uygulanacagi ¢ikarilacak yonetmelikte gosterlhr

MADDE 2: 22.05.2003 tarih ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 46. Maddesi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Hafta tatili ticreti

Madde 46 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gunlerinden
énce 63 Uncil maddeye gére belirlenen is giinlerinde calismig olmalan kosulu ile yedi
glinlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az iki gun (kirksekiz saat) dinlenme (hafta
tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili gunleri icin igveren tarafindan bir is karsiligr olmaksizin
o giinlerin ticreti tam olarak 6denir.

Su kadar ki;

a) Calismadig halde kanunen galigma suresinden sayllan zamanlar ile ginlik
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b) Ek 2 nci maddede sayilan izin sireleri,

c) Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri,

Calisiimis gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki galismanin haftanin bir veya
birkac guiniinde igveren tarafindan tatil ediimesi halinde haftanin galisiimayan gtnieri
tcretli hafta tatiline hak kazanmak icin calisilimig sayilir.

~ Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir stire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici
sebepler ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (Ill) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebeplerden &tiirt galigilmayan ginler icin iscilere ddenen yarnm
ticret hafta tatili glint i¢in de édenir.
Yiizde usultuniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Gcreti igverence isciye
odenir.”

MADDE 3: 22.05.2003 tarih ve 4857 Sayil is Kanunu’nun 63. Maddesi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Caligma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan galisma siresi glinde en ¢ok sekiz, haftada en gok
kirk saattir. Aksi kararlastirimamissa bu siire, igyerlerinde haftanin galigilan gunlerine
esit 6lglide bsliinerek uygulanir. Yer alti maden islerinde caligan iscilerin ¢alisma
stiresi; giinde en gok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

Calisma sirelerinin yukandaki esaslar gergevesinde uygutama sekilleri, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

MADDE 4: 22.05.2003 tarih ve 4857 Sayili is Kanunu'nun 104. Maddesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“isin diizenlenmesine iligkin hiikiimlere aykirilik

Madde 104 - Bu Kanunun 41 nci maddesinde ve bu maddede belirtilen
yénetmelikfe belitilen yénetmelikte belirlenen fazla ¢aligmanin yillik Gst sinirinin
tizerinde yaptirilan fazla caligmalar igin her giin ve her iggi icin ayr ayri cimak Uzere
Binbesyizaltmis Turk Lirasi idari para cezasi verilir,

63 ncii maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen caligma
surelerine aykiri.olarak iggilerini galigtiran veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini
bu maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri
yedibucuk saatten fazla caligtiran; gece ve gindiz postalarint degistirmeyen, 71 inci
maddesi hikmine ve bu maddenin son fikrasinda anilan yonetmelik hukimlerine
aykiri hareket eden, 72 nci maddesi hikkimlerine aykir olarak bu maddede belirtilen
yerlerde onseklz yasini doldurmamig erkek gocuklar ve gencleri ve her yastaki




kadinlan ¢aligtiran, 73 iincii maddesine aykiri oiarak gocuk ve geng iscileri gece
caligtiran veya ayni maddede anilan yénetmelik hikimlerine aykiri hareket eden 74
Unch maddesindeki hikme aykin olarak dogumdan énceki ve sonraki siirelerde gebe
veya dogum yapmis kadinlari calistiran veya (cretsiz izin vermeyen, 75 inci
maddesindeki isci 6zlik dosyalarini diizenlemeyen, 76 nci maddesinde belirtilen
yonetmelik hilkimlerine uymayan igveren veya igveren vekiline Binbesyiizaltmis Turk
- Lirasr idari para cezasi verilir.

64 Gncli maddede éngérilen hiukiimiere aykiri davranan igveren veya igveren
vekiline bu durumda olan her iggi icin ikiylizseksenbes Tirk Lirasi idari para cezasl
verilir. '

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yuritir.




