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2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu'nda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
Teklifi ve gerekçesi ilişikte sunulmuştur.
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GENEL GEREKÇE

Ülkemizde görece az gelişmiş bölgelerde bulunan yükseköğretim kurumlannda öğretim
elemam temininde güçlük çekildiği gibi idari personel (memur) bulmada da güçlük
çekilmektedir. Şöyle ki: KPSS (Kamu Personeli Seçme Sınavı) ataması ile görece az gelişmiş
bölgelere atama yapılsa da sonraki yıllarda bu kişiler ya memleketlerine ya da diğer gelişmiş
şehirlere muvafakat izni, istifa ve diğer yollarla gitmektedir. Bu durum da kurum hafızasımn
oluşmasım engellemekte, kurumun gelişimini tamamlayamamasına neden olmaktadır. Ayrıca,
görece az gelişmiş bölgelerde yer alan üniversitelerde çalışan öğretim elemanları kurumun
gelişimi için katkı sağlarken, idari personel de en az öğretim elemanlan kadar kurumun
gelişimine katkı sağlamaktadır.

Yine yükseköğretim tazminatı, yükseköğretim kurumlannda görev yapmamn gereği
olarak 2014 yılından bu yana ödenen bir tazminattır. Ancak yükseköğretim kurumlarında
görev yapan akademik personele yükseköğretim tazminatı ödenirken idari personele
ödenmemesi, çalışma barışım zedelemektedir. Ayrıca birçok kamu kurumunda kendine özgü
tazminat bulunurken, idari personelin yükseköğretim kurumlarında hiçbir tazminattan
yararlanamaması, kalifîyeli olanlarmm diğer kamu ya da özel kurumlara geçiş yapmasma
neden olmakta, yükseköğretim kurumlarmda yetişmiş personelin yükseköğretim sistemi
dışma çıkmasıyla sonuçlanmaktadır.

Yukarıda açıklananlar ışığında işbu kanun teklifimiz ile yükseköğretim kurumlarında
görev yapmakta olan idari personelin, tayin ve nakil konusunda karşı karşıya kaldıkları
problemlerin çözülmesi, yine idari personelin tazminat hakkından mahrum bırakılmaması
amaçlanmaktadır.
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MADDE GEREKÇELERİ

MADDE 1 - Yükseköğretim kurumlannda görev yapmakta olan idari personel, tayin ve nakil
konusunda çok ciddi sorunlar yaşamaktadır. Anayasa ve 657 sayılı Devlet Memurları
Kanunu'na görev yasal bir hak olan tayin ve nakil konusunda Üniversite İdari Personeli kendine
uygun ve boş kadrosu olan kurum bulma, sonra da üniversitesinden muvafakat alma
zorunluluğu ile karşı karşıyadır. Eş, sağlık, ve eğitim gibi özür durumlarmda bile boş kadro
bulunmamakta, bulunsa dahi üniversite rektörleri personel ihtiyacım bahane ederek muvafakat
taleplerini reddetmektedir. Bu dosyaların tamamı da idari yargıya taşınarak idare
mahkemelerinin iş yükünü de arttırmaktadır. Maddeyle söz konusu değişikliğin yürürlüğe
girmesinin akabinde üniversiteler bünyesindeki idari personellerin mağduriyetinin giderilmesi
amaçlanmaktadır.

MADDE 2 - Maddeyle söz konusu değişikliğin yürürlüğe girmesinin ardından yükseköğretim
kurumlannda görev yapan idari personele tazminat ödenmesi, bu şekilde iş banşımn sağlanması
hedeflenmektedir.

MADDE 3 - Yürürlük maddesidir.

MADDE 4 - Yürütme maddesidir.

hala-

o

^Up



YÜKSEKÖĞRETİM PERSONEL KANUNU'NDA DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ

MADDE I- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu'nun 14 üncü maddesi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir:

'Viğer yükseköğretim kurumlarına göre sosyo-ekonomik açıdan daha az gelişmiş yerlerde
öğretim yapan ve/veya yeterli sayıda öğretim elemanı ve memur (İdari Personel) sağlanamayan
yükseköğretim kurumları ile bunların bölümlerinde görevli öğretim elemanları ve memurlara; almakta
oldukları aylık gösterge ve ek gösterge toplamının 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu uyarınca
belirlenen aylık katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın beş katına kadar geliştirme ödeneği
ödenebilir.

Geliştirme ödeneği verilecek yükseköğretim kurumları, ödeneğin verilmesine ilişkin usul ve
esaslar ile oran veya miktarları, bu ödenekten yararlanma süresi ile yararlanamayacak olanlar ve
diğer hususlar Cumhurbaşkanı Kararı ile tespit edilir.

Bu ödenek damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz."

MADDE 2 - 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu'mm Ek Madde 3 ü aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir:

"Devlet Memurları Kanununa tabi en yüksek Devlet memuru brüt aylık (ek gösterge dâhil) tutarının;

a) Profesör kadrosunda bulunanlara %100'ü,

b) Doçent kadrosunda bulunanlara %100'ü,

c) Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda bulunanlara %100'ü,

d) Araştırma Görevlisi kadrosunda bulunanlara %115'i,

e) Öğretim Görevlisi (...) (2) kadrosunda bulunanlara %115'i,

f) İdari Personele %50'i,

g) (Mülga: 22/2/2018-7100/15 md.) oranında her ay yükseköğretim tazminatı ödenir.

Bu tazminata hak kazanılmasında ve ödenmesinde aylıklara İlişkin hükümler uygulanır. Bu maddeye
göre ödenecek tazminat, damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuatı
uyarınca ödenmekte olan zam, tazminat. Ödenek, döner sermaye ek ödemesi, ikramiye, ücret ve her
ne ad altında olursa olsun yapılan benzeri ödemelerin hesabında dikkate alınmaz."

MADDE 3 - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4 - Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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