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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapllmasma Dair Kanun
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde gérece az gelismis bolgelerde bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda dgretim
eleman: temininde giigliik ¢ekildigi gibi idari personel (memur) bulmada da giiclitk
¢ekilmektedir. §6yle ki: KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) atamasi ile gérece az gelismis
bblgelere atama yapilsa da sonraki yillarda bu kisiler ya memleketlerine ya da diger gelismis
sehirlere muvafakat izni, istifa ve diger yollarla gitmektedir. Bu durum da kurum hafizasimin
olusmasim engellemekte, kurumun gelisimini tamamlayamamasina neden olmaktadir. Ayrnica,
gorece az geligmis bolgelerde yer alan iiniversitelerde ¢alisan gretim elemanlar: kurumun
gelisimi i¢in katka saglarken, idari personel de en az &gretim elemanlar1 kadar kurumun
gelisimine katki saglamaktadir.

Yine yliksekogretim tazminati, yliksekégretim kurumlarinda gérev yapmanin geregi
olarak 2014 yilindan bu yana &denen bir tazminattir. Ancak yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev yapan akademik personele yiiksekdgretim tazminati §denirken idari personele
ddenmemesi, galigma barisim zedelemektedir. Ayrica birgok kamu kurumunda kendine 6zgii
tazminat bulunurken, idari personelin yiiksekégretim kurumlarinda higbir tazminattan
yararlanamamasi, kalifiyeli olanlaninin diger kamu ya da 6zel kurumlara gegis yapmasina
neden olmakta, yiiksekdgretim kurumlarinda yetigmis personelin yiiksekdgretim sistemi
disina ¢ikmasiyla sonuglanmaktadir.

Yukarida agiklananlar 1s1ginda igbu kanun teklifimiz ile yiiksekdgretim kurumlarinda
gérev yapmakta olan idari personelin, tayin ve nakil konusunda karsi karsiya kaldiklan
problemlerin ¢oziilmesi, yine idari personelin tazminat hakkindan mahrum birakilmamasi
amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELER]

MADDE 1 - Yiiksekodgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan idari personel, tayin ve nakil
konusunda ¢ok ciddi sorunlar yasamaktadir. Anayasa ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na gorev yasal bir hak olan tayin ve nakil konusunda Universite Idari Personeli kendine
uygun ve bos kadrosu olan kurum bulma, sonra da iiniversitesinden muvafakat alma
zorunlulugu ile kars1 kargiyadir. Es, saglik, ve egitim gibi 6ziir durumlarinda bile bos kadro
bulunmamakta, bulunsa dahi tiniversite rektdrleri personel ihtiyacim bahane ederek muvafakat
taleplerini reddetmektedir. Bu dosyalarin tamami da idari yargiya tasinarak idare
mahkemelerinin i§ yiiklinii de arttirmaktadir. Maddeyle s6z konusu degisikligin yiiriirliige
girmesinin akabinde liniversiteler biinyesindeki idari personellerin magduriyetinin giderilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 2 — Maddeyle s6z konusu degisikligin yiiriirli§e girmesinin ardindan yiiksek6gretim
kurumlarinda gorev yapan idari personele tazminat §denmesi, bu sekilde is banigiun saglanmast
hedeflenmektedir.

MADDE 3 — Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4 - Yiiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU’NDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu’nun 14 iincii maddesi
asagidaki gekilde degistirilmigtir:

“Diger yiiksekbgretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis yerlerde
bgretim yapan ve/veya yeterli sayida égretim elemani ve memur (Idari Personel) saglanamayan
yiiksekdéiretim kurumlari ile bunlarin béliimlerinde gdrevii 6gretim elemaniarr ve memurlara; almakta
oldukiari aylik gésterge ve ek gdsterge toplaminin 657 sayil Deviet Memurlar: Kanunu uyarinca
belirlenen aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme ddenedi
ddenebilir.

Gelistirme ddenedi verilecek yiiksekddretim kurumliari, édenedin verilmesine iliskin usul ve
esaslar ile oran veya miktarlari, bu Gdenekten yararlanma stiresi ite yararlanamayacak olanfar ve
difder hususifar Cumhurbaskan: Karari ile tespit edilir.

Bu bdenek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

MADDE 2 - 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun Ek Madde 3 i agafidaki
sekilde degistirilmistir:

“Deviet Memurlart Kanununa tabi en yiiksek Deviet memuru briit aylik {ek gGsterge déhil) tutarinin;
a) Profesdr kadrosunda bulunanlara %100'(,

b) Dagent kadrosunda bulunaniara %1007,

c) Doktor Odretim Uyesi kadrosunda bulunaniara %100°(,

d} Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°i,

e) Odretim Géreviisi (...} (2) kadrosunda bulunanlara %1157,

f} idari Personele %50’

g) (Millga: 22/2/2018-7100/15 md.) oramnda her ay yiiksekgretim tazminati Gdenir.

Bu tazminata hak kazaniimasindoa ve ddenmesinde aylikiara ifiskin hiikiimler uygulanr. Bu maddeye
gdre ddenecek tazminat, damga vergisi harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati
uyarinca ddenmekte olan zam, tazminat, &denek, déner sermaye ek ddemesi, ikramiye, iicret ve her
ne ad altinda ofursa olsun yapilan benzeri édemelerin hesabinda dikkate alinmaz.”

MADDE 3 —Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkamn ytiritiir.




