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GENEL GEREKÇE

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Ekim 2022 tarihinde yaptığı açıklamada, "Yaz stajları
için ödediğimiz asgari ücretin yüzde 30'una tekabül eden rakamı, 2023'ten itibaren asgari ücret
seviyesine yükseltiyoruz" demişti.

Hali hazırda kış ve yaz stajı gören lise ve üniversite öğrencileri asgari ücretin yüzde 15'i ila
yüzde 30'u arasında maaş almaktadırlar. Haftanın 1 günü okullanna giden öğrenciler geri kalan
günlerde staj görmekte, eğitimini aldıkları mesleği pratiğe dökmekte ancak bunun maddi
karşılığını alamamaktadırlar.

Üniversite öğrencileri için de durum aynıdır. Söz verildiği halde staj ücretlerinin "tasarruf
tedbirleri" gerekçe gösterilerek yüzde 30 seviyesinde bırakılması, staj gören öğrencileri mağdur
etmiş, sosyal medya üzerinden seslerini duyurmaya zorlamıştır.

Günümüz şartlarında çalışan sayısına göre staj gören öğrencilere bin 710 TL (çalışan sayısı
20'den az) ile 3 bin 420 TL (çalışan sayısı 20'den fazla) gibi trajikomik ücretler ödenmesi kabul
edilebilir değildir. Verilen bu maaşlar öğrencileri mesleği öğrenmeye teşvik etmek şöyle
dursun, daha şimdiden ay sonunu nasıl getireceğim hesabı yapmaya itmektedir.

Gençlerimizin çalışmanın yanında gezmesi, eğlenmesi, farklı kültürler ve şehirler keşfetmesi
onların gelişimi açısından önemlidir. Ancak staj yaparken bu paralara çalıştırılmaları da sosyal
devlet anlayışına uymamaktadır.

Kanun Teklifi ile işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik
ortaöğretim okul ve kurumlarında staj ve tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere ödenecek
ücretin; yirmi ve üzerinde personel çalıştıran iş yerlerinde asgari ücretin net tutarının yüzde
otuzundan az olamayacağına ilişkin kural "yüzde altmışından" az olamayacağı şeklinde ve
yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde ise asgari ücretin net tutarının yüzde onbeşinden az
olamayacağına ilişkin kural "yüzde kırıkından" az olamayacağı şeklinde değiştirilmektedir.
Aday çırak ve çırağa yaşma uygun asgari ücretin yüzde otuzundan aşağı ücret ödenemeyeceğine
ilişkin kuraldaki sınır da yüzde altmışa çıkarılmakta ve bu kurala da kalfalara yönelik olarak
asgari ücretin yüzde sekseninden aşağı ücret ödenemeyeceği şeklinde ekleme yapılmaktadır.
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MESLEKİ EĞİTİM KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN
KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 25 inci
maddesinin birinci fıkrasında yer alan "yüzde otuzundan" ibaresi "yüzde altmışından" olarak;
"yüzde onbeşinden" ibaresi "yüzde kırkından" olarak; "aday, çırak ve çırağa yaşına uygun
asgari ücretin yüzde otuzundan aşağı ücret ödenmez." ifadesi "aday çırak ve çırağa yaşına
uygun asgari ücretin yüzde altmışından, kalfaya ise yüzde sekseninden aşağı ücret ödenmez."
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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