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GENEL GEREKCE

Bakanhklar, Devletin tistlendigi kamu hizmetlerinin konularina gére uzmanlagmis ve
orgiitlenmis boliimleridir. Devletin idare teskilatinda kamu hizmetleri arasinda bir isblimii
yapilmis ve bu igbolimii uyarinca her bir bakanlik belli bir veya benzer birka¢ kamu
hizmetini yiiriitmek tizere kurulmustur.

_ Cocuklarn  yliksek yaran ilkesi; oncelikle ¢ocugu ilgilendiren uluslararas
sdzlesmelerde diizenlenmis ardindan da taraf devletlerin i¢ hukukuna girmistir ve Onemli bir
kavramdir.

Ulkemizin de tarafi oldugu Birlesmig Milletler Cocuk Haklar Sozlesmesinin 3.
maddesinde diizenlenmis olan “Cocugun Yiksek Yararmin Gozetilmesi Ilkesi" bu
S6zlesmenin tim maddelerinde etkisini ve izini gostermektedir. Maddede agik¢a, “Kamusal
ya da sosyal yardim kuruluslan, mahkemeler, idari makamlar veya yasama organlan
tarafindan yapilan ve gocuklar ilgilendiren biitiin faaliyetlerde, gocugun yarart temel esastir.”
Denilmektedir. Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin 19. Maddesi ise “Bu
Sozlesme’ye Taraf Devletler, gocugun ana—babasinimn ya da onlardan yalmzca birinin, yasal
vasi veya vasilerinin ya da bakimuin iistlenen herhangi bir kiginin yaninda iken bedensel veya
zihinsel saldiri, siddet veya suistimale, ihmal ya da ihmalkér muameleye, 1rza gegme dahil her
tiirlii istismar ve kot muameleye karst korunmast igin; yasal, idari, toplumsal, egitsel biitiin
onlemleri alirlar.” Diyerek taraf devletlere bir yiiktimliiliik getirmektedir.

Ancak tiim bu diizenlemelere ragmen iilkemizde ¢ocuklara yonelik her tiirlti istismar
olaylarmmn ciddi artig gosterdigi bilinen maddi bir gercekliktir. Siddeti Onleme ve
Rehabilitasyon Dernegi ile Acibadem Universitesi Sug ve Siddetle Miicadele Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin 2016 yilinda hazirladigi “Cocuk Istismarina Yonelik Rapor”da yer
alan, Diinya Saghk Orgiitii ve Ankara Universitesi’nin hazirladign Tiirkiye’de Universite
Ogrencilerinde Cocukluk Cag1 Olumsuz Yagam Deneyimleri Arastirmasi Raporuna gore;

e FErkeklerin yiizde 8,7°si; kadinlann yiizde 7,2’si ¢ocukluklarinda cinsel tacize
ugradi. Kiz gocuklarl akrabalar1 tarafindan cinsel tacize maruz kaliyor.
istismarcilarin yiizde 9’u ise ¢ocukla aym evde yasiyor.

e Cinsel tacize ugrayan gocuklarn yiizde 37,1’i “tamdifi ve evde yasamayan
biri”, yiizde 25,2’si “evde yagamayan bir akraba”, ytizde 11,3%i “evde yasayan
ve akraba olmayan biri”, yiizde 11,3°1 “gocugun gﬁvendigi biri”, ylizde 8,6°s1
istismarcinin evde yasayan bir akraba”, yuzde 7.9'u gocugun bak;mmdan

oldugunu soyledi. /fz 1:3
e Cinsel tacize ugrayan erkek gocuklann yiizde 44,9°u “tan1d1g1 A '~
biri” tarafindan taciz edildigini bildirmis. - Kiz c;ocuklarmda\ R /tq;"lzy




gerceklestirenler arasinda en yiiksek oran yiizde 32,9 ile “evde yasamayan bir
akraba” oldu '

e Kattlmeillarin yansimn sinirlilik ve panik sorunu var. Cocukluk ¢aginda
olumsuz deneyim yasamis genglerde aglama nébetleri, depresyon, kontrolsiiz
ofke, stres diizeyinin yiiksekligi, sinirlilik ve hayir deme giigliigii gibi sorunlar
daha da artis gbsteriyor. Duygusal sorunlarin ortaya ¢ikma riski, diger genglere
gore 6-8 kat daha artiyor.

e Katihimct erkeklerin yiizde 31,8°i kontrolsiiz ofke; yiizde 47,5i sinirlilik
sorunu yasadigim soyledi. Katthmeilarm 36,3t depresyonda oldugunu

" kaydetti. Cocukluk ¢cag olumsuz yagsam deneyimi orani, ¢ekirdek aile tyesi
katilimcilarda daha diigiik.

Cocuklara yonelik cinsel istismar vakalarmm toplum nezdinde derin Uziintii ve
psikoljik yipranma yarattif da gozoniinde tutulmalidir. Ayrica, Cocugun iistiin yarari, gocuk
hukuku hitkitmlerinin uygulanmasinda gézoniinde tutulacak en fist seviyedeki bir hakkaniyet
ilkesi olup ¢ocuga iliskin meselelerde karar verirken yol gosterici mahiyettedir.

Bu nedenlerle hazirlanan kanun teklifi ile ¢ocuklarin yiiksek yararimin korunmasi ve
cocuklara yonelik her tiirli koti muamelenin sona erdirilmesi igin Cocuk Bakanhig1 ana
hizmet birimleri ve yardime: hizmet birimleri ile birimlerin gorevlerine iliskin diizenleme is
bu kanun teklifi ile saglanmaya ¢alisilmistir.




MADDE GEREKCELERIi

Madde 1. - Madde ile kanunun amaci belirtilmektedir.

Madde 2. - Madde ile Bakanhigin gérevleri sayilmaktadir.

Madde 3. - Madde ile Bakanlipin teskilatinin, merkez ve tagra tegkilat: ile bagh kuruluslardan
meydana gelmesi 6ngdriilmektedir.

Madde 4. - Madde ile, Bakanmn, Bakanhk kurulusunun en iist amiri olarak Bakanlk
hizmetlerini mevzuata, Hiikiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma
planlarma ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle gorevli ve Bagbakana karg: sorumlu
oldugu belirtilmektedir.

Madde 5. - Madde ile, Bakanlikta Miistesarm Bakanin emrinde ve onun yardimcisi olarak
Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emitleri yoniinde, Bakanligm amag
ve politikalarina, kalkmma planlarma, yilhik programlara ve mevzuata uygun olarak
yiirlitecegi ve Miistesara  yardimer  olmak iizere bes Mistesar Yardimeisi
gorevlendirilebilecegi ongorillmektedir.

Madde 6. - Madde ile, Bakanlipin ana hizmet birimleri belirlenmektedir.

Madde 7. - Madde ile, Cocuk Haklar: Genel Midiirltigiintin gdrevleri diizenlenmektedir.
Madde 8. - Madde ile, Cocuk Haklan Ihlallerinin Onlenmesinden Sorumlu Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri dlizenlenmektedir. - _

Madde 9. - Madde ile, Strateji Gelistirme Baskanliinin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 10. - Madde ile, Cocuk Haklar: Thlalleri Aragtirmalar1 Merkezi Baskanliinin gdrevleri
diizenlenmektedir.

Madde 11. - Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 12. - Madde ile, Egitim ve Yayimn Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.
Madde 13. - Madde ile, Personel Dairesi Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 14. - Madde ile, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 15. —~ Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgimn gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 16. - Madde ile, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 17. - Madde ile, Strateji Gelistirme Baskanligimin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 18. - Madde ile, Doner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanlifiun gorevleri
diizenlenmektedir. '

Madde 19. - Madde ile, Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginm gorevleri diizenlenmektedir
Madde 20. - Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 21- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 22. - Madde ile, Bakanlik Miigavirlerinin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 23. - Madde ile, ortak gorevler ve hitkiimler diizenlenmektedir.

Madde 24. - Madde ile, siirekli ve gegici kurullar diizenlenmektedir.

Madde 25. - Madde ile, ¢alisma ve rehberlik gruplar: diizenlenmektedir.

Madde 26. - Madde ile, yoneticilerin sorumluluklar: diizenlenmektedir.

Madde 27. - Madde ile, yetki devri diizenlenmektedir.

Madde 28. - Madde ile, koordinasyon ve igbirligi diizenlenmektedir.

Madde 29. - Madde ile, diizenleme yapma yetkisi diizenlenmektedir.

. Madde 30. - Madde ile, personele iligkin hiikiimlerden atama diizenlenmektedir.

Madde 31. - Madde ile, personele iligkin hitkiimlerden kadrolar diizenlenmektedir.
Madde 32. -Madde ile, Cocuk Haklari Uzmanhigina iligkin hususlar diizenlenmektedir

Madde 33. - Madde ile, yurtdigina génderilecek personele iliskin hususl Wﬁg ttenmektedir.
- ) Tl W g
Madde 34. - Madde ile, ek 6deme diizenlenmektedir. }‘\/:i:g Hay \;\
o }é’ éz_g;“//’"m\/g’/) - x
o

Gegici Madde 1. - Madde ile, mevcut iglerin yiiriitiilmesi ﬁngﬁrﬁlmelate&?i;g.
Gegici Madde 2. - Madde ile, kadro degisiklikleri dizenlenmektedir. ™, &




Gegici Madde 3.-Madde ile, diizenleyici iglemler, meveut ve yiirirlige konulacak idari
diizenlemeler hususu diizenlenmektedir -

Madde 35. - Yiiriirliikk maddesidir.
Madde 36. - Yiiriitme maddesidir.




COCUK HAKLARI BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
. KANUN TEKLIiFi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact, Cocuk Haklari Bakanligmin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarim diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2 — (1) Cocuk Haklar1 Bakanlifmin gérevleri sunlardir:

a) Cocuk Haklarinin Korunmasi, Cocuk Hakk: ihlallerinin tespiti ve Snlenmesine yonelik
calismalar konularinda politikalar olugturmak.

b) Cocuk haklarinin korunmasina ve ihlallerin dniine gegilmesine dair politikalar olusturmak,
¢) Bakanhigin faaliyet alanma giren konularda uluslararas: cahsmalarin izlenmesi ve bunlara
katkida bulunulmas: amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirhklan ilgili kuruluslarla isbirligi
halinde yiirlitmek.

¢) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Bakanlk Tegkilat:

Teskilat :

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez ve tasra tegkilatindan olusur. Merkez tegkilati ekli (I) sayil
cetvelde, tasra teskilati ekli (II) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanhigin en ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hitkiimet programma ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak ySnetmek.

- b) Bakanligin gérev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun

olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans 6lgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme calismalarimi yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans Olgiitleri dogrultusunda uygulamayr koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek,
tegkilat yapisi ve ydnetim siireclerinin etkinligini gbzetmek ve yOnetimin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanlhklar ile kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda

" isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en lst diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogruitusunda, mevzuat
hilkiimlerine, Bakanhgin amag ve politikalari ile stratejik planmna uygun olarak diizenler ve
yiiriitir. Bu amagla, Bakanhk birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulapmasiny
gbzetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karst sorum dur. < ; A
(2) Miistesara yardime1 olmak iizere bes Miistegar Yardimeisi gorevlendirilebilir

UCUNCU BOLUM




Hizmet Birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Cocuk Haklari Genel Midiirliigii

b) Cocuk Haklar ihlallerinin Onlenmesinden Sorumlu Genel Midiirlik.
¢) Strateji Gelistirme Baskanhig.

¢) Cocuk Haklari Thlalleri Aragtirmalart Merkezi Baskanligs.
d) Hukuk Miisavirligi.

€) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1.

g) Personel Dairesi Bagkanligi.

) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

h) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

1) Basin ve Halkla Iligkiler Miigavirligi

i) Ozel Kalem Miidiirltigti

j) Déner Sermaye Bagkanlig1

Cocuk Haklar1 Genel Miidtirligi

MADDE 7 — (1) Cocuk Haklar1 Genel Mudiirltigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sézlesmesi ile referans alinmak tzere Tirkiye
Cumbhuriyeti sozlesmeye paralel olmayan diizenlemeleri tespit etmek ve gelen talepleri
inceleyerek plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasim: izlemek, bu faaliyetlere
proje bazinda destek saglamak, bu i ve islemlerle ilgili politika ve stratejiler belirlemek, ilgili
* kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak.

b) Cocuk Haklarmi ulusal diizeyde planlama yapmak, politika ve stratejiler belirlemek.

¢) Universiteler ve arastirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitmek, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alamna giren konularda etiit, aragtirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti
yapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarin: tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cocuk Haklar Ihlallerinin Onlenmesinden Sorumlu Genel Miidiirlitk

MADDE 8- (1) Cocuk Haklan Thlallerinin Onlenmesinden Sorumlu Genel Mudirltigtintin
gorevleri sunlardir:

a) Cocuk hakki ihlallerini tespit etmek,

b) Thlallerin 6nlenmesi iligkin politikalar1 belirlemek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanlifn

MADDE 9- (1) Strateji Gelistirme Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:
a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevieri yapmak. '

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cocuk Haklari Thlalleri Arastirmalart Merkezi Bagkanlig:
MADDE 10- (1) Cocuk Haklari Ihlalleri Arastirmalar Merkezi Baskanliginin gorevleri,
Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin gorev ve hizmet alanlariyla ilgili ve simrli olmak tizere,
sunlardir: | .
a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslanyla isbirligi igerisinde aragtirma Ve."!geﬁgﬁrfﬁé@
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak. ‘ ¥
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b) Bakanhk ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi igerisinde yerli, yabanci ve
uluslararasi arastirma ve gelistirme kuruluglarina aragtuma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak
ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak. _

¢) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluglariyla isbirligi igerisinde yerli, yabanc1 ve
uluslararasi iiniversitelere arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program
hazirlamak ve uygulamak. : ‘
¢) Yerli, yabanci ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme kuruluslariyla uzman degigimini de
iceren teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak.

d) Yerli, yabanci ve uluslararas: egitim ve diigiince kuruluslariyla uzman degigimini de igeren
teknik ve bilimsel isbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak.

e) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik araghirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlar
olusturmak.

f) Hizmet sunumunda yenilik¢iligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak.

g) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanc: kisi ve kurulus temsilcilerinin katihmina agik
olarak Bakanlik ve kuruluslari personeline mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya
verdirmek. _

) Gerektiginde konuyla ilgili ti¢lincii kisilerin de katilimina acik olarak yerli ve yabanci kisi
ve kuruluslardan Bakanlik ve kuruluslarinin personeli igin mesleki, teknik ve bilimsel egitim
hizmeti almak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

h) Bakanlikea yiiriirliige konulan diizenlemelerin ilgili sektor ve piyasa ile genel ekonomiye
etkilerini lgmeye yonelik aragtirma yapmak veya yaptirmak.

1) Ulkemiz tecriibelerinin basta komsgu tilkeler olmak iizere, isbirligi i¢inde olunan gelismekte
olan iilkelere aktarilmasina yonelik program hazirlamak ve uygulamak.

i) Komsu ve gelismekte olan iilkelerin gelisme cabalarina yardimer olmak amaciyla bu
iilkelere yonelik egitim, teknik yardim ve isbirligi programlar hazirlamak ve uygulamak.

j) Her tiirlii memnuniyet aragtirmasi, kamuoyu arastirmasi yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
ilgili birimlerle paylagarak geregini takip etmek.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 11 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Bakanhgn taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Bakanlhg) temsil etmek, dava ve icra iglemlerini takip etmek, anlagmazhklari dnleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarmi, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sdzlesme ve
sartname taslaklarmni, Bakanlik ile iiglincii kigiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara
iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger igleri inceleyip hukuki miitalaasim
bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin usul ve
esaslan belirlemek, bunlan izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
cahsmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin Hukuk
Miisavirleri ile Avukatlari araciliiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri
Hazine Avukatlan araciligiyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul..,
ve esaslar ger@evesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Thale Kanununun+2: ;
maddesinde ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortaklik__ !
yapilacak avukatlik sézlesmeleri yoluyla yirlitilir. T




(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a
ilgili Cumbhuriyet bagsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanlhiklarina verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsaveilifi tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare
mahkemesi bagkanliginca idari yargi gevresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklara bildirilir. Listede isimleri
yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekéletname ibrazi gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere
derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak kars1
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanr.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig:

MADDE 12 —(1) Egitim ve Yayn Dairesi Baskanhgnin gorevleri sunlardir

a) Bakanlik ve bagh kuruluglarin gdrev alanlar ile ilgili konularda yazili, isitsel ve gorsel
dokiimanlarin basim ve yayimim saglamak. '

b) Bakanligin gorev alamyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, deZerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Igili kurum ve kuruluglarla yayin konusunda isbirligi yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhg

MADDE 13 — (1) Personel Dairesi Bagkanlifinin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili caligmalar1 yapmak,
personel sisteminin geligtirilmesi igin tekliflerde bulunmak.

b) Bakanhk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ytirtitmek.
¢) Bakanligin egitim planint hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 14 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve
satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydmlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitmek.
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yuriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek. .

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Denetim Hizmetleri Baskanligi ve Mifettislerin ¢aliyma usul ve esaslar1 ile Miifettis
Yardimcilarinin meslege almmalarn, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
smavlan ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1
MADDE 15 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir: T
a) Bakanlik projelerinin Bakanhk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanrit 1mﬂje N
uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanhk™ (rfitbmasygﬁ“g“ k
stratejilerini belirlemek, bilgi gtvenlifi ve giivenilirliginin gerektirdigi onlemle
politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler ﬁajetr'ngk\




b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanhigin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak.

d) Bakanhign mevecut bilisgim altyapisiun kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli gekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak. '

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miigavirligi

MADDE 16 — (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularm etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanli1

MADDE 17-(1) Strateji Geligtirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2003
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak. '

b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluglanmn koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslarin
faaliyetlerini ' izlemek ve faaliyetlerinin stratejik planlarina ve hedeflerine uygun olarak
yiiriitiilmesi i¢cin gerekli ¢aligmalan yapmak.

¢) Bakanlik - hizmet birimleri ve kuruluglarmmn gorev alanlariyla ilgili gerekli istatistikleri
toplamak, degerlendirmek ve yayinlamak.

¢) Engellilerin ulagtirma altyapilarim kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden yeterli
seviyede yararlanabilmeleri igin Bakanhk ilgili hizmet birimleri ve kuruluslanyla ortak
¢aligmalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakanlik kuruluslarinm ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet tcret
tarifelerine iliskin is ve iglemleri yapmak. |

e) Bakanlik | kuruluslarimin uyguladiklar1 tcret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve iilkenin ekonomik sartlarina gore uyumlu ve tamamiayici
bir ticret sisteminin kurulmasma yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluslariyla ortak caligmalar yapmak. ‘
f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanlhif
MADDE 18- (1) Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanlifmin gorevleri sunlardir:

a) Doner Sermaye Isletmesini idari ve mali yonden yonetmek.

b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluslart dahil tiizel kisilere; Bakanliik¢a verilecek her tlirki

yetki belgesi, isletme ruhsati, calisma ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi,

tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlar, gecis belgeleri, her tiirlii

mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim islerini yapmak veya yaptirmak, bunlari

ilgililere vermek {izere hizmet birimlerine dagitmak ve ticretlerini tahsil etmek. = .
¢) Bakanlik hizmet birimlerince ticretli olarak verilecek her tiirlit teknik test, kg)i;l N
benzeri hizmetler, aragtirma ve gelistirme hizmetleri, denetim hizmetler
hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin jic
etmek.




¢) Bakanhgin gérev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerektifinde kiralama
yapmak, mal ve hizmet satin almak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Doner sermaye isletmesinin gelirleri;

a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen aylik
gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda payin %50’sinden, '

¢) Bagig, yardim ve diger gelirlerden,

olusur. ‘

(3) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen gayrisafi
~ hasilattan yatirilacak pay, en gec tahsil edildigi ay: takip eden ayin sonuna kadar Bakanhk
déner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir. Yatirtlan miktarm %350’si takip
eden ayin yirmisine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek tizere Bakanlik merkez muhasebe
birimine aktarilir. Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde
'~ edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak payin %10’a kadar artinlmasina veya %3’e kadar
indirilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir. )

~ (4) Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi 10.000.000 Tiirk Lirasidir. Sermaye miktarin
arttirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(5) Déner Sermaye Isletmesinin diger gérevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Maliye Bakanhigimin uygun goriisii iizerine Bakanlikca yiriirliige konulan
- yonetmelikle belirlenir.

~ Personel ve Egitim Dairesi Baskanhg1

'~ MADDE 19- (1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligmmn gorevleri sunlardir:

a) Bakanlign insan gliciin{i; uzmanlik alani, kadro, unvan, yas ve benzeri yonlerden gerekli
tedbirleri zamaninda alarak planlamak ve gelistirmek.

~ b) Personelin bagarisinin Slgiilmesine yonelik basart 6lgiitlerinin olugturulmasi konusunda
. ¢alismalar yapmak.

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik is ve islemlerini ytiriitmek ve
" Bakanlik kuruluslarimn 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayilh Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda
~ Atama Usuliine fliskin Kanun kapsamna giren personelinin atama islemlerini
sonug¢landirmak.

¢) Is¢i ve igveren iliskileri konusunda Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarinin
¢alismalarini takip ve koordine etmek. .

d) Hizmet oncest ve hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya
~ verdirmek. _ '

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

MADDE 20- (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri suniardir: :

a) Bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem ve bilgi gitvenligiyle ilgili her tiirlii yatirim, is, islem
ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak ve bunlart Bakanhik merkez ve tasra tegkilatinin
kullanimina sunmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 21- (1) Ozel Kalem Midiirliigiiniin gérevleri sunlardur:
a) Bakann resmi ve 6zel yazigmalarim ylriitmek. -
b) Bakanin kabul, davet, kargilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayiaml" :
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluglarla ko@rcﬁ"n k)
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak. % )




Bakanlik Miisavirleri
MADDE 22- (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve dncelik tasiyan konularda Bakana yardimei olmak
izere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir. '

Ortak gérevler ve hiikiimler

MADDE 23- (1) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlarryla ilgili olarak asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Yiiriitiilen faaliyetlerin gevreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglamak.

b) Uluslararast mevzuati takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
¢alismas1 yapmak.

¢) Ticari, ckonomik, teknik gelismeler ve sosyal ihtiyaglari takip etmek ve bunlara bagl
olarak gerektiginde yeni politikalar ve yiiriitiilme esaslar1 hakkinda teklif hazirlamak.

¢) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin iicret, siire, kapsam ve sekillerini
belirlemek.

d) Gerekli idari diizenlemeleri hazirlamak.

e) Denetim yapmak veya yaptirmak amactyla gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyap: ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlar1 denetlemek.

(2) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak hazirladiklari ve Resmi
Gazetede yayimlanmak suretiyle yiriirliige konulan Bakanlik idari diizenlemelerinde, bu
diizenlemeleri ihlal edecek hizmet liretenler ile hizmetten yararlananlar igin;

a) Hangi hallerde uygulanacagim agik¢a belirtmek sartiyla; uyarma, gegici faaliyet durdurma
ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler dngdrmek ve ihlal edenlere belirlenen idari
miieyyideleri uygulamakla gorevli ve yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagim ve miktanm agikca belirtmek sartiyla; 7 nci maddede yer
alan hizmet birimi besbin Tiirk Lirasina kadar, 7 inci ve 12 inci maddelerde yer alan hizmet
birimleri ikiyiizellibin Tiirk Lirasma kadar, idari para cezast uygulamasi éngérmek ve ihlal
edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar tutanag: diizenlemek veya diizenletmekle
gorevli ve yetkilidirler. )

¢) Hangi konularda ve ne gekilde yapilacag: ile sinirlarini agikea belirtmek sartiyla; Emniyet
Genel Midirligi, Jandarma Genel Komutanhg:, Gumrikk ve Ticaret Bakanhifin siur
kapilarmdaki birimleri, belediyelerin denetim birimlerini de denetimle yetkilendirebilir ve
bunlara mensup kamu personeli eliyle denetim yaptirabilir ve ihlal veya idari para cezasl karar
tutanagi diizenlettirebilirler.

DORDUNCU BOLUM

Siirekli ve Gegici Kurullar ile Caligma ve Rehberlik Gruplan

Stirekli ve gegici kurullar ' '

MADDE 24- (1) Bakanlik, gorev alamina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak,
arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak iizere bakanlik, kurum ve kurulus, sivil toplum
kuruluslan temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla asagidaki siirekli kurullan
olusturur.

a) Ihlal Arastirma ve Inceleme Kurulu.

b) Arastirma Merkezi Izleme ve Yénlendirme Kurulu.

c) Stira Diizenleme Kurulu.

¢) Internet Gelistirme Kurulu.

(2) Kaza Aragtirma ve Inceleme Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Cocuk Haklar ile ilgili olarak meydana gelen ciddi ihlallerle ilgili arastirma cleme’
yapmak ve gerektifinde bu arastirma ve incelemelere bagh olarak ziyaretlerde bﬁlum*nafk, }
ihlallerin &nlenmesi icin teklif hazirlamak ve Bakana sunmak. L I



b) Arastrma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylarn raporlamak ve Bakana sunmak,
gerektiginde taraflara ve ilgili ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluglara gondermek.

¢) Arastirma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylar hakkinda yillik istatistikler yaymnlamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Arastirma Merkezi izleme ve Yénlendirme Kurulunun gérevleri, Cocuk Haklari Ihlalleri
Arastirmalan Merkezi Bagkanhgimn faaliyetleriyle ilgili ve siirli olmak lizere, sunlardir:

a) Merkezin yiiriitecegi faaliyetleri degerlendirmek ve yonlendirmek.

b) Merkezin hazirlamis oldugu programlan ve protokolleri degerlendirmek, yonlendirmek ve
onaylamak. -~ : |

¢) Onaylanan program ve protokolleri izlemek ve sonuglarmi degerlendirmek ve Bakana
sunmak. ‘

¢) Merkezin gerceklesen faaliyetlerinin sonuglarm degerlendirmek ve Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(4) Stira Diizenleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Cocuk Haklar Strasini diizenlemek ve $tramn amag, kapsam ve programini belirlemek.

b) Sdrayla @ ilgili - calisma gruplan olusturmak, bunlarn ¢aligmalarim  izlemek ve
sonuglandirmak.

¢) Siiray1 gerceklestirmek.

¢) Strayla ilgili raporiar hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bakanin Siirayla ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

(5) Internet Gelistirme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Internet ortamimn ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kiiltiir alaninda
etkin, yaygn, kolay erisilebilir olarak kullanimim tesvik edecek politika ve strateji onerileri
hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Tiirk Kiiltiirii, Tiirk Tarihi ve Tiirk Diinyasiyla ilgili bilgilerin internet ortaminda daha fazla
yer almasi ve bunlarin tamtilmasi hususunda - ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve Oneriler
hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Internet ortamimin glivenli, serbest, dzgiir ve faydal kullanim ile katma deger lirctmesine
yonelik oneriler hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(6) Bakanlikea teknik ve ekonomik gelismelerin ortaya gikardigi yeni posta, evrensel hizmet,
is, hizmet ve sistemleriyle ilgili olarak olusturulacak politika ve stratejilerin tespitiyle ilgili
caligmalarda. bulunmak, aragtirma, inceleme ve degerlendirme yapmak iizere Bakanlik
disindan bu alanlarda uzman kisiler ile faaliyet gosteren kurulug temsilcilerinin katilimiyla
gorev siiresi bir yili gegmemek fizere gegici kurullar da olusturabilir. Gegici kurullarin gorev.
stiresi ihtiyag halinde en fazla bir yil ve bir kez uzatilabilir. Aym anda en fazla iki adet gegici
kurul ¢alistirilabilir. Gegici kurullar, Bakamn dogrudan kendisinin belirledigi konularda
verdigi gorevleri yerine getirirler.

(7) Surekli ve gegici kurullarin tiye sajf131 yediyi gecemez.

(8) Siirekli ve gegici kurullarin Bakanlik ve Bakanlhik kuruluslan disindaki kamu personeli
olan tiyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde kamy iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu tiyelerine ddenen aylik ticretin %25°1, diger tiyelefire: ise #05Q’si
Bakanlik¢a 6denir. Bir kisinin birden fazla siirekli veya gegici kurulda i:l/yelig/lbmﬁnma 1
halinde, bu kisiye sadece bir kurul iiyeligi i¢in bu ddeme yapilir. |/ wy e




(9) Siirekli ve gegici kurul tiyelerinin kurul ¢alismalariyla ilgili olarak ugak, otobiis ve trenle
yaptiklan seyahatlerin yol giderleri sunacaklari bilet karsihig: kendilerine ayrica ddenir.

(10) Siirekli ve gegici kurullar, ¢aligmalariyla ilgili konularda ihtiya¢ olusmas: halinde
aragtirma, inceleme ve damsmanlik hizmetleriyle sinirh olmak iizere Bakanlik Doner Sermaye
Isletmesi vasitasiyla hizmet alim yapabilirler.

(11) Siirekli ve gegici kurullar tarafindan yapilacak harcamalar ile kurul iyelerinin {icretleri
bu amagla Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi biitgesine konulan édenekten karsilanur.

(12) Siirekli ve gegici kurul {iyelerinin hangi hizmet birimi, kurulug, kurum, tiniversite, sivil
toplum 6rgiitii temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusacag, sahip olmalar
gereken ozellikler ile kurullarin ¢aligma usul ve esaslar: yonetmelikle belirlenir.

Calisma ve rehberlik gruplari
MADDE 25- (1) Bakanlik, gérev alamna giren konularla ilgili olarak ¢aliymalarda bulunmak

" tiizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalan, sivil toplum kuruluslari,

dzel sektor temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla galisma gruplari olusturabilir.

(2) Hizmet birim amirleri, personel arasindan rehberlik gruplari olusturabilir. Rehberlik
gruplan, hizmet birimi amiri tarafindan belirlenecek personelin koordinasyonunda faaliyet
gosterir.

BESINCI BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 26- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri; gorevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, basari dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
iist kademelere kars1 sorumludur. ‘
Yetki devri

MADDE 27- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri stnirlarint agikga
belirtmek ve yazih olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilirler.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi :
MADDE 28- (1) Bakanlik, gorev ve hizmetleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin, kamu

kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari; kaynak israfim onleyecek ve koordinasyonu

saglayacak tedbirleri igerecek sekilde ve mevzuata uygun olarak belirlemekle gérevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanhklarin gorev ve hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde
ilgili bakanliklara danigmakla ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamakla sorumludur.
Diizenleme yetkisi

MADDE 29- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve kanunla belirlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iligkin Hitkiimler

Atama J—

'MADDE 30- (1) 2451 sayili Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalaéfia_gﬂgeﬁiﬁﬂgrln
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atamalanrt Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devrgzd
Kadrolar




MADDE 31- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimu ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Cocuk Haklar1 Uzmanliklar

MADDE 32- (1) Bakanlik gérev alanma giren konularda cahstirilmak iizere merkez
teskilatinda Cocuk Haklar1 Uzmani, Cocuk Haklan Uzman Yardimcisi ; merkez ve tagra
teskilatinda ise yine Cocuk Haklari Uzman ve Cocuk Haklan Uzman Yardimcisi istihdam

eder.

(2) Cocuk Haklar1 Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aranir: : ‘

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarnnin ydnetmelikle belirlenen
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurtigi ve
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Basar1 seviyesi ve 6lgiim teknifi yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birinde
basarilt olmak.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.

¢) Sinavin yapildig1 yilin Ocak aywun ilk giinii itibartyla otuzbes yasini doldurmamis olmak.
(3) Cocuk Haklar1 Uzman Yardimeihigina atananlar, en az ii¢ y1l fiilen ¢aligmak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenen konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin tez jiirisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girme hakkim kazanirlar.
Yeterlik sinavlarinda basarili olantar Cocuk Haklar1 Uzmani kadrolarina atanirlar.

(4) Hazirladiklar uzmanhk tezi kabul edilmeyenler, yeterlik sinavinda bagarisiz olanlar veya
yeterlik smavina girmeye hak kazandifi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkin
kullanmayanlar Cocuk Haklart Uzman Yardimeiligi unvanlarint kaybederler ve durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar. _ _

(5) Cocuk Haklar1 Uzmanlan ile Cocuk Haklart Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetigtirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Yurtdigina gonderilecek personel

MADDE 33- (1) Bakanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas
yapmak tizere genel hilkiimlere gore yurtdisina gonderilebilir.

Ek 6deme

MADDE 34- (1) Bakanlikta ve 657 sayil: Kanuna ve anilan Kanunun 4 tincti maddesinin (B)
fikrasina tabi merkez ve tasra teskilatlarinda galisan personele, Bakanlik doner sermaye
igletmesi gelirlerinden, en yiiksek Devlet memuru ayhfinmn (ek gosterge dahil) %200’ {inii
ge¢memek iizere personelin hizmet simfi, kadro unvam, gérevin sorumlulugu ve gligliigii ve
calisma sartlar1 dikkate alinarak Maliye Bakanhmin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a tespit
edilen miktarlarda ayhk ek 6deme yapilir. Yapilacak ek ddemelerde 657 sayili Kanunun
ayliklara iligkin hiikiimleri uygulanir ve bu 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi veya diger kesinti yapilmaz. Bu 6demeden yararlanan personele 27/6/1989 tarihli ve 375
saytl Kanunun ek 3 tincit maddesine gére ddeme yapilmaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen ddemeler igin doner sermaye isletmesi gelirlerinin yetmemesi
halinde noksan kalan miktar merkezi yonetim biitgesinden kargilanir.

Meveut islerin yiiriitiilmesi e —
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun ile kurulan Cocuk Haklan Bakanligt te$k‘liv‘l)a'ﬁtlﬁén"§kigﬁc G

kadar, Bakanhgin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya yeni kurulan blnmlere\%e‘iﬂll% \
gérevler ve hizmetler, Cocuk Haklart Kurumunun meveut personeli eliyle ytirittiilmeys devam




olunur. Cocuk Haklari Bakanlhig: teskilat ve kadrolarmi en ge¢ alti ay iginde bu Kanun
Hitkmiinde Kararnameye uygun hale getirir.

Kadro degisiklikleri ,

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayil
Kanunun 9 uncu maddesindeki simirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve

derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Diizenleyici islemler, mevcut ve yiiriirliige konulacak idari diizenlemeler

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanun uyarinca yiiriirlige konulmas: gereken idari diizenlemeler
yiriirliige girinceye kadar, meveut tiizilk, yonetmelik, teblig ve benzeri idari diizenlemelerin

bu Kanunun aykin olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yiirtrliik

MADDE 35- (1) Bu Kanun yayum tarihinde yliriirliige girer.y

Yiritme

MADDE 36- (1) Bu Kanun hiik{imlerini Bakanlar Kurulu yiiriit{r.

(1 SAYILI CETVEL
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI
Miistesar Mustesar Hizmet Birimleri
Yardimcisi -
Miistesar 1) Cocuk Haklart Genel Midtirliigti
Yardimcisi
Miistesar 2)Cocuk Haklar: Thlallerinin Onlenmesinden
Yardimcist Sorumlu Genel Miidiirliigii
3) Strateji Gelistirme Baskanhig.
4) Cocuk Haklan Ihlalleri Arastirmalari Merkezi
Bagkanlhigini
5) Hukuk Miigavirligi
6) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanli1,
7) Personel Dairesi Bagkanlifi
8) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg
9) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
10) Basmn ve Halkla iliskiler Miisavirligi
11) Ozel Kalem Midiirligii
12) Déner Sermaye Isletme Dairesi Baskanhgi
2) SAYILI CETVEL
BAKANLIK TASRA TESKILATI
BOLGE MUDURLUKLERI

[Ad | Bolge

| Bagls Tller




Merkezi

1. Bolge Mudirligi Istanbul Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag

I1. Bolge Mudurlugi Ankara Aksaray, Cankinn,  Eskisehir,  Kayseri,
Karikkale, Kirsehir, Konya, Nevsehir

IIL. Bolge Miidiirliigii | Izmir Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak

IV. Bolge Miuidiirlligli | Bursa Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova

V. Bélge Miidiirliigii. | Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde

VI. Bolge Miidtirligli | Antalya Afyon, Burdur, Isparta

VIL Bélge Mudiirliigii | Gaziantep | Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye,
Sanliurfa

VIIL Bélge | Diyarbakir | Batman, Bitlis, Elaz1§, Hakkari, Mardin, Siirt,

Miidiirlugii Sirnak, Van

IX. Bolge Mudiirligli | Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop

X. Bolge Mudurlugi Erzurum Agri, Ardahan, Bayburt, Bing6l, Erzincan,
Igdir, Kars, Mus, Tunceli

XI. Bolge Mudiirliigii | Trabzon Artvin, Giresun, Giimiigshane, Rize

XII. Bolge Miudiirligii | Sivas Malatya, Tokat, Yozgat

XIII. Bélge | Bolu Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sakarya,

Mudiirligt Zonguldak

(1) SAYILI LISTE

KURUMU: COCUK HAKLARI BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ :

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Siifi | Unvani Derecesi kadro Toplam
adedi

GIH | Bakan Yardimcist 1 1 1

GIH | Miistegar 1 1 1

GIH | Miistesar Yardimcist 1 3 3

GIH Bakanlik Miigaviri 1 30 30

GIH | Cocuk Haklan Genel Midiirti 1 1 1
Cocuk Haklart Ihlallerinin

GiH | Onlenmesinden Sorumlu  Genel | 1 1 1
Miidiir .

GIH | Strateji Geligtirme Bagkam 1 1 1
Cocuk Haklan Ihlalleri

GIH | Arastirmalar Merkezi | 1 1 1
Bagkanh@min

GIH | Doner Sermaye Isletme Dairesi| 1 1
Baskan

GIH | Personel ve Egitim Dairesi Bagkam1 | 1 1

GiH | Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1




GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan1 | 1 1 1
GIH | 1. Hukuk Misaviri i 1 1
GIH | Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcist 1 21 21
GIH | Daire Bagkam 1 68 68
GiH Sube Miidiirii | 141 141
GIH | Sef 3 68 68
GIH | Sef 5 67 67
GIH | Sef 6 i 1
GIH | Koruma ve Gilivenlik Sefi 5 3 3
GIH | Sef(0) 3-5 12 12
GIH Bagmiifettis 1 5 5
GIH Miifettis 1 6 6
GIH | Miifettis 2 2 2
GIH | Mufettis 3 2 2
GIH | Miifettis (O) 1-8 9 9
GIH | Miifettis Yardimeis 8 11 11
GIH | I¢ Denetgi 1 7 7
GIH | I¢ Denetgi 3 3 3
GIH | I¢ Denetgi 5 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 1 6 6
GIH | Hukuk Miisaviri 2 5 5
GIiH | Hukuk Miigaviri 3 4 4
AH Avukat 2 2 2
AH Avukat 5 3 3
AH Avukat 6 3 3
AH Avukat 7 4 4
GiH | Cocuk Haklari Uzmani 5 100 100
GIH Cocuk Haklari Uzman Yardimeis1 | 8 100 100
GiH Uzman 4 15 15
GIH | Uzman (0) 1-8 10 10
GIH | Mudir (0) 1-3 5 5
GIH | Mudiir Yardimcisi (O) 1-5 5 5
GIH | Arastirmaci 8 10 10
GIH | Arastirmaci (0) 1-8 30 30
GIH | Mali Hizmetler Uzmam 3 4 4
GIH | Mali Hizmetler Uzmant 4 4 4
GIH | Mali Hizmetler Uzman Yardimeist | 8 4 4
GIH | Sivil Savunma Uzmani 1 3 3
GIH | Sivil Savunma Uzmani 9 1 1
GiH Miitercim 2 9 9
GIH | Miitercim 6 9 9
GIH | Programct 5 7 7
GIH | Programct 7 7 7
GIH | Programci 9 3 3
GIH | Coziimleyici 1 2 K2
GIH | Cozimleyici 5 2 2
GIH | Coziimleyici 7 2




GIH | Raportdr 5 1 1
TH Ekonomist 1 1 1
TH Istatistikgi 1 | 1
TH Istatistik¢i 5 3 3
TH Istatistikgi 6 1 1
TH Istatistikgi 8 16 16
TH Tekniker 1 20 20
TH Tekniker 2 2 2
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker 5 1 1
TH Tekniker 6 7 7
TH Tekniker 7 16 16
TH Tekniker 9 10 10
TH Tekniker (O) 1-9 20 20
TH Teknisyen 3 28 28
TH Teknisyen 4 7 7
TH Teknisyen 5 7 7
TH Teknisyen 6 4 4
TH Teknisyen 7 4 4
TH Teknisyen 8 3 3
TH Teknisyen 9 3 3
TH | Teknisyen (O) 312 10 10
TH Teknik Ressam 3 2 2
TH Teknik Ressam 12 2 2
GIH | Ayniyat Saymam 3 2 2
GIH | Memur 5 62 62
GiH Memur 6 25 25
GIH | Memur 7 35 35
GiH Memur 8 65 65
GIH | Memur 9 35 35
GIH | Memur 10 31 31
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 4 4
GiH | Bilgisayar Isletmeni 4 4 4
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 11 11
GiH Bilgisayar Igletmeni 7 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 16 16
GIH | Bilgisayar Igletmeni 9 11 11
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 8 8
GIH |Veri Hazirlama ve  Konirol |3 16 16

Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Konirol | 4 9 9

Isletmeni
GIH | Veri Hazwlama ve  Kontrol | 5 18

Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 6 16

Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve  Kontrol | 7 12

Isletmeni




GiH Veri Hazirlama ve  Kontrol | 8 15 15
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol |9 12 12
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 10 14 14
Isletmeni '
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 1
GiH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 10 10 10
GIH Sofor 7 3 3
SH Daire Tabibi 5 2 2
SH Diyetisyen 8 1 1
SH Biyolog 5 3 3
SH Hemgire 1 1 1
SH Hemsire 2 1 1
SH Hemgire 3 2 2
YH Teknisyen Yardimeisi 5 2 2
YH Hizmetli 5 13 3
YH Hizmetli 7 | 1
YH Hizmetli 9 1 1
YH Kaloriferci 7 1 1
YH Dagitict 5 1 1
TOPLAM 1955 1955
KURUMU :COCUK HAKILARI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi | Unvam Derecesi | kadro Toplam
' adedi
GIH | Bolge Midiirii 1 14 14
GIH | Bolge Miidiir Yardimcist 1 36 36
GIH | Sube Miidiirii 1 36 36
GIH | Sube Miidiirii 3 36 36
GIH | Cocuk Haklari Uzmani 5 65 65
GIH | Cocuk Haklari Uzman Yardimcist 8 60 60
GIH | Sef 3 72 72
GIH | Sef 5 72 72
GIH | Mudir (0) 1 1 1
GIH | Arastirmaci (O) 1 25
GIH | Uzman 5 5
GIH | Uzman (O) 1-8
GIiH | Sivil Savunma Uzmani 3
GIH | Sef(O) 35
AH Avukat 8




GIH | Miitercim 8 4 4
TH Matematikei 5 1 1
TH Tekniker 1 34 34
TH- | Tekniker 2 11 11
TH Tekniker 3 6 6
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 25 25
TH Tekniker 8 16 16
TH | Tekniker (0) 1-9 6 6
TH Teknisyen 3 16 16
TH Teknisyen 4 8 8
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 10 16 16
TH | Teknisyen (O) 3-12 7 7
TH | Teknik Ressam S 1 1
GIH | Memur 5 126 126
GIH | Memur 6 46 46
GIH | Memur 7 81 81
GIH | Memur 8 41 41
GIH | Memur 9 46 46
GIH | Memur 10 61 61
GIH | Memur 12 61 61
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 3 3

| GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 3 3
GIH | Bilgisayar isletmeni 8 26 26

| GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 3 3

| GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 16 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 5 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 7 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 136 136
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 4 4
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 6 6
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 6 6
GIH | Sofor 5 7 7
SH Daire Tabibi 1 2 2
YH Teknisyen Yardimcisi 5 1 i
YH Teknisyen Yardimcisi 8 1 1
YH | Hizmetli 5 8 18
YH | Hizmetli 7 4 L. 54
YH | Kaloriferci 5 2 12"
YH Bekei 5 6




