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GENEL GEREKCE

4857 sayih Is Kanunu’nun Engelli ve eski hiikiimlii ¢abstirma zorunlulugu bashkh
30’uncu maddesi su sekildedir;

“Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar: izel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,
kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii isciyi veya 21/6/1927
tarikli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilt Terirle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde saytlan
terir olaylarimin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistrmakla yiikimliidiirler. Aynt il stnirlart
icinde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alistrmakla yiikiimlii oldugu
isci sayisy, toplam isci sayistna gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinn tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sézlesmesine
gore calistiridan isciler esas alimwr. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, ¢alisma
siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya doniistiiriiliir.

Oramin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarnim ve daha fazla
olanlar tama doniistiiriiliir. Isyerinin is¢isi iken engelli hile gelenlere oncelik taninur.

Isverenler calistrmakla yiikiimlii olduklart iscileri Tiirkiye Is Kurumu araciligr ile
saglarlar. Bu  kapsamda  calistirdacak  iscilerin  nitelikleri,  hangi  islerde
calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh olacaklart ézel
calisma ile meslege yineltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise al tnacaklary, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliguun goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhginca
ctharlacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer altt ve su alti islerinde engelli is¢i calistrilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayistnin tespitinde yer alt ve su alt islerinde calisanlar hesaba katiimaz.

Bir igyerinden malulen ayrimak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarim istedikleri takdirde, isveren bunlart eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye altr aylik iicret tutarinda tazminat dder.

Ozel sektir isverenlerince bu madde kapsanunda calistirdan 17/7/1964 tarihli ve 506 saytly
Sosyal Sigortalar

Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayilt Kanunun 14 iinci
maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirdan engelli sigortalilann, aym
Kanunun 72 nci ve 73 fincii maddelerinde saytlan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prtme
esas kazang alt sinmirt lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tay N
kontenjan fazlasi engelli ¢alstiran, yiikiimli olmadiklar: halde engelltjggﬁ{tﬂtmm
isverenlerin bu gekilde calistirdiklart her bir engelli icin prime esas kazang alf /SInin .
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamanu Hazmece kargula‘




Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar:
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayth Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin famamina ait
sigorta primlerinin sigortal hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin édenmis olmast sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan ddenmesi
gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamnn, isverenden tahsil edilir.

Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate almmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayili Kanun kapsanundaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 saytli Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsanundaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulamir. Bu fikrann
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar :

Maliye Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgt ve Hazine Miistesarligi
tarafindan miigtereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykiritk hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalari, engellinin is bulmasimi saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ise ve isyerine upumunun saglanmast ve bu gibi projelerde kullamlir. Tahsil
edilen cezalarin kullamimuna iliskin hususlar, Tiirkive Is Kurumunun koordinatérliigiinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh$ Calisma Genel Miidiirligii ile s Sagligi ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Engelli ve Yasl
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanhg1 Ceza ve Tevkif Evieri Genel Miidiirliigii, en
cok isci ve isvereni temsil eden iist kuruluslarin ve en cok engelliyi témsil eden iist
kurulusun birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun
calisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca ¢ikarian yonetmelikle
diizenlenir.

Eski hiikiimlii calistinlmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hié,metlere iliskin
ozel hiikiimler saklidir.”

Yukarida belirtilen hiikiimde de goriildiigii iizere iy giicii piyasasmda dezavantajh olan
gruplara iliskin olarak isverenlere zorunlu istihdam yiikiimliiliigii getirilmistir. Burada
amag is giiciine katilamayan ve hayatlarim idame ettiremeyen dezavantajh gruplarm
hem is hem de sosyal hayata katihmlarim saglamaktir.

Ulkemizde yaklasik %12.29°u (8.5 milyon Kkisi) engelli vatandaslarimizdan
olusmaktadir. Her gegen giin sayilar: artan engelli bireylerin yasamlari zor ve pahahdur.
is bulmalan gii¢ olan engellilerin, yagamlarim devam ettirebilmeleri i¢in gerekli olan
parasal kaynag nasil bulacaklari sorusa cevaplanmasi gereken bir sorudur. Engellilerin
de herkes gibi ekonomik bagimsizhklarim kazanmak istemeleri dogal bir davramstir ve
ashinda engelliler herkesten ¢ok ¢calisma yasamina katilmaya ihtiya¢ duymaktadar.
Toplumdaki olumsuz dnyargilardan dolay: engelli bireyler kendi i¢ dinamik ve
potansiyellerini degerlendirmekte giicliiklerle karsilasmaktadrlar. Engellilerin
engellerini giderilmeye ¢alisilmas: veya bunun miimkiin olmadig: hallerde onlarg
yasamlar icin gerekli maddi ve manevi olanaklarin saglanmasi gerekmektedir, /Ky

bundan da dnemlisi; bu Kisilerin calisma hayatinda yer almalarin: saglamakt) T Bl‘l/’/l
|

calistyor olmanm ekonomik sonuglar: yam sira sosyal ve psikolojik sonuglarlg%(l




bulunmaktadir. Engellilerin toplum yasammna katihmlarim saglamanin en gercgekgi ve
akilc1 yolu onlarin istihdam edilmesidir.

Bu sebeple Kanun koyucunun dezavantajli gruplar is yasamina dahil ederek toplumsal
dislanmalarinin  Oniine ge¢cmek ve topluma entegrasyonunu saglamak amaci ile
cikartilmis bu madde hiikmiinde yer alan kontenjan rakamlarn artirilmas:
- gerekmektedir.

Basta Insan Haklart Evrensel Bildirgesi’nin 23. Maddesinde, Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklar Siézlesmesi’nin 6. Maddesinde koruma altina ahnan caliyma dzgiirliigii;
Anayasamzin 49. Maddesinde “Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet,
¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatimi gelistirmek icin ¢cahsanlar ve
issizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, igsizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisim saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.” Seklinde
hiikmolunustur. Bununla birlikte Anayasamizin 10. Maddesine gore kanunlar éniinde
tiim vatandaslarimiz esittir.

Bu sebeple sosyal devlet ilkesi geregi engelli vatandaglarimizin istihdam diger
vatandaslarimizla esit bir sekilde saglanmahdir, Buna ragmen 4857 Sayih Is
Kanunu’nun 30. Maddesi uyarmca belirtilen istihdam oranlari ¢ok diisiiktiir. Ozel
sektirde %3, kamu kurumlarinda %4 oraninda belirlenen istihdam zorunlulugu yeterli
olmayip engelli vatandaslarimizin ¢ahisma ézgiirliiklerini temin edebilecek ve onlara
gerekli is imkanlan yaratabilecek bir oranda degildir. Ulkemizde engelli
vatandaslarimizin oram yaklagik olarak %12.29’dur. Anayasamizda belirtilen esitlik
ilkesi geregince kamu kurumlan ve dzel sektérde engelli istihdami oranmnin tekrar
diizenlenerek artirnlmas: gerekmektedir.

Bu nedenle de 4857 sayii Is Kanunuw’nun 30’uncu maddesi asafidaki sekilde
degistirilmelidir.

“Madde 30 — (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklart dzel sektor isyerlerinde yiizde 5 engelli,
kamu isyerlerinde yiizde 7 engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayui Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsanmuna giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayih Terirle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek, beden
ve ruhi durumlarina uygun islerde calistrmakla yiikimlidiirler. Ayni il simrlare icinde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistrmakla yiikiimli oldugu isci
saytst, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirdacak isci sayistmn tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore calistrian isciler esas alimir. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, ¢calisma
siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya déniistiiriiliir.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla
olanlar tama doniistiiviiliir. Isyerinin iscisi iken engelli hile gelenlere éncelik taninrr.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklart iscileri Tiirkiye Is Kurumu argcﬂj/glf[fe \
saglarlar. Bu  kapsamda  cabstinlacak  iscilerin  nitelikleri,  hangi wr;fi?‘g“l\ e

klart:
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calistirlabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagh olaﬁ'a




calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise al inacaklart, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlifimin goriisi alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cthkarlacak yonetmelikle diizenlenir.

Yer altu ve su alti islerinde engelli isci calistirddlamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca
igyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti iglerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarim istedikleri takdirde, isveren bunlart eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliliigiini yerine getirmezse, ise altnma isteginde
bulunan eski isciye alti aylik iicret tutarinda tazminat éder.

Ozel sektir isverenlerince bu madde kapsaminda calistirian 17/7/1964 tarihli ve 506 sayilt
Sosyal Sigortalar

Kanununa tabi engelli sigortallar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 saythi Kanunun 14 iincii
maddesinde belirtilen korumalt isyerlerinde c¢alistrilan engelli sigortalilarin, aym
Kanunun 72 nci ve 73 iincii maddelerinde sayitlan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime
esas kazang alt st lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamam,
kontenjan fazlasi engelli calistiran, yiikiimlii olmadikiart halde engelli calistiran
isverenlerin bu sekilde calhistirdiklart her bir engelli icin prime esas kazang alt simn
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamanu Hazinece karsilanir.
Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklart
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayd: Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
siiresi igerisiﬁde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamanuna ait
sigorta prtmlermm sigortalt hissesine isabet eden tutary ile Hazinece karstlanmayan isveren
hissesine ait tutarin Gdenmis olmast sartur. Bu fikraya gore isveren tarafindan idenmesi
gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yaptlacak
ddemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamnu, isverenden tahsil edilir.

Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri haric 506 sayjh Kanun kapsanundaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsanundaki sandiklarin statiilerine tabi personeli icin de uygulamr. Bu fikranmin
uygulanmasina lll§kln usul ve esaslar

Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Hazine Miistesarlig
tarafindan miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykiriik hallerinde 101
- inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalar,, engellinin is bulmasim saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanir. Tahsil
edilen cezalarin kullammuna iliskin hususlar, Tiirkive Is Kurumunun koordinatorliigiinde,
Calt;ma ve Sosyal Guvenlzk Bakanltgt Calisma Genel Mudurlugu ile Iy Saglzgt ve




calisma usul ve esaslart Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca cikarilan yénetmelikle
diizenlenir.

Eski hiikiimlii calistirilmasinda, kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin
ozel hitkiimler sakhdir.”




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4857 sayili s Kanunu’nun 30’uncu maddesinde yapilacak degisiklik ile engelli
vatandaglarimizin istihdam oranlarimin artirilarak, c¢alisma hayatina aktif katilimlarmin
artirtlmasi ve ekonomik bagimsizliklarini kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Al

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI iS KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIiFi

MADDE1 — 4857 sayih Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinde yapilan degisiklikler agagidaki
sekildedir;

“Isverenler, elli veya daha fazla isgi ¢aligtirdiklar: dzel sektor isyerlerinde yiizde bey engelli,
kamu igverlerinde yiizde yedi engelli ve yiizde iki eski hitkiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsamuna giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinn
sebep ve tesiri sonucu malul sayimayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi
durumlaring uygun islerde ¢alistirmakia yiikimlidirler. Aym il simwrlart iginde birden fazla
isyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alishrmakla yiikimlii oldugu isci sayis, foplam is¢i
sayisina gore hesaplaniy.

Bu kapsamda ¢alistirilacak is¢i sayisimin tespitinde belirli ve belirsiz siireli iy sozlesmesine
gore calistrilan isgiler esas alumr. Kismi siireli iy sozlesmesine gore calisanlar, ¢alisma
siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya dondigtiiriliir.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
fama dériistiiriiliiv. Isyerinin iscisi iken engelli hdle gelenlere oncelik famnr.

Isverenler caligtrmakla yiikiimlii olduklar: is¢ileri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar.
Bu kapsamda calistirilacak is¢ilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hiikiimler diginda bagh olacaklar: dzel ¢alisma ile meslege yoneltilmeleri,
mesleki yonden isverence nasil ise al wacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiin
goriigii alnarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§inca ctkartlacak yinetmelikle
diizenlenir.

Yer aln ve su alti islerinde engelli is¢i calistirilamaz ve yukaridaki hitkiimler uyarinca
isyerlerindeki isgi sayistnin tespitinde yer alti ve su alti iglerinde calisaniar hesaba katiimaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler
eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarn istedikleri takdirde, isveren bunlari eski igleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi
yapma yikimliliiginii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢ive altt aylik
iicret tutarinda tazminat éder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda ¢ahstirdan 17/7/1964 tarihii ve 506 sayiul
Sosyal Sigortalar

Kanununa tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 tinci
maddesinde belirtilen korumali isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, aym Kanunun
72 nei ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen prime esa%az-‘ang\
alf stmir1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamamz/fgc');g er&i 7 g
fazlasi engelli ¢aligtiran, yikiimlii olmadiklar halde engelli ¢alistiran igverenler_z;fﬁ bifsek
calistirdiklart her bir engelli i¢in prime esas kazang alt swinir _ilzerinden hesaplgkm&h :
primine ait igveren hisselerinin tamam Hazinece karsilanr. Isveren hissesine ‘gi
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Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin caligtirdiklart sigortalilarla ilgili olarak 506
saytli Kanun wyarwca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortaliarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal
hissesine isabet eden tutary ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin édenmis
olmasi sarttir. Bu fikraya gore igveren tarafindan ddenmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi
halinde, Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak oOdemenin gecikmesinden
" kaynaklanan gecikme zammu, isverenden tahsil edilir.

Hazinece karsilanan prim tutarliar: gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. (Ek cimle: 31/7/2008-5797/10 md) Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iliskin
matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 sayii Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandikiarin  statillerine tabi personeli icin de wuygulanwr. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar

Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ve Hazine Miistesarligi tarafindan
miistereken belirlenir.

(Degisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye ayfirilik hallerinde 101
inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalari, engellinin is bulmasim saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise
yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullamlir. Tahsil
edilen cezalarim kullaminuna iliskin hususlar, Tirkiye Iy Kurumunun koordinatorligiinde,
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirligii ile Is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: Engelli ve Yash Hizmetleri Genel
Miidiirliigi, Adalet Bakanligt Ceza ve Tevkif Evieri Genel Miidiirliigii, en ¢ok is¢i ve igvereni
temsil eden iist kuruluslarin ve en cok engelliyi temsil eden iist kurulusun birer temsilcisinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢tkarilan yonetmelikle diizenlenir.

Eski hitkiimlii ¢alistirilmasinda, kanuniardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin ézel
hiikiimler saklidir.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.






