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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Genglik Bakanhig Teskilat ve Gorevlerl Hakkinda Kanun Teklifi ve gerekc;es1 ilisikte

sunulmustur.
Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye niiffusunun neredeyse dértte birini gengler olusturmaktadir. 83 Milyon Niifus
icerisinde 2019 verilerine gore 15-30 yas aras1 19. 322 983 geng bulunmaktadir. Bu yiizde
olarak %23 gibi bir orana tekabiil etmektedir.

Genglik sadece bir yag grubu olarak ta.n1m1anmama11d1r Gengler toplumsal yagamdan
yalitilmig, bir grup degildir ve her yas grubu agisindan oldugu gibi ekonomik ve toplumsal
olaylardan etkilenmektedir. Bu nedenle kendine o6zgii ozellikleri goz oniinde tutularak
ihtiyaglanmin kargilanmasi ve haklarmn taminmasi 6n planda tutulmalidir.

Avrupa Birligi tarafindan da kabul edilen yag aralign 15-29 arasi bir yas dilimini
kapsayan gekildedir. Siiphesiz bu tanim statik bir tantm degildir ve toplumsal gelismeye bagh
* olarak degisebilmektedir. Tiirkiye'nin de taraf oldugu Cocuk Haklarma Dair S&zlesme
uyarinca, gocuga uygulanabilecek olan kanuna gére daha erken yasta resit olma durumu harig
olmak fizere, 18 yasina kadar her insan cocuk sayiimaktadir. Bu nedenle 15-18 aras: bir yag
diliminde yer alan bireyler aym zamanda ¢ocuk olarak da tammlanmaktadir. Cocuklar her ne
kadar haklar bakimindan 6zne olsa da 15-18 yas grubu bu anlamda farkll bir statiiye sahip
oldugu i¢in bazi simirlamalar giindeme gelebilmektedir.

Genglerin haklar1 baz1 bagliklar altmda su sekildedir;

I. Genglerin Korunmasi:

Genglik Bakanligimn kurulmas: ile amaglanan salt genglerin korunmas: degil, kendine

- §zgli durumu ve &zerkliginin kabulii ile genglerin giiglendirilmesi yaklagimmmn gegerli
. olmasidir. Bu amagla Genglik Bakanlif ile devletin, genglerin geligimini, toplumsal ve siyasal
- yagama aktif ve esit bigimde katilmasim saglayacak ¢aligmalart yiiriitmesi ve desteklemesi

- ybniinde olumlu tiim onlemleri alacagina dair bir diizenleme yapmas: gerekir.

1. Esitlik Ilkesi ve Aynmeihk Yasagt:
Genglik Bakanliginda “yas”™m da agikea belirtilmesi, genglerin yas temelli olarak
- ayrimeihiga ugramasina karst yasal bir koruma saglayacaktir. Cocuklar, kadmlar, engelliler,
 yaglilar gibi toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik yapilacak sosyal, siyasal ve ekonomik
hayata katilim alaninda gelistirilecek zel dnlemlerin gencleri de kapsamasi ve 8zel Snlemlere
agik bir gondermede bulunan ve devlete bu gekilde agik bir ylikiimliiliik Sngéren bir diizenleme
'yapilmasi olumlu olacaktir.

I1I. Segme ve Segilme Hakk: Siyasi Partilere Uye Olma Aglsmdan :

Genglerin siyasi partilere tiyelik yaginda yilksek d3retim 6ncesinde ortadgretime devam
eden gengleri kapsayan ve siyasi partilere iiyelik yagimin ve segme yagimn 16’ya kadar
diisiiriilmesini igeren bir yaklagimin benimsenmesi gerekir, Se¢me yagiun 16 ya diigmesi igin
“Anayasa degisilikligi gerekecegi igin stireci Genglik Bakanli1 taklp edecektir.

I11. Orgiitlenme Ozgiirliigii: :

Demokratik bir toplumun vazgegilmez unsurlar olan sivil toplum kuruluslari agisindan
* drgiitlenme bigimi sadece dernek ve vakiflarla simrl tutulmamalidir. Gengler tarafindan
siklikla bir araya gelerek olusturulan platform, kuliip, girisim, kolekiif vs. gibi farkh adlarla ve
farkl1 amaglarla bir araya gelen kisilerin olugturdugu belli bir stireklilik arz eden topluluklann -
orgiitlenme Szgiirliiklerinin de anayasada giivenceye kavugturulmas: olumlu olacaktir. Genglik
‘Bakanlig 6rgiitlenme 6zglirltigtinii gegerli hale getirmek igin calismalidir.

IV. Sosyal Haklar:

Genglik Bakanlips herkesin kendi anadilinde egltlm ve kamu hizmetlerinden
yararlanmasinin (anadilde egitim gibi) giivence altina almmasim saglamalidir.

IV. A. Adil Bir Ucret Hakku:

Genglik BakanliZi asgari ticretin behrlenmes,l noktasinda insanca bir yagam igin gereken
iicret yaninda gengler acisindan farkli muameleyi engelleyecek bir diizenlemeler yap1ma11d1r

IV. B. Barinma Hakk1 :




Tiim toplumsal kesimler gibi gengler agisindan da kendine ¢zgii durumlarmn goz
oniinde tutularak, barmma hakkimn devlete daha a¢ik olumlu yiikiimlilikler éngoriilecek
sekilde diizenlenmesinin $nemlidir. |

IV. C. Calisma Hakk1: - _

Calisma hakkina dair bir diizenlemede igsizligin ortadan kaldinlmasi icin Genglik
Bakanlhigma acik yitkiimliilikler ngdriilmesi gerekmekiedir. Benzer bir uygulama igsizligin
olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilmast icin de gereklidir. Ayrica ¢aligma hakk ile baglantili
bicimde genglerin ortadgretim ve yliksekogretim diizeyinde nitelikli mesleki egitim almalari da
glivence altma alinmahdir. .

Staj uygulamalarnin da ashnda bir ¢aligma bigimi oldugundan hareketle farkh isimler
~altinda galigma hakki kapsami diginda - degerlendirilebilecek ‘uygulamalar ortadan
kaldirilmalidir. Caligma hakkma bu anlamda istisnalar getirilmeksizin, genglerin dzel sektor
veya kamu sektdriindeki staj, yar zamanli ¢aisma, vb. calismalarinda gengler acisindan her '
tiirlti sosyal hakkin agik bigimde giivence altina gerekir. B

Genelik Bakanhgmin teklifi ile egitim hakkina erigimin Oniindeki engellerin
~ kaldimlmasina ydnelik onlemler ile birlikte Anayasa’da asgari calisma yas1 diizenlenmeli ve
~ yas stnin ortabgretimi de kapsayacak sekilde ileriye gekilmelidir.

IV. D. Egitim Hakku: : _

Egitim hakki ile baglantili olarak din derslerinin miifredattan ¢ikariimasi, yerine “dinler
tarihi” seklinde segmeli bir ders dngoriilmesi ve bu tarz derslere katihimin dgrencinin ailesinin
bu konudaki kararina birakilmasi1 gerekmektedir. Hatta 15-18 yas arasindaki donemi kapsayan
genglerin bu noktada derslere katilip katilmama noktasinda kendilerinin karar vermesi daha
- uygun olacaktir. : = - :

o Bilimsel, cogulcy, nesnel, elestirel ve endoktrinasyona yer vermeyen bir egitim anlayisi
cercevesinde aile planlamasi, cinsel yolla bulagan hastahklar gibi konular: igeren cinsel egitim,
" egitim hakkmin bir parcasi olarak taminmahidir. _ -
- Devlet ya da vakif {iniversitesi olduguna. bakilmaksizin yiiksek dgretim hakkinin
a giivence altina ;a,lmmasi gerekmektedir. Universite egitimi yaninda benzer sekilde. genglerin

' mesleki anlamda yeni bilgi ve teknolojilerle donanimli olmalarint saglayacak mesleki egitimde
- gilivence altina alinmahdar. _ '

Gelecekle ilgili olarak en.cok kayg: duyan grup olarak genglerin ifade ve orgiitlenme
‘szgiirliikleri tammirken bu dzgiirliklerin sumrlanma rejimi uluslararasi standartlarla uyumlu
“hale getirilmeli ve 6zgiirlitklerin szurmin agldiB: durumda uygulanacak yaptirimlar genglerin
egitim hakkini ortadan kaldirmayacak nitelikte olmalidur. '

- YOK’in gecmisten bugiine kadar sergiledigi uygulamalar g6z &niinde tutularak bu

“kurumun kaldirilmasi ve yerine ‘igerisinde akademisyenlerin, iniversite 8 grencilerinin ve
aragtirma gorevlilerinin de temsil edildigi demokratik bir isleyige sahip, akademik zgtrliikleri

giivence altina alma ylikimliligii olan ve yetkileri koordinasyon saglamak ve akreditasyonla
- sinirlanan bir yeni yapimun kurulmas daha uygun gozitkmektedir.

. Gimiimiizde bilgiye erigim toplumsal yasama katilim acisindan giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Devletin bilgi ve iletisim teknolojilerine erigimi giincel gelismelere kosut
olarak bir hak olarak tanimas: gerekmektedir. Ozellikle gengler agisindan bu yeni hakkin
giivence altina alinmasi gerektigini diigiintiyoruz. : :

- Egitim hakki agisindan giindeme getirmek istedigimiz son konu vzglrliigiinden mahrum
edilen 8grencilerin egitimlerine devam etmelerinin giivence altina alinmastdir. Yeni anayasada,
genclerin hukuka uygun bi¢imde dzgtirligiinden mahrum birakilmalari durumunda, bagka bir
deyisle bir emniyet tedbirinin veya cezanin uygulanmast halinde, egitim haklarina erisimlerinin
saglanmasinm géz 6niinde tutulacagi ve bu yonde tedbirler alinacagima dair bir diizenlemenin
yer almasirun olumlu olacagint diisliniiyoruz. : :

IV. E. Saglik ve Sosyal Giivenlik Hakk::




- Saglik hakki ve sosyal -giivenlik hakki 1982 Anayasasi’nda diizenlenen haklar
arasindadir. Anayasa’nin 61. Maddesinde &zel olarak korunacag ifade edilen dezavantajli
gruplarin arasinda gengler yer almamaktadr. Uygulamada belli bir yagin fistiinde olan gengler
galismadiklar1 durumda kapsamlt bir sosyal giivenlik korumasindan yararlanamamaktadir.
Sosyal giivenlik hakk: 25 yas lizeri ¢aligmayan gengleri de kapsayacak gekilde ve hakkin
$znesinin miimkiin oldugunca genis kurgulandig: bir bigimde taninmalidir.

IV. F. Ulasim Hakka: ' _

Genglerin toplumsal yagama katilimlar agisindan toplu tasima araglarina erigiminin
onemi biyuktir. Genglerin kendine dzgii durumlar gz oniinde tutularak, toplu ulagimm
organizasyonunda genglere de s6z hakki tammmalidir. Bu noktada genglerin ihtiyaglarn giz
éniinde tutulmali ve ayrica genglerin seyahat edebilmesi igin ulagim Ucretlerinde genglere
yonelik bir indirimin ilkesel olarak benimsenmesi gerekmektedir.

V. Cevre Hakka:

Cevre hakki konusu tartigilirken biiylk olglide gelecek kusaklara gonderme
yaptimaktadir. Ancak bugiin gevre hakla gelecek kugaklari degil bugiinkil gengleri etkileyen
bir hal almastir. Cevre hakkinin devlete daha fazla sorumluluk yitkleyen bir anlayisla anayasada
_yer alan temel degerlerden biri olarak taninmas1 gerekir.

Bir bagka konu ise giinlimiizde dayamsma haklan1 kapsaminda kabul edilen barg
hakkidir, Insana ve dogaya giderilmesi miimkiin olmayan zararlar veren catismalar ve
savaglarin dnlenmesi ve hi¢bir kosul altinda mesrulastirilmamasi, kimyasal, biyolojik, niikleer
silahlarin iiretilmesi, depolanmasi ve kullamlmasinim yasaklanmasi gerekir _

Biitiin bu gerekgelerle genclerin 6zgiinlilklerine uygun olarak Genglik ve Spor Bakanlig
~ ihtiyaglar1 karsilayamamaktadir. Sadece genglere ve onlarin ihtiyaglanna cevap verecek
Genglik Bakanligimn kurulmas: gerekir. ' '



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Genglerin haklarim koruyarak genglerin yararina yénelik etkin politikalar
gelistirmeyi amaglayan Genglik Bakanhgi’mn isim, amag ve gorevlerini icermektedir.

MADDE 2- Genglik Bakanlig1’na iligkin tanumlarin diizenlendigi madde hiikmiidiir.

MADDE 3- Bakanligin gorevlerini diizenlemektedir _

MADDE 4- Genglik Bakanh§imn yetkileri belirlenmigtir.

MADDE 5- Genglik Bakanhgmin tegkilat ve hizmet birimlerinin diizenlenmis oldugu
madde hiikmiidiir. ' '

MADDE 6- Genglik Bakanliginin baginda bulunan Bakanm gbrev, vetki ve
sorumluluklar: belirlenmistir. _ -

MADDE 7- Genglik Bakanhigina baglh olarak; Gengligin Statiisti Genel Mudurliigii,
Genglerin Katilim1 Politikalani Genel Miidiirliigli, Avrupa ‘Birligi ve Dis lligkiler Genel
Miidiirliig, fletisim, Dokiimantasyon ve Yaym Igleri Genel Mudtrltigti, Strateji Gelistirme
Bagkanlig1, Hukuk Misavirligi, Insan Kaynaklani ve Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi,

~ Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanligi, Aragtirma ve Dokiimantasyon Bagkanlif1, Basin,

Halkla Tligkiler ve Kiiltiir Bagkanlifs, Ozel Kalem Miidtrliigiine iliskin diizenlemedir.
MADDE 8- Gengligin Statiisi Genel Midurligintin gorev ve yetkilerini
diizenlemektedir. S : -
MADDE 9- Genglerin Katihimi Politikalar1 Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkilerini
diizenlemektedir. -
~ MADDE 10- Avrupa Birligi ve Dig Tisgkiler Genel Miidiirliigtiniin gorev ve yetkilerini
diizenlemektedir. S
: _ MADDE11- Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayimn Isleri Genel Miudiirliigiiniin gérev ve
- yetkilerini diizenlemektedir. -
‘ MADDE 12- Strateji Geligtirme Bagkanlifimn gorev ve yetkilerini diizenlemektedir.
- MADDE 13- Hukuk Miisavirliginin g&rev ve yetkilerini diizenlemektedir.
'MADDE 14- Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve
yetkilerini diizenlemektedir. ' - - _ B}
MADDE 15- Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanhginin gorev ve yetkilerini
diizenlemektedir. : - _ -
'MADDE 16- Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanligimn gorev yetkilerini
diizenlemektedir. _
MADDE 17- Basin, Halkla iliskiler ve Kiiltiir bagkanhgmm gorev ye yetkilerini
diizenlemektedir. - _
MADDE 18- Ozel Kalem Mudiirliigiinin gérev ve yetkilerini diizenlemektedir,
MADDE 19- Bakanligin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine karsl sorumluluklarmi
diizenlemektedir, .
MADDE 20- Bakanligin diger Bakanliklar ile is birligi ve koordinasyonuna iligkin bir
diizenlemedi. : o w -
- MADDE 21- Genglik Bakanhii’nin her kademedcki yoneticilerinin, yapmakla
yiikiimlii olduklar hizmet ve gérevlerine iliskin diizenlemedir.
MADDE 22- Bakanlik yoneticilerinin yetki devirlerinin ne sekilde ylirttilecegine
iliskin diizenleme maddesidir. _
MADDE 23- Bakanlia bagh kadrolarin ihdasima iligkin hikiimleri icermektedir.
MADDE 24- Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligtine yapilmis olan atiflarm Genglik
Bakanligi’na yapiimis sayilmasimna iligkin esaslar igerir. o
MADDE 25- Bakanligin bakanlik dis1 kurumiarla sozlesme kapsamuinda galisma ve i
birligine iliskin esaslar1 igermektedir.




MADDE 26- Genclik Bakanlig biinyesinde ¢alisacak uzmanlarin ihdasma iliskin ilgili
kanunlarm maddelerine iliskin atiflan igermektedir. Ayrica bu madde ile Genglik Bakanlifa
biitgesine iligkin esaslar belirlenmisgtir.

"~ MADDE 27- Genglik Bakanlhigi kurulmasi siiresince degistirilmesi gereken kanun
maddelerini icermektedir.

MADDE 28- Yiiriirliik maddesidir.

- MADDE 29- Yiiriitme maddesidir



GENCLIK BAKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi
. BIRINCI BOLUM
: : Amac, Tanimlar, Gérevler ve Yetki

Amac . _

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amac, Tirkiye’de yagamakta olan her 15-30 yag aras '
geng i¢in, kendilerinin, kanuni temsilcilerinin veya en genis anlamu ile aile {iyelerinin sahip
olduklari, 1k, renk, cinsiyet, dil, siyasal ya da bagka dugtinecler, ulusal, etnik ve sosyal ksken,
miilkiyet, engellilik, vatandashk veya gd¢menlik durumu, dogus ve diger statiiler nedeniyle
higbir ayrim gézetmeksizin haklarimn ve iistiin yararinin gézetilmesini giivence altina almakla
~ gorevli Genglik Bakanh@mun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslari
* diizenlemektir.

Tanimmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Genglik Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik Bakanligim,

¢) Geng: 15-30 yas arasindaki yurttaglari,

d)TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

ifade eder. :

Gorev _ o '

MADDE 3- (1) Bakanlik, asagida sayilan alanlarda, iilke genclinde ve yetel diizeyde
uygulanacak politikalari belirlemek, uygulanmas: icin gerekli planlan hazirlamak,
~ uygulamalan izlemek, uygulamadan sorumlu kurumlarin faaliyetlerini desteklemek ve
- denetlemekle gorevlidir: o R '

a) Genglerin yararlanmast gereken hizmetlerin, tilkedeki biitiin gengler icin esit ve kolay
erigilebilir bigimde sunulmasim saglamak, ' :

- b) Genglerin haklarint kullamrken ve hizmetlerden yararlanirken ayrmmcilifa maruz
" kalmalarimi engellemek, - . - _

- ¢) Tiirkiye’de yasayan her gencin gelisimini givence altina almak tizere yeterli yasam
standardina sahip olmast igin gencin, ailesinin ve bakimm tstlenenlerin. desteklenmesini
saglamak, B . : j

¢) Biitiin genglerin egitim ve saglik hizmetlerinden ticretsiz olarak ve esitlik prensibine
uygun bigimde yararfanmasim saglamak, ' _ '

d) Kamusal ya da zel sosyal yardim kuruluglar, mahkemeler; idari makamlar veya
. yasama organlar tarafindan yapian ve gencleri ilgilendiren biitiin faaliyetlerde, gencin iistiin
- yararmin gozetilmesini giivence altina almak, L S
P e) Her gencin temel yagama hakkim “giivenlik™ de dahil olmak tizere her tiirlii
‘egemenlik iligkisinin tizerinde tutmak, o - -

2 f) Genglerin esenligi igin gerekli bakim ve korumay1 saglamak ve bu amagla tim uygun
yasal ve idari dnlemleri almak, ' _ o
' ' g) Genglerin egitim, saglik, yasama, barinma haklari giivence altina almak,

%) Genglerin fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik somiird, ihmal ve istismara karg1
korunmalarim saglamak, ¢ocuk is¢iligini 6nlemek, : '

h) Geng yoksullugunu ortadan kaldirmak, _

1) Yerel ve iilke planlamalarinda genglerin hak ve ihtiyaglarinin * gdz &niinde
bulundurulmasim saglamak,

‘ i) Geng haklariin hayata gegirilmesi icin uluslararasi sézlesmelerin uygulanmasini
giivence altina almak, _ o

j) Genglere yonelik hizmetlerin planlanmas:, sunumu, uygulamalarnn izlenmesi ve

denetlenmesine toplumun katilimim saglamak, :




~ k) Genglere yonelik hizmetlerin planlanmasina, uygulamalarn izlenmesine y6nelik
galismalara genglerin katihimim saglamak ve genglerin her tiir karar alma mekanizmasina
katilimim saglamak. '

Yetki

- MADDE 4- (1) Bakanhk, gorev alanina giren konularda;

a) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak,

b) Bakanliklar arasinda esgtidiim ve koordinasyonu saglamak,

¢) Genglere yonelik hizmetlerin, gencin yarar1 ve etkisi hakkinda aragtirmalar yapmak,

¢) Genglere yonelik hizmetlere iligkin bir veri toplama ve analiz sistemi kurmak,

d) Genglere yonelik hizmetlerin izleme ve degerlendirmesine yonelik ¢aligmalarin
sonuglarint iceren raporlar hazirlamak, ilgili Bakanhklar ve yerel yonetimlere yapilmasi
gerekenlere iliskin tavsiyelerde ve taleplerde bulunmak, :

¢) Genglerle ilgili hizmetlerden sorumlu bakanlik biit¢elerinin hazirlanmasina ve
goriismelerine katilmak, goriis bildirmek, "

' f) Kamu vesayet makami nezdinde olugturulacak kamu vesayet tegkilatlarina iliskin usul
- ve esaslarin uygulanmasim, bu hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

yetkilerine sahiptir.
| IKINCI BOLUM
Bakanhk Teskilat1 ve Hizmet Birimleri
Teskilat _
MADDE 5- (1) Bakanlik, merkez ve tagra teskilatindan olugur.
Bakan '

MADDE 6- (1) Bakan, Bakanlik kurulugunun en tist amiri olup, Bakanlik hizmetlerini
mevzuata, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiirlitmekle ve Bakanligin
faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla is birligi ve koordinasyonu saglamakla
gorevli ve Cumhurbagkanima kars: sorumludur.

(2) Bakan, yetkisi kapsamindaki faaliyet ve islemlerden ayrica sorumlu olup, Bakanlik

faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarim denetlemekle gorevli ve yetkilidir.
'  Hizmet birimleri
“MADDE 7- (1) Bakanligm hizmet birimleri sunlardir:
a) Gengligin Statiisti Genel Mudiirligi
b) Genglerin Katilimu Politikalar Genel Miidiirliigt
¢} Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Muidiirlugi -
¢) Tletigim, Dokiimantasyon ve Yaym Isleri Genel Miidiirliigli
d) Strateji Geligtirme Bagkanlifx
e) Hukuk Miisavirligi
f) insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Genel Mudurligi
g) Bgitim ve Kurumsal Yapiianma Bagkanligt
g) Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanhg
h) Basin, Halkla iliskiler ve Kiiltiir Bagkanligs °
1) Ozel Kalem Mudiirliigi
Gengligin Statiisii Genel MiidiirliZii
MADDE 8- (1) Gengligin Statiisti Genel Miidiirltigiiniin gorevler ve yetkileri sunlardir:
a) Toplumdaki geng algisini arastirmak ve genclerin hak sahibi esit bir birey olarak
kabul edilmesi ve sayg1 gérmesi igin caligmalar yiiriitmek. '

'b) Genglere yonelik aynimeiliia sebebiyet veren veya genglere zarar veren veya
haklarnin ihlal edilmesine neden olan faktorleri tespit etmek ve bunlarm ortadan kaldirilmasi
‘ya da degistirilmesini saglamak.

¢) Bu kapsamda ozellikle g¢ etmis ailelere mensup olan, cinsiyeti nedeniyle
ayrimetliga ugrayan gengler ile engelli gencleri destekleyen, onlarn saygmlikiarins giivence




altina almaya, $zgiivenlerini gelistirmeye ve toplumsal yasama etkin bigimde katilmalarini
saglamaya yonelik politikalar gelistirmek.

¢) Egitimin cinsiyet esitligini tegvik edici, genclerin bartg ve farkliliklara sayg: anlayisi
ile yetismelerini saglayacak, yasam becerilerini gliclendirecek bir igerife kavusturulmasini
saglamak.

d) Farkli ekonomik gelir gruplarindan gengler arasi egltlm barmma, beslenme, istismar
riski gibi alanlardaki farklan ortadan kaldirmak igin “yurttashik geliri”nin bir genclik hakka
olarak tammmasini saglamak ve gerekli biitiin tedbirleri almak.

e) Her gence, sosyal sigorta déhil, sosyal giivenlikten yararlanma hakk: tanmmasim
saglamak.

- f) Tim genglerm esit, ticretsiz ve anadilde eg1t1mden yararlanmalarim saglamak.

g) Her gencin tiim potansiyelini kullanmasina elverecek ve yeteneklerini dikkate alan
kaliteli bir egitimden yararlanmasim temin etmek.

8) Genglerin du§unce, vicdan ve din 6zgiirliigii hakkina saygi gostermek

-~ h) Genglerin en iyi saghk diizeyine kavusma, t1ibbi bakim ve rehabilitasyon hizmetlerini

veren. kuruluglardan ve her tiirlii. ttbbi bakim hizmetlerinden yararlanma hakkini Saghk
- Bakanligr ile ig birligi i¢inde giivence altina almak.
~ Genglerin Katthm Politikalar Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Genglerin Katilim Politikalar Genel Mudurlugunun gorev ve yetkileri
$unlard1r B

a) Genglerin diisiincesini 6zgiirce agiklama hakkim ve bu diistincelerini yazili, s6zli,
basili, sanatsal bigimde veya gencin segecegi baska bir aragla yayma hakkini gitvence altina
almak. :

b) Genglerin dernek kurma ve toplanma zgiirliiklerine iligkin haklarim korumak.
¢) Genglerin 6zel yasantisina, aile, konut ve iletisimine keyfi ya da haksiz bir bicimde
miidahale yapilamamasin: ve onur ve itibarma saldirilmamasini saglamak.

'¢) Genglerin yararim gozeterek kitle iletisim araclari aracilifiyla nitelikli yaymlarin

yayilmasimi:tesvik etmek. '
~ d) Kitle iletisim araglariin kullamminda Tirkiye’de yasayan tiim halklarn, aznlik
gruplarinin ve bir yerli ahaliye mensup genglerin dil gereksinimlerine dzel Snem gosterilmesini
saglamak, genclerin anadillerinde egitim almalarim saglamak.
: ~ ¢) Tim genglerin ait oldugu soy ve dil toplulugunun diger iiyeleri ile birlikte kendi
~ kiiltirtinden yararlanma ve kendi dilini kullanma hakkim korumak.

f) Aileden baslayarak, genglerin bulundu_klan veya hizmet aldiklar1 biitiin kurumlarda,

“yerel ve merkezi ybnetimde kararlara katilimlarim saglayacak mekanizmalar olugturmak,
genglerin buralarda kararlara katilimlarim tegvik etmek.

: g) Genglerm bulunduklar: biitiin kurumlarda, goriis, diislince, elestiri ve taleplerint her

_ hangl bir nedenle korku veya kayg' ‘duymadan iletebilecegi mekanizmalar olugturmak.

g) Genglerin dinlenme, bog zaman degerlendirme, oynama ve yagina uygun eglence
etkinliklerinde bulunma ve kiiltiirel ve sanatsal yasama serbestce katiima hakkini korumak.

h) Genglerin kiiltiirel ve sanatsal yagama tam olarak katilma hakkina sayg1 duyarak
tantmak ve Gzendirmek ve gengler igin, bos zamani degerlendirmeye, dinlenmeye, sanata ve
kiiltiire iliskin etkinlikler konusunda uygun ve esit kosullarin saglanmasim tesvik etmek.

Avrupa Birligi ve Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Avrupa Birligi ve Dis [liskiler Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Genglik haklarini ilgilendiren gelismeleri takip etmek.

b) Taraf olunmasi gereken sézlesmeleri belirlemek ve taraf 01unmas1n1 saglamak.

¢) Taraf olunan sézlesmelerin izleme ve denetim mekanizmalarinin islemesini saglamak



¢) Ulkede ve diinyada genglerin haklari alaninda geligtirilmesi gereken uluslararasi
belgeler i¢in dnerilerde bulunmak. . '

d) Sozlesmelerin uygulanmast i¢in eylem planlar hazirlamak.

&) Alinan kararlarin duyurulmasim, tamtilmasini saglamak.

fletisim, Dokiimantasyon ve Yaym Igleri Genel Miidiirliigt

MADDE 11- (1) iletisim, Dokiimantasyon ve Yayn Isleri Genel Miidirliigiiniin gorev
yetkileri sunlardir: L

a) Bakanhim faaliyetleriyle ilgili rapor hazirlayarak kamuoyuna en geg bir aylik
periyodlarla agiklamak, katihmeilig ve seffafhifn artirmak.

" b) Tiirkiye Bityiik Millet Meclisine genglerle ilgili yapilan faaliyetlerle ilgili en geg bir
aylik periyodlarla olmak tizere rapor sunmak, genglik politikalan alannda yasamamn
sorumlulugunu artirmak, '

c) Gengleri ilgilendiren yaymlan, belgeleri takip ctmek, Tiirkgeye cevrilmesini ve
- yayinlanmasin saglamak. ' '

¢) Genglik alaninda arastirma, rapor ve bilimsel yaymlart tesvik etmek.

Strateji Gelistirme Baskanlig :

MADDE 12- (1) Strateji Geligtirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardur:

.a) Bakanlign gorev alanina giren konulara iliskin politikalarini olugturmak ve bu
faalivetlerin planlanmasim saglamak.

b) Bakanlik faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini degerlendirme ve araglarini gelistirmek.

¢) Diger birimlerin planlama ve strateji gelistirmeyi gerektiren ¢aligmalanna destek
olmak, bu amagla arag gelistirmek. '

Hukuk Miisavirligi _

MADDE 13- (1) Hukuk Miigavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir: .

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Tligkin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak. : :

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

nsan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Genel Midiirlifintin gérev ve
yetkileri sunlardir: R o

a)' Genglerle ilgili kurumiarn, hizmet ve faaliyetlerin, ozellikle giivenlik, saglik,
personel_? sayisi, uyguniugu ve yonetimin yeterliligi agisindan standartlarim belirlemek ve
standartlara uyguniugunu saglamak. '

b) Genglere hizmet veren personelin genglik ¢aligmast alaninda uzmanlasmi§ olmasini
~-saglamak. . o _

¢) Ceza infaz kurumlari dhil olmak tizere genglere hizmet veren her tiirlii kurum ve
kurulus ve hizmet biriminin bagimsiz ve vasifli denetleyiciler vasitasiyla diizenli olarak ve
onceden haber vermeksizin denetlenmesini saglamak.

¢) Genclik calismasi alaninda galisan, kisi, uzman, goniillii, kurum, sivil toplum
kurulusu ve platformlarmn diizenli periyodiarla goriislerini almak, bu kigi ve kurumlarla stirekli
is birligi icinde olmak. o

- Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanhg

MADDE 15- (1) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanhigmm gdrev ve yetkileri
sunlardir: : - ' :

a) Bakanlik personeli ile Bakanliin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger
kurum ve kurulug personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in
gerekli programlari planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet ici egitim programlari
hazirlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.




b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanhg

MADDE 16- (1) Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanhimin gérev yetkileri sunlardur:

a) Bakanhgm gérev alanima iliskin konularda kamuoyuna y&nelik egitict, aydinlatic1 ve
bilinglendirici faalivetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum
kuruluslar, {iniversiteler ve dzel sektorle iy birligi yapmak. '

b) Bagkan tarafinda verilen diger gorevleri yapmak.

Basin, Halkla [ligkiler ve Kiiltiir Bagkanh$ _ .

~ MADDE 17- (1) Basin, Halkla Miskiler ve Kiiltlir Bagkanh@min gorev ye yetkileri -
sunlardar: - _ '

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri ile kiiltiirel faaliyetlerini
planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
" edinme bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak fizere gerekli tedbirleri

almak. B -
- ¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Ozel Kalem Miidiirliigia - .
- MADDE 18- (1) Ozel Kalem MudiirliiZiiniin gérev ve yetkileri sunlardur:
a) Bakanin ¢aligma programim diizenlemek. _ '
_ b) Bakamn resmi ve &zel yazigmalariu, protokol ve tdren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek. -
' c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. -
- DORDUNCU BOLUM
: - Sorumluluk ve Igbirligi
Sorumluluk L .
- MADDE 19- (1) Bakan, TBMM"yi genglik politikalarinin sonuglar1 hakkinda iki ay
asmayan periyodlarla bilgilendirir. - : _ _

(2) Bakanlik, genglik ¢alismasi alant ile dogrudan ve dolayli iliskili konularda kurulan
Meclis Aragtirma Komisyonlart raporlarinda yer alan tespit ve Onerilerin gereklerini yerine
getirir ve sonuglari hakkinda TBMM’ye bir rapor sunar. -

Bakanhiklarla ig birligi - : _

MADDE 20- (1) Bakanhgin bu Kanun kapsaminda yiirittiigii gorevler ile i ve
islemlere iligkin destek talepleri ile ihtiyag duydugu her tiirlt yardim, ilgili bakanliklar ile kamu
kurum ve kuruluslar: tarafindan gecikmeksizin ve éncelikle yerine getirilir.

~ (2) Bakanlik, genglik alamr_;ldaki ulusal mevzuatin Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi
ve Avrupa Birligi mevzuatma uyumlastiriimasi calismalar kapsanunda Adalet Bakanlhifi ve
Disigleri Bakanhg ile aylik degerlendirme toplantilari yapar. Bu toplantilarda bakanliklar,
bakan veya miistesar dlizeyinde temsil edilirler. Degerlendirme toplantisi raportari, diizenli
olarak kamuoyuna duyurulur, _
' (3) Bakanlik, genglik alanin: diizenleyen uluslararas anlagma, sozlesme ve protokollere
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin katilmas1 ve taraf olmasi konusunda ulusal politika belirleme
¢alismalanm Disisleri Bakanligs ile is birligi i¢inde yiiriitiir. '

(4) Bakanlik, genglere yonelik her tiirlii sugun onlenmesi ve higbir gencin, iskence veya
diger zalimee, insanlik dig1 veya asagilayici muamele ve cezaya tabi tatulmamasini glivence
altina almak ‘amaci dogrultusunda Igigleri Bakanhigi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig: ile‘is birligi yapar ve bu is birligi kapsaminda Genglik Destek Programunt yiirtitiir.

(5) Ozgiirliigti baglayic1 cezalarin yerine getirildigi kurumlarin genglerin egitim ve
psiko-sosyal :geligmelerinin desteklendigi ortamlarda yerine getirilmesi ve miimkiin olan en
kisa siirede sona erdirilmesi iin politikalar gelistirmek, hapis cezast yerine denetimli serbestlik



uygulamasi ve egitim evleri modelleri tizerinde calisiimak gibi segenekler iiretmek amaciyla
Adalet Bakanligiyla is birligi yapar.

(6) Bakanlik, genclerin yasam kogullarimn iyilestirilmesi, esenliklerinin artirilmasi,
egitim ve saglk olanaklarina iicretsiz ve kolay erigimlerinin saflanmasina yonelik politika
belirlenmesi ve  yatrim programinda genglerle ilgili projelerin gelistirilmesi  ve

_ degerlendirilmesi galigmalar: baglaminda Strateji ve Biitge Bagkanlifa ile ig birligi yapar.

(7) Bakanlik, geng issizliginin Snlenmesine ydnelik yapilan ¢aligmalar ile denetim
sonuglarina iligkin raporlar hakkinda bilgi almak amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg ile yillik degerlendirme toplantidan diizenler, toplanti sonuclarim gerekli mevzuat
degisiklikleri ve yonetsel tedbir Snerilerine de isaret edecek bicimde rapora baglar ve bu raporu
Cumhurbagkanligina sunar. _ _

" (8) Bakanlk, genglerin en iyi saghk diizeyine kavugma, tibbi bakim ve rchabilitasyon

" hizmetlerini veren kuruluglardan ve her tirlti tibbi bakim hizmetlerinden yararlanma, saglikli

bir cevrede dogayla ve yeterli diizeyde yesil alanlarla temas halinde yetisme hakkin: giivence
altma almak amaciyla Saglik Bakanhg1 ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ile is birligi yapar. .

Yéneticilerin Sorumluluklar ‘

MADDE 21- (1) Bakanhgin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yiiktimlti olduklart
hizmet ve gorevleri,” Bakamn talimat ve direktifleri dogrultusunda mevzuat hiikiimlerine,
Bakanligmn amaglanna, stratejik planina, performans Sl¢titlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmekien bir iist kademeye kars: sorumiudur. '

Yetkidevri = - .

MADDE 22- (1) Her kademedeki Bakanlik yoneticileri, simitlarint yazili olarak agikca
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla
ilgililere duyurulur. . ' _ '

| BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kadrolar o

MADDE 23- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
hususlar 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlhigs Kararnamesi hitkiimlerine
gore diizenlenir. ' . '

Genglik Cahsmas: Uzmanhgi ve Genglik Cahgmasi Uzman Yardimcihg:

MADDE 24- (1) Bakanlik, bu Kanunda sayilan gbrevlerin yerine getirilmesinde
Genglik Calismasi Uzmam ve Genglik Caligmasi Uzman Yardimers: istihdam eder. Genglik
Calismas1 Uzman: Yardimeiliina atanabilmek igin, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak agagidaki nitelikler aranr:

a) En az dort yillik egitim' veren yliksekdgretim- kurumlarimn genelik ¢aligmalari/
toplumsal cinsiyet galismalari, egitim, sosyoloji, felsefe, psikoloji boliimleri ile iktisadi ve idari
bilimler, siyasal bilgiler, iletisim, hukuk, egitim bilimleri fakiilteleri ve sosyal hizmetler
yiiksekokulu veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki
ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak veya en az dért yillik bagka bir
yiiksekogretim programindan mezun olmakla birlikte genglik alaninda calismis olmak

b) Yapilacak smav ve yeterlik simavinda bagarili olmak - :

¢) Yabancr Dil Bilgisi Seviye Tespit Simavinda en az (C) diizeyinde bagarili olmak.

 (2) Genglik Calismas: Uzman Yardimceihgina atananlar; fic yil ¢aligmak, olumlu sicil
almak ve tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini elde ederter. Sinavda
bagarih olanlar Genglik Caligmasi Uzmam unvammi kazamirlar. Yeterlik sinavinda bagsarn
gosteremeyenler bir y1l iginde ikinci kez sinava tabi tutulurlar. iki defa bagari gbsteremeyenler,
Bakanliktaki memur kadrolarina atarurlar. '




(3) Gehglik Calismas: Uzmaniar1 ve Genglik Caligmas1 Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalar, yetigtirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile egitimleri
yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme ile aragtirma, etiit ve proje yaptirma - :

MADDE 25- (1) Bakanlik gérevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma, etiit, film/belgesel ve proje gibi isleri, tiniversite dgretim elemanlan ile genclik
politikalar konusunda g¢aligmalarda bulunan kadin orgiitlerinin, dernek ve kurumlarimin
~ talepleri dogrultusunda maddi kaynak ihtiyaglar: Bakanlik tarafindan saglanir. _

(2) Bakanlik, g6rev alanma giren konularda iiniversiteler veya uzman kurum ve
kuruluslardan danigmanlik -hizmeti satin alabilir.

(3) Bu konulara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Atiflar _

: MADDE 26- (1) Diger mevzuatta Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligi’ne vapilmig
olan atiflar Genglik Bakanlhigina yapilmis sayalir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 27- (1) 657 sayili Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin, “Ortak Hiikiimler” boliimiintin (A) bendinin (1 1) numaral alt
bendine “Helal Akreditasyon Uzman. Yardimeilar1” ibaresinden sonra gelmek {izere “Genglik
Calismas: Uzman Yardimelarr™; “Helal Akreditasyon Uzmanhgina™ ibaresinden sonra gelmek
tizere “Gengelik Calismas1 Uzmanhgma” ibaresi, o

b) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminati”
boliimiiniin (i) bendine “Mali Hizmetler Uzmanlari” ibaresinden sonra gelmek tizere “Genglik
Calhismas1 Uzmanlar1” ibaresi, _ '

¢). Eki (I) sayth “Hizmet Smflar ftibariyle Unvan Veya Aylik Alinan Derecelere Gore
Ek Gostergeler” baglikh cetvelin “I- Genel Idare Hizmetleri Stifi” bolimiintin (h) bendine
“Mali Hizmetler Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “Genglik Caligmasi Uzmanlar”
ibaresi, eklenmistir. ' S

Yiiriirhiik _ _

MADDE 28- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde ylirlirlige girer.

Yiiriitme- ' : :

MADDE 29- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkant ytiriitir.




