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GENEL GEREKCE

Bakanliklar, Devletin {istlendigi kamu hizmetlerinin konularna gore
uzmanlasmis ve Orgiitlenmis bolimleridir. Devletin idare teskildtinda kamu hizmetleri
arasinda bir isboliimii yapilmig ve bu igb6liimil uyarinca her bir bakanlik belli bir veya benzer
birkag kamu hizmetini yiiriitmek tizere kurulmustur.

“Her Insan Bir Engelli Adayidir.” Birlesmig Milletler’in rakamlarna gore
Diinya’da 500 milyondan fazla engelli insan bulunmaktadir. Diinya Saghk Orgiitii tarafindan,
Diinya niifusunun yaklasik dértte birinin hayatlarinda bir ¢esit engelle dogrudan ya da dolayh
olarak kars1 karsiya oldugu belirtilmektedir. Diinya’daki engellilerin ylizde 80°i diisiik gelirls
iilkelerde yasamaktadir ve temel hizmetlere ulagamamaktadir. Diinya’da yapilan aragtirmalara
gbre, engellilere cesitli yasam kolayliklar1 saglanmasi amaciyla gerceklestirilen yerel
iyilestirme hizmetleri sayesinde biiyiik oranda engelli, topluma tekrar kazandirilabilmektedir.
Tiirkiye’deki aragtirmalar Tiirkiye niifusunun yaklasik % 13’tniin engelli oldufunu ortaya
koymaktadir. Bu veriler engelli niifusunun genel niifus igerisinde énemli bir orani oldugunu
gostermekle Dbirlikte bazi gergekleri de ortaya koymaktadir. Dolayisiyla engellilerin
haklarinin, engellilere sunulan hizmetlerin, engellilerin her anlamda erisilebilirliklerinin ve
egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata katilimlarimin en iist diizeyde saglanmasi amaciyla
Engelli Bakanlig1 kurulmahdir.

Bu nedenlerle hazirlanan kanun teklifi ile, hizmette etkinlik ve verimlilik
saglamak amactyla Engelli Bakanlig: ana hizmet birimleri ve yardimei hizmet birimleri ile
birimlerin gorevlerine iliskin diizenleme is bu kanun teklifi ile saglanmaya gahgilmigtir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile kanunun amaci belirtilmektedir.
Madde 2. - Madde ile Bakanlhigin gorevleri sayilmaktadir.
Madde 3. - Madde ile Bakanlifin teskilatimn, merkez ve tagra teskilati ile bagl kuruluslardan
meydana gelmesi ongoriilmektedir.

Madde 4. - Madde ile, Bakanmn, Bakanhk kurulugunun en iist amiri olarak Bakanhk
hizmetlerini mevzuata, Hilkiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma
planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle gorevli ve Bagbakana kars1 sorumlu
oldugu belirtilmektedir.

Madde 5. - Madde ile, Bakanlikta Miistesarin Bakamn emrinde ve onun yardimcisi olarak
Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanlhifin amag
ve politikalarina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuata uygun olarak
yiiriitecei ve  Miistesara  yardimer  olmak  lizere bes  Milstesar Yardimcisi
gorevlendirilebilecegi 6ngoriilmektedir.

Madde 6. - Madde ile, Bakanliin ana hizmet birimleri belirlenmektedir.

Madde 7. - Madde ile, Engelli Haklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 8. - Madde ile, Engelli Hizmetleri Genel Mudiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 9. - Madde ile, Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilim Genel Miidiirliiglintin
gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 10. - Madde ile, Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri diizenlenmekiedir.

Madde 11. - Madde ile, Arastirma Gelistirme ve Proje Merkezi Baskanhiginin gdrevleri
diizenlenmektedir.

Madde 12. - Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 13. - Madde ile, Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Daire Baskanh gorevieri
diizenlenmektedir.

Madde 14. - Madde ile, Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri duzenlenmektedlr

Madde 15. - Madde ile, Egitim ve Yaym Dairesi Baskanliginin gérevleri diizenlenmektedir.
Madde 16. - Madde ile, Personel Dairesi Baskanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 17. - Madde ile, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 18. — Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Baskanlifinin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 19. - Madde ile, Basin ve Halkla liskiler Miisavirliginin gérevleri diizenlenmektedir.
Madde 20 . - Madde ile, Strateji Gelistirme Baskanhginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 21. - Madde ile, Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanligimn gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 22. - Madde ile, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.
Madde 23. - Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligiin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 24. - Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 25. - Madde ile, Bakanlik Miisavirlerinin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 26. - Madde ile, ortak gorevler ve hitkkiimler diizenlenmektedir.

Madde 27. - Madde ile, siirekli ve gegici kurullar diizenlenmektedir.

Madde 28. - Madde ile, calisma ve rehberlik gruplar diizenlenmektedir.

Madde 29. - Madde ile, yoneticilerin sorumluluklart diizenlenmektedir.

Madde 30. - Madde ile, yetki devri diizenlenmektedir.

Madde 31. - Madde ile, koordinasyon ve igbirligi diizenlenmektedir.

Madde 32. - Madde ile, diizenleme yapma yetkisi diizenlenmektedir.

Madde 33. - Madde ile, personele iliskin hiikiimlerden atama diizenlenmektedir.

Madde 34. - Madde ile, personele iliskin hitkiimlerden kadrolar diizenlenmektedir.

Madde 35. -Madde ile, Engelli Uzmanhigina iligkin hususlar diizenlenmektediz-




Madde 37. - Madde ile, ek 6deme diizenlenmektedir.
Madde 38. — Madde ile, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
diizenlenmektedir.

Gegici Madde 1. - Madde ile, meveut iglerin yiiriitiilmesi 6ngoriilmektedir.

Gegici Madde 2. - Madde ile, kadro degisiklikleri diizenlenmektedir.

Gegici Madde 3 - Madde ile, 6denek kaydetme yetkisi diizenlenmektedir.

Gegici Madde 4 - Madde ile, diizenleyici islemler, meveut ve yiiriirliige konulacak idari
diizenlemeler hususu diizenlenmektedir

Madde 39. - Yiiriirliik maddesidir.
Madde 40. - Yiiriitme maddesidir.




ENGELLi BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Engelli Bakanlifinin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarim diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2 - (1) Engelli Bakanlifinin gérevleri sunlardir:

a) Engelli haklarnin, engellilere sunulan hizmetlerin, engellilerin her anlamda
erisilebilirliklerinin saglanmas1 konularinda politikalar olusturmak.

b) Engellilerin egitiminin, rehabilitasyonunun ve sosyal hayata katilimlarnin en {ist diizeyde
saglanmasina dair politikalar olusturmak,

¢) Bakanligin faaliyet alamina giren konularda uluslararasi ¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara
katkida bulunulmasi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirhiklan ilgili kuruluslarla isbirligi
halinde yiiriitmek.

¢) Mevzuatla Bakanlhiga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Bakanlik Teskilati

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez ve tagra tegkilatindan olugur. Merkez teskilati ekli (I) sayih
cetvelde, tagra teskilati ekli (II) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en {iist amiri olan Bakan, Bakanlk icraatindan ve emri
altindakilerin faalivet ve iglemlerinden Bagbakana kargt sorumlu olup asafidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlig1, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak y6netmek.

b) Bakanlhigin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler geligtirmek, bunlara uygun
olarak yillik ama¢ ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme cahismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans Olgiitleri dogrultusunda uygulamayl koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denctlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek,
teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkinligini gozetmek ve ySnetimin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Faaliyet alanmna giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistegar Yardimecilar
MADDE 35- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlk
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve ydnlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalari ile stratejik plammna uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini
gozeur ve saglar. Miistesar, bu hlzmetlerm yurutulmesmden Bakana karsl sorumludur




UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanhigin hizmet birimleri sunlardir:
a) Engelli Haklar1 Gene! Midiirliigi

b) Engelli Hizmetleri Genel Mudiirltigi

¢) Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katihm Genel Mudiirlugi
¢) Strateji Geligtirme Bagkanlif

d) Arastirma Gelistirme ve Proje Merkezi Bagkanlig1
¢) Hukuk Misavirligi

f) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkanlig
g) Egitim ve Yayn Dairesi Bagkanh$

g) Personel Dairesi Bagkanlig1

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:.

1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanli

i) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

j) Ozel Kalem Miidiirligii

k) Déner Sermaye Bagkanhigi

Engelli Haklar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 7 — (1) Engelli Haklar1 Genel Miidiirltigliniin gérevleri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler Engelli Haklar: Szlesmesi ile referans alinmak iizere Tiirkiye
Cumhuriyeti sozlesmeye paralel olmayan diizenlemeleri tespit etmek ve gelen talepleri
inceleyerck plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasim izlemek, bu faaliyetlere
proje bazinda destek saglamak, bu ig ve islemlerle ilgili politika ve stratejiler belirlemek, ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak.

b) Engelli Haklarm ulusal diizeyde planlama yapmak, politika ve stratejiler belirlemek.

¢) Universiteler ve aragtirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitmek, egitim, yayin ve tanutim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alanma giren konularda etiit, aragtirma, is tamm, analiz ve birim fiyat tespiti
yapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarin tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Engelli Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Engelli Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Bakanhipin  engellilere  yonelik  koruyucu, onleyici,  egitici, gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiritmek ve koordine etmek.
b) Engelliligin  6nlenmesi ile engellilerin  egitimi, istihdam, rehabilitasyonu,

ayrimeiliga ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalar1 ve diger
konularda ulusal diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalarim koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasim izlemek ve degerlendirmek.

¢} Engellilerin sorunlarini ve ¢6ziim yollarni arastirmak, bu konuda uygulamanin
gelistirilmesine yonelik dneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak.

¢) Engellilerle ilgili konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve
uygulamak.

d) Miinhasiran engellilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullanilmak
tizere hazirlanan engelli kimlik kartlarina iliskin isleri ylirtitmek.

h)Kamu kurum ve kuruluslan, goniilli kuruluglar ile gercek ve phzebsKisilerce
engellilere yonelik ytriitilen sosyal hizmet faaliyetlerine ilisking i FHiiA)
standartlart belirlemek ve bunlara uyulmasim saglamak.




1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilun Genel Miidiirliigi

MADDE 9- (1) Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilim Genel Midirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Engellilerin egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata iliskin sorunlarim ve ¢dziim yollarim
arastirmak, bu konuda uygulamanin gelistirilmesine yonelik oneri ve programlar hazirlamak
ve uygulamak.
b) Engellilerin egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata katilim1 konularinda ulusal diizeyde
politika ve stratejilerin belirlenmesi caligmalarini koordine etmek, ayrmcihigi engelleyici
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.
¢) Engellilerin egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata katilim konularinda ilgili kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluslari ve &zel sektdr arasinda koordinasyon ve igbirligi
saglamak. ‘

¢) Engellilerin egitim, rehabilitasyon ve sosyal hayata katilim1 konularinda ilgili mevzuat ve
uygulanmasim izlemek, bu konuda gerekli mevzuat degisikliklerini 6nermek ve mevzuat
¢alismalarina katkida bulunmak.
d) Gorev alanina giren konularda engellilere ydnelik egitici, geligtirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek ve koordine etmek.
¢) Eylem planlar, teklifler, projeler hazirlamak ve hazirlatmak, degerlendirmek, uygulamak
ve inceleme ve aragtirmalar yapmak.
f) inceleme ve aragtirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlari uygulayic
kurum ve kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin
olusturulmasim : saglamak.
g) Ornek uygulamalar aragtirarak ulusal olarak uygulanabilecek modeller konusunda
caligmalar yapmak, proje gelistirmek ve yiiriitmek, uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak,
§) Ulusal ve uluslararast diizeyde toplumu aydmlatict yaymlar hazirlamak, toplumu
bilgilendirmeye yonelik egitsel faaliyetler, kongre, seminer, sira ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek.
h) Engellilerin egitime ve sosyal hayata katihmint kisitlayan engellerin kaldinlmasi ve destek
teknolojilerinin  saglanmasina iliskin ¢ahgmalar yapmak, haklardan esit derecede ve
ayrnimciliga ugramadan yararlanmasini saglayacak teklifler hazirlamak,
1) Bagli sosyal hizmet kuruluslarinda bakim hizmeti alan engelli bireylerin 6zel egitim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden, etkin bir sekilde yararlanmasina yonelik ~galigmalar
gerceklestirmek,

i) Goniillii hizmetlerini tesvik etmek, gelistirmek icin egitim programlar hazirlamak,
aligmalar yapmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyon yapmak.
i) Engellilere yonelik indirim, istisna, muafiyet ve kolayliklar konusunda ¢alismalar yapmak,
bu konudaki bilgileri derlemek, ilgili kamu kurum ve kuruluslanyla isbirligi ve koordinasyon
yapmak.

k) Engelliler ile ilgili derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tamlamalarin uluslararas
engellilik dlciitlerine gore diizenlenmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla calismalar yapmak.
1) Engel gruplar: iginde ihtiyaglari farklilagan engellilere 6zgil sorunlarin tespiti ve hizmetlerin
gelistirilmesi ve yaygmlagtinimas: igin ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak, teklifler hazirlamak.
m) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Baskanlifi
MADDE 10- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:




a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Engelli Aragtirma Gelistirme ve Proje Merkezi Bagkanligi

MADDE 11- (1) Engelli Arastirma Geligtirme ve Proje Merkezi Bagkanligimin gorevlert,
Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarimn gorev ve hizmet alanlariyla ilgili ve simrl olmak iizere,
sunlardir:

a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla igbirligi icerisinde arastirma ve gelistirme
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

b) Bakanhk ilgili hizmet birimleri ve kuruluslartyla isbirligi icerisinde yerli, yabanci ve
uluslararas: arastirma ve gelistirme kuruluslarina aragtirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak
ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

¢) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluglariyla isbirligi igerisinde yerli, yabanci ve
uluslararasi {iniversitelere aragtirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amacla program
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Yerli, yabanc: ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme kuruluslartyla uzman degisimini de
iceren teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak.

d) Yerli, yabanc1 ve uluslararasi egitim ve diisiince kuruluslariyla uzman degisimini de igeren
teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak.

e) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlar
olugturmak.

f) Hizmet sunumunda yenilikgiligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak.

g) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulug temsilcilerinin katilimina agik
olarak Bakanlik ve kuruluslari personeline mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya
verdirmek.

) Gerektiginde konuyla ilgili iglincii kisilerin de katilinina agik olarak yerli ve yabanct kisi
ve kuruluslardan Bakanlik ve kuruluslarinin personeli i¢in mesleki, teknik ve bilimsel egitim
hizmeti almak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

h) Bakanlikca yiiriirlige konulan diizenlemelerin ilgili sektor ve piyasa ile genel ekonomiye
etkilerini 6l¢meye yonelik arastirma yapmak veya yaptirmak.

1) Ulkemiz tecriibelerinin bagta komsu iilkeler olmak iizere, igbirligi i¢inde olunan gelismekte
olan iilkelere aktarilmasina yonelik program hazirlamak ve uygulamak.

i) Komsu ve gelismekte olan {ilkelerin gelisme cabalarina yardimci olmak amaciyla bu
iilkelere yonelik egitim, teknik yardim ve igbirligi programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

3) Her tiirlii memnuniyet aragtirmasi, kamuoyu aragtirmasi yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
ilgili birimlerle paylasarak geregini takip etmek.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 12 — (1) Hukuk Miigavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra iglemlerinde
Bakanlh temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklan onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarimi, Bakanhk bmmlen taraﬁndan diizenlenecek her turlwgz
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iliskin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasmm
bildirmek.

c¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek, bunlar izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanlifin amaglarimi daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarim temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanhgin Hukuk
Miisavirleri ile Avukatlan aracilifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri
Hazine Avukatlan aracilifiyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukathk ortakhiklar ile
yapilacak avukathk sézlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a
ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve boélge idare mahkemesi bagkanliklarna verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yarg: ¢evresinde, bolge idare
mahkemesi baskanlifinca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri
yer alan Hukuk Miigavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekéletname ibraz1 gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanmir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere
derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak kargt
taraftan tahsil edilen vekélet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanr.

Avrupa Birligi ve Dus lliskiler Daire Bagkanhg

MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlifinin gorevleri sunlardar:

a) Bakanlifin gorev ve faaliyet alamina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere
iliskin hazirliklann  yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik
organlarinda alinan Kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama caligmalarini yiirittmek,
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanlifin yabanci iilkeler ve wuluslararasi kuruluslar ile iligkilerini yiirlitmek,
koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlasmalar ile
bolgesel isbirligi anlasmalar1 ve protokollerinin hazirlanmasina yardimer olmak.

c) Bakanh@n Avrupa Birligi, diger yabanc: iilkeler ve uluslararasi kuruluglarla yuriittiiu
projelerin ve programlarin hazirlanmasim, koordinasyonunu, yliriitiilmesini ve kontroliini
saglamak.

¢) Bakanhgin gbrev ve faaliyet alanma giren dig iliskilerle ilgili konularda protokol
faalivetlerini diizenlemek ve yiirtitmek.

d) Bakanhigin gdrev ve faaliyet alamina giren dig iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans
ve toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek
uluslararas: organizasyonlar: koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig
MADDE 14 (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir
a) Bakanlik ve bagh kuruluslarin gérev alanlar ile ilgili konularda yazﬂ W
dokiimanlarin basim ve yayimin: saglamak. j




b) Bakanhigin gérev alamiyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Ilgili kurum ve kuruluglarla yayin konusunda igbirligi yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanlii

MADDE 15 — (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicli planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yurutmek
¢) Bakanh@n egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlit

MADDE 16 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve
satin alma islerini ylriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarnim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve taginmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde ytiriitmek.
¢) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylirtitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetim Hizmetleri Baskanligi ve Miifettislerin calisma usul ve esaslan ile Mifettis
Yardimetlarinin meslege alinmalar, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
smavlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlifi

MADDE 17 — (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanhgmin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapismma uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasini  saglamak, teknolojik geligmeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenlifi ve giivenilirliginin gerektirdigi onlemleri almak,
politikalar ive ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢dziimler tiretmek.

b) Bakanhgm b11g1 igslem hizmetlerini yurutmek

¢) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik calismalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak.

d) Bakanlifin mevcut bilisim altyapisiin kurulumu, bakimu, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
MADDE 18 — (1) Basin ve Halkla Iligkiler Migavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Bakanhigmn basm ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiriitlilmesini saglamak. -

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapﬂac )]
bagvurulanm etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tlizere gerek!i g2dbs




¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanhigi

MADDE 19- (1) Strateji Geligtirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakanlik ile Bakanhk kuruluglarinin koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerinin stratejik planlarina ve hedeflerine uygun olarak
yiiriitiilmesi igin gerekli calismalar yapmak.

¢) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarimn gorev alanlaryla ilgili gerekli istatistikleri
toplamak, degerlendirmek ve yayinlamak.

¢) Engellilerin ulagtirma altyapilarim kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden yeterli
seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslanyla ortak
¢alismalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakanlik kuruluslarmn ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet {icret
tarifelerine iligkin is ve islemleri yapmak.

e) Bakanlik kuruluglarinin uyguladiklan {iicret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve iilkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayici
~ bir iicret sisteminin kurulmasina yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluslariyla ortak ¢aligmalar yapmak.

) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanligt
MADDE 20- (1) Déner Sermaye Isletme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardur:
a) Doner Sermaye isletmesini idari ve mali yonden y6netmek.
b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluglar: dahil tiizel kigilere; Bakanlkca verilecek her tiirlii
yetki belgesi,. isletme ruhsati, calisma ruhsati, lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi,
tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlari, gegis belgeleri, her tiirli
mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim islerini yapmak veya yaptirmak, bunlari
ilgililere vermek tizere hizmet birimlerine dagitmak ve {icretlerini tahsil etmek.
¢) Bakanlik hizmet birimlerince ticretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme hizmetleri, denetim hizmetleri, miisavirlik
hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin ticretlerini tahsil
etmek.
¢) Bakanligin gorev alamna giren hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerektifinde kiralama
yapmak, mal ve hizmet satin almak.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
(2) Doner sermaye isletmesinin gelirleri;
a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen aylik
gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda payin %50’sinden,
c) Bagis, yardim ve diger gelirlerden,
olusur.
(3) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen gayrisafi
hasilattan yatirilacak pay, en geg tahsil edildigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar Bakanlk
doner sermaye 1$letme51 muhasebe birimi hesaplarina yatirilir. Yatirilan miktarmn %50’si takip
eden ayin yirmisine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek tizere Bakanlik merkez muhasebe
birimine aktarilir. Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 5zel kuruly larca elde
edilen ay.hk gayrisafi hasilattan alinacak paym %10’a kadar artinlmas 1%&3,’_‘“3/
indirilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.




(4) Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi 10.000.000 Tiirk Lirasidir. Sermaye miktarim
arttirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(5) Déner Sermaye Isletmesinin diger gorevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Maliye Bakanhigimn uygun goriisii {izerine Bakanlikga yriirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhii

MADDE 21- (1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giiciinii; uzmanlik alani, kadro, unvan, yas ve benzeri yonlerden gerekli
tedbirleri zamaninda alarak planlamak ve gelistirmek.

b) Personelin bagarisinin dlgiilmesine yonelik basart Slgiitlerinin olusturulmas: konusunda
caligmalar yapmak.

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik is ve islemlerini yiiriitmek ve
Bakanlik kuruluslarinin 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda
Atama Usuliine Iliskin Kanun kapsamina giren personelinin atama iglemlerini
sonuglandirmak.

¢) Is¢i ve isveren iliskileri konusunda Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarimn
calismalarin takip ve koordine etmek.

d) Hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim planlamasim yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlhig1

MADDE 22- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanligimn gorevleri sunlardir:

a) Bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem ve bilgi giivenligiyle ilgili her turld yatirim, is, islem
ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak ve bunlani Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinin
kullanimina sunmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 23- (1) Ozel Kalem Miidiirliigliniin gérevleri sunlardur:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarim yiiriitmek.

b) Bakanin kabul, davet, karsilama, afirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluslarla koordine etmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri
MADDE 24- (1) Bakanhkta, 6zel 5nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimer olmak
tizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevler ve hitkiimler
MADDE 25- (1) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlarryla ilgili olarak asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Yiirtitiilen faaliyetlerin ¢evreye uyumliu olmasim ve geligmesini saglamak.

b) Uluslararast mevzuati takip etmek ve bunlarn gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
¢aligmas1 yapmak.

¢) Ticari, ekonomik, teknik gelismeler ve sosyal ihtiyaglari takip etmek ve bunlara bagh
olarak gerektiginde yeni politikalar ve yiiriitiilme esaslar1 hakkinda teklif hazirlamak,

¢) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin ticret, siire, kap ‘?‘yz’
belirlemek. PER iy

S




d) Gerekli idari diizenlemeleri hazirlamak.

¢) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyap: ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlar1 denetlemek.

(2) Bakanlhk hizmet birimleri sorumluluk alanlartyla ilgili olarak hazirladiklar1 ve Resmi
Gazetede yayimlanmak suretiyle yiirlirlige konulan Bakanhk idari diizenlemelerinde, bu
diizenlemeleri ihlal edecek hizmet iiretenler ile hizmetten yararlananlar i¢in;

a) Hangi hallerde uygulanacagim agikga belirtmek sartiyla; uyarma, gegici faaliyet durdurma
ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler dngérmek ve ihlal edenlere belirlenen idari
miieyyideleri uygulamakla gorevli ve yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagini ve miktarim agikc¢a belirtmek sartiyla; 7 nci maddede yer
alan hizmet birimi besbin Tiirk Lirasina kadar, 7 inci ve 12 inci maddelerde yer alan hizmet
birimleri ikiyiizellibin Ttirk Lirasina kadar, idari para cezas1 uygulamast éngérmek ve ihlal
edenlere belirlenen miktarda idari para cezast karar tutanag: diizenlemek veya diizenletmekle
gorevli ve yetkilidirler.

¢) Hangi konularda ve ne sekilde yapilacag: ile sinirlarim agikea belirtmek sartiyla; Emniyet
Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi, Gumrikk ve Ticaret Bakanligmin simr
kapilarindaki birimleri, belediyelerin denetim birimlerini de denetimle yetkilendirebilir ve
bunlara mensup kamu personeli eliyle denetim yaptirabilir ve ihlal veya idari para cezasi karar
tutanagi diizenlettirebilirler.

DORDUNCU BOLUM

Stirekli ve Gegici Kurullar ile Caligma ve Rehberlik Gruplar

Siirekli ve gegici kurullar

MADDE 26- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak,
arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak lizere bakanlik, kurum ve kurulus, sivil toplum
kuruluslar temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla agagidaki siirekli kurullari
olusturur.

a) Engelli Haklar1 Thlal Arastirma ve inceleme Kurulu.

b) Engelli Aragtirma Merkezi Izleme ve Yonlendirme Kurulu.

¢) Engelli Stiras1 Diizenleme Kurulu.

(2) Engelli Haklar [hlal Arasiirma ve Inceleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Engelli Haklan ile ilgili olarak meydana gelen ciddi ihlallerle ilgili aragtirma, inceleme
yapmak ve gerektiginde bu arastirma ve incelemelere bagli olarak ziyaretlerde bulunmak,
ihlallerin 6nlenmesi igin teklif hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Arastirma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylan raporlamak ve Bakana sunmak,
gerektiginde taraflara ve ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara géndermek.

¢) Arastirma ve incelemesi yapilan iblal ve olaylar hakkinda yillik istatistikler yaymlamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Engelli Arastirma Merkezi Izleme ve Yonlendirme Kurulunun gorevleri, Engelli
Aragtirmalart Merkezi Baskanliginin faaliyetleriyle ilgili ve sinirli olmak iizere, sunlardir:

a) Merkezin yiiriitecegi faaliyetleri degerlendirmek ve yonlendirmek.

b) Merkezin hazirlamis oldugu programlari ve protokolleri degerlendirmek, yonlendirmek ve
onaylamak.

¢) ‘Onaylanan program ve protokolleri izlemek ve sonuglarini degerlendlrmek ve Bakana
sunmak.

¢) Merkezin gerceklesen faaliyetlerinin sonuglarmm degerlendirmek ve Bakana sunmak
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak. : -

(4) Engelli Stras1 Diizenleme Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Engelli Stirasi1 diizenlemek ve Stranm amag, kapsam ve programim belirlemek.

b) Strayla ilgili ¢alisma gruplan olusturmak, bunlarin ¢aligmalarim  izlemek ve
sonu¢landirmak.

¢) Engelli Stirasim1 gergeklestirmek.

¢) Engelli Strastyla ilgili raporlari hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bakanin Strayla ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

(5) Bakanlikca teknik ve ekonomik gelismelerin ortaya gikardig1 yeni posta, evrensel hizmet,
is, hizmet ve sistemleriyle ilgili olarak olusturulacak politika ve stratejilerin tespitiyle ilgili
¢alismalarda bulunmak, aragtirma, inceleme ve degerlendirme yapmak lizere Bakanlik
digindan bu alanlarda uzman kisiler ile faaliyet gosteren kurulus temsilcilerinin katilimiyla
gorev siiresi bir yili gegmemek lizere gegici kurullar da olusturabilir. Gegici kurullarin gérev
siiresi ihtiyag halinde en fazla bir y1l ve bir kez uzatilabilir. Aym anda en fazla iki adet gegici
kurul cahstirilabilir. Gegici kurullar, Bakanin dogrudan kendisinin belirledigi konularda
verdigi gérevleri yerine getirirler.

(6) Siirekli ve gegici kurullann iiye sayis1 yediyi gegemez.

(7) Siirekli ve gegici kurullarin Bakanlik ve Bakanlik kuruluglan digindaki kamu personeli
olan iiyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde kamu iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu tiyelerine denen aylik iicretin %25°1, diger tiyelerine ise %5 0’si
Bakanlik¢a &denir. Bir kisinin birden fazla siirekli veya geeici kurulda tiyeligi bulunmast
halinde, bu kisiye sadece bir kurul iiyeligi i¢in bu 6deme yapilir. ‘

(8) Siirekli ve gegici kurul iiyelerinin kurul ¢aligmalariyla ilgili olarak ucak, otobiis ve trenle
yaptiklari seyahatlerin yol giderleri sunacaklar: bilet karstligi kendilerine ayrica Odenir.

(9) Siirekli ve gegici kurullar, ¢ahigmalariyla ilgili konularda ihtiyag olusmasi halinde
arastirma, inceleme ve damgmanlik hizmetleriyle simirli olmak {izere Bakanlik Doner Sermaye
Isletmesi vasitasiyla hizmet alimu yapabilirler.

(10) Siirekli ve gegici kurullar tarafindan yapilacak harcamalar ile kurul diyelerinin ticretleri
bu amagla Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi biitgesine konulan ddenekten kargilanir.

(11) Siirekli ve gegici kurul {iyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, Universite, sivil
toplum orgiitii temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kigilerden olusacag, sahip olmalari
gereken ozellikler ile kurullarin gahisma usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Calisma ve rehberlik gruplari

MADDE 27- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak
tizere diger bakanlklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglar,
ozel sektor temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla ¢alisma gruplar olusturabilir.
(2) Hizmet birim amirleri, personel arasindan rehberlik gruplart olusturabilir. Rehberlik
gruplari, hizmet birimi amiri tarafindan belirlenecek personelin koordinasyonunda faaliyet
gosterir.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Ydneticilerin sorumluluklar
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MADDE 28- (1) Bakanhigin her kademedeki yoneticileri; gorevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, basan 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
tist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 29- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlanim agik¢a
belirtmek ve yazili olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilirler.
Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 30- (1) Bakanlik, gérev ve hizmetleriyle ilgili konularda diger bakanliklarm, kamu
kurum ve kuruluslarmin uyacaklari esaslari; kaynak israfim Snleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri icerecek sekilde ve mevzuata uygun olarak belirlemekle gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin goérev ve hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde
ilgili bakanhklara damsmakla ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamakla sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 31- (1) Bakanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve kanunla belirlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM

Personele Iliskin Hiikiimier

Atama

MADDE 32- (1) 2451 sayili Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin
atamalar1 Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 33- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullamumi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Engelli Uzmanhklar

MADDE 34- (1) Bakanlik gérev alammna giren konularda g¢alistiriimak lizere merkez
teskilatinda Engelli Uzmam, Engelli Uzman Yardimeis: ; merkez ve tasra teskilatinda ise yine
Engelli Uzmam ve Engelli Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(2) Engelli Uzman Yardimcilhifina atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarimn yonetmelikle belirlenen
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtigi ve
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Basar1 seviyesi ve dlclim teknigi yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birinde
basarili olmak.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.

¢) Smavm yapildigt yihin Ocak ayiun ilk giinii itibariyla otuzbes yagin1 doldurmamis olmak.
(3) Engelli Uzman Yardimcihfina atananlar, en az ii¢ yil fiilen cahsmak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenen konularda hazirlayacaklart uzmanlik tezinin tez jiirisi




yeterlik smavina girmeye hak kazandifi halde gecerli mazereti olmaksizin smav hakkini
kullanmayanlar Engelli Haklari Uzman Yardimceilig1 unvanlarini kaybederler ve durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar.

(5) Engelli Uzmanlan ile Engelli Uzman Yardimcilarimn meslege alinmalari, yetigtirilmeleri,
yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdisina génderilecek personel
MADDE 35- (1) Bakanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas
yapmak iizere genel hiikiimlere gre yurtdigina gonderilebilir.

Ek 6deme

MADDE 36- (1) Bakanlikta ve 657 sayih Kanuna ve anilan Kanunun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasina tabi merkez ve tasra teskilatlarinda galigan personele, Bakanlik doner sermaye
isletmesi gelirlerinden, en yiiksek Devlet memuru ayhigimin (ek gosterge dahil) %200’ tinii
gecmemek iizere personelin hizmet simfi, kadro unvani, gérevin sorumlulugu ve giigligti ve
calisma sartlar1 dikkate alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii izerine Bakanlikea tespit
edilen miktarlarda aylik ek 6deme yapilir. Yapilacak ek odemelerde 657 sayii Kanunun
ayliklara iliskin hiikiimleri uygulanir ve bu ¢demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi veya diger kesinti yapilmaz. Bu &demeden yararlanan personele 27/6/1989 tarihli ve 375
say1l Kanunun ek 3 iincii maddesine gore ddeme yapilmaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6demeler igin doner sermaye isletmesi gelirlerinin yetmemesi
halinde noksan kalan miktar merkezi yonetim biitgesinden kargilanir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Gegici Hikiimler

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
MADDE 37- (1) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, her ti¢ ayda bir giderlerinin
karsilanmasindan sonra kalan miktarin %20’sini, 5018 sayilh Kanun geregince genel biitgeye
yapilacak ddemeden Once takip eden aymn onbesine kadar, 5809 sayih Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasmnin (i) bendi uyarinca arastirma ve gelistirme gelirleri olarak genel
biitceye gelir kaydedilmek iizere Bakanligin merkez muhasebe birimi hesabina aktanr ve
Bakanlhiga bildirir. Aktarilan tutarlar kargihginda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla ilgili tertiplere 6denek kaydetmeye ve bu deneklerden yih igerisinde
harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biitgesine devren Odenek kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Odeneklerin kullanimina iligkin usu

1 ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir. Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, elektronik
sektoriinde oncelikli olarak desteklenmesini Sngdrdiigii alanlara iliskin g&riislinii, her y1l 1
Eyliil tarihine kadar bir rapor halinde Bakanliga bildirir. Bakanlik, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi kapsarminda, gerekli gordiigii bilgileri her tiirlti kamu kurum ve
kuruluglarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kurumlar bu bilgileri miimkiin
olan en kisa zamanda vermekle yiikiimltdiirler.

(2) Birinci fikrada belirtilen aragtirma ve gelistirme destekleri i¢in ayrilan 6denekten ne iligkin
arastirma ve gelistirme destekleri de verilebilir.

(3) Destek verilecek aragtirma ve gelistirme projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde
gorevlendirilecek uzmanlarin vasiflan ile bunlara yapilacak ddemelere iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanligimn goriisii alinarak Bakanlik¢a hazirlanan yonetmehkle belirlenir.

(4) Bakan, genel biitgeye gelir kaydedilen tutarm %50’sini gegmemek kaydiyla, kaydedilen
ddencklerden harcanmayan tutarlar1 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu
kapsamindaki hizmetlerde kullanmaya yetkilidir. =

(5) Yamltic belge vermek veya baska bir surette kendilerine haksiz 6 mgey:am]ﬁ{g tespit
edilenlere yapilan 6demeler, Bakanligin bildirimi iizerine, ilgili vergl i S4/%1953




tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimn Tahsil Usulil Hakkinda Kanun hiik{imleri uyarmca
tahsil edilir.

Meveut islerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun ile kurulan Engelli Bakanhg teskilatlanincaya kadar,
Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degigen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler
ve hizmetler, Engelli Kurumunun mevcut personeli eliyle yiiriitiilmeye devam olunur. Engelli
Bakanlig: teskilat ve kadrolarimi en gec alti ay icinde bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye
uygun hale getirir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yayumi tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayihi
Kanunun 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bog kadrolarda siuf, unvan ve
derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Odenek kaydetme yetkisi _
GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanunun yaymmi tarihinde 35° inci madde kapsaminda Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan Bakanlik merkez muhasebe birimine aktarilmig
tutarlari, ayn1 madde kapsaminda Bakanhk biitgesine ddenek kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Yetki belgesi yenileme ticretleri

Diizenleyici islemler, meveut ve yiiriirlige konulacak idari diizenlemeler

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulmas: gereken idari diizenlemeler
yiiriirliige girinceye kadar, meveut tiizik, yonetmelik, teblig ve benzeri idarl diizenlemelerin
bu Kanunun aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yiirtirlik

MADDE 41- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiriitme

MADDE 42- (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.

() SAYILI CETVEL
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI
Miistesar Hizmet Birimleri

Miistegar 1) Engelli Haklar1 Genel Miidiirliigii
Yardimcist
Miistesar 2) Engelli Hizmetleri Genel Miudiirlugu
Yardimcisi
Miistesar 3) Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katilim
Yardimcisi Genel Miidiirliigii
Miistesar 4)Arastrma  Gelistirme  ve  Proje Merkezi
Yardimcist Bagkanli1

5) Strateji Gelistirme Bagkanlig1.

6) Avrupa Birligi ve Dig fliskiler Dairesi Baskanlif1
7) Hukuk Miisavirligi
8) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlyff 3. % '“i_i" N |

9) Personel Dairesi Bagkanhgi // * a0
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10) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig:

11) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

12) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

13) Ozel Kalem Miidiirliigii

14) Déner Sermaye Igletme Dairesi Bagkanlig:

2) SAYILI CETVEL
BAKANLIK TASRA TESKILATI
BOLGE MUDURLUKLERI]
Ad soge | Bagh lller
1. Bélge Mudtirligi Istanbul Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag
I1. Bolge Miidiirligi Ankara Aksaray, Cankiri,  Eskisehir, Kayseri,
Kirikkale, Kirgehir, Konya, Nevsehir
11I. Bslge Miidiirltigh | [zmir Aydn, Denizli, Manisa, Mugla, Usak
IV. Bslge Mtidiirliigii | Bursa Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova
V. Bolge Miidiirliigii | Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde
V1. Bolge Miidiirliigli | Antalya Afyon, Burdur, Isparta
VIL Bélge Miidiirltigii | Gaziantep | Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye,
Sanliurfa '
VIIL. Bolge | Diyarbakir | Batman, Bitlis, Elaz1, Hakkari, Mardin, Siirt,
Midiirliigii Sirnak, Van
IX. Bolge Mudiirligli | Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop
X. Bolge Miidiirliigti | Erzurum | Agri, Ardahan, Bayburt, Bingdl, Erzincan,
I3dir, Kars, Mus, Tunceli
XI. B6lge Miudiirliigii | Trabzon Artvin, Giresun, Glimiighane, Rize
XII. Bolge Miidiirliigii | Sivas Malatya, Tokat, Yozgat
XIII. Bélge | Bolu Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sakarya,
Midirliigi Zonguldak

(1) SAYILI LISTE

KURUMU: ENGELLI BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvani Derecesi kadro Toplam
adedi
GIH | Bakan Yardimcist 1 1 1
GIH | Miistesar 1 1 1
GIH | Miistesar Yardimcist 1 3 3
GIH | Bakanlik Miigaviri 1 30 30
GIH | Engelli Haklar1 Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Engelli Hizmetleri Genel Midiirt 1 1 1 -
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GiH | Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler | 1 1 1
Genel Miidiirii
GIH | Strateji Gelistirme Bagkaru 1 1 1
: Aragtirma ~ Gelistirme ve Proje
GIH Merkezi Bagkanlig1 1 ! I
GIH | Doner Sermaye Isletme Dairesi | 1 1 1
Baskani
GIH | Personel ve Egitim Dairesi Bagkam | 1 1 1
GIH | Bilgi Islem Dairesi Bagkan 1 1 1
GIiH | Destek Hizmetleri Dairesi Baskam | 1 1 1
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Ozel Kalem Miudiirii 1 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimcist 1 21 21
GIH | Daire Bagkan 1 68 68
GIH Sube Miidiirii 1 141 141
GIH Sef 3 68 68
GIH | Sef 5 67 67
GIH | Sef 6 1 1
GIH | Koruma ve Giivenlik Sefi 5 3 3
GIH | Sef (0) 35 12 12
GIH | Basmiifettis 1 5 5
GIH | Miifettig 1 6 6
GIH | Miifettis 2 2 2
GIH | Miifettis 3 2 2
GIH | Miifettis (O) 1-8 9 9
GiH | Miifettis Yardimeisi 8 11 11
GIH | i¢ Denetgi 1 7 7
GIH | I¢ Denetgi 3 3 3
GIH | I¢ Denetgi 5 3 3
GIH | Hukuk Miisaviri 1 6 6
GIH | Hukuk Miisaviri 2 5 5
GIH | Hukuk Miisaviri 3 4 4
AH Avukat 2 2 2
AH Avukat 5 3 3
AH Avukat 6 3 3
AH Avukat 7 4 4
GIH | Engelli Uzmam 5 100 100
GIH | Engelli Uzman Yardimcist 8 100 100
GIH | Avrupa Birligi Uzmam 1 2 2
GIH | Avrupa Birligi Uzmam 2 3 3
GIH | Avrupa Birligi Uzmamn 3 2 2
GiH | Avrupa Birligi Uzman 4 2 2
GIH | Avrupa Birligi Uzmant 5 16 16
GIH | Avrupa Birligi Uzman 6 5 5
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimeis: | 7 11 11
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcis1 | 8 14 =
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimeist | 9 oy H% és §
GIH | Uzman 4 7N




GIH | Uzman (0) 1-8 10 10
GIH | Mudir (O) 13 5 5
GIH | Miidiir Yardimeisi (O) 1-5 5 5
GIH | Arastirmact 8 10 10
GIH | Arastirmaci (O) 1-8 30 30
GIH | Mali Hizmetler Uzmam 3 4 4
GIH | Mali Hizmetler Uzmant 4 4 4
GiH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcist | 8 4 4
GIH | Sivil Savunma Uzman 1 3 3
GIH | Sivil Savunma Uzmani 9 1 1
GIH | Miitercim 2 9 9
GIH | Miitercim 6 9 9
GIH | Programci 5 7 7
GIH | Programci 7 7 7
GIH | Programci 9 3 3
GIH (Coziimleyici 1 2 2
GIH Coziimleyici 5 2 2
GIH | Coziimleyici 7 2 2
GIH | Raportor 5 1 1
TH Ekonomist 1 1 1
TH Istatistikei 1 1 1
TH Istatistik¢i 5 3 3
TH Istatistikgi 6 1 1
TH Istatistikgi 8 16 16
TH Tekniker 1 20 20
TH Tekniker 2 2 2
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker 5 1 1
TH Tekniker 6 7 7
TH Tekniker 7 16 16
TH Tekniker 9 10 10
TH Tekniker (O) 1-9 20 20
TH Teknisyen 3 28 28
TH Teknisyen 4 7 7
TH Teknisyen 5 7 7
TH Teknisyen 6 4 4
TH Teknisyen 7 4 4
TH Teknisyen 8 3. 3
TH Teknisyen 9 3 3
TH Teknisyen (O) 3-12 10 10
TH Teknik Ressam 3 2 2
TH Teknik Ressam 12 2 2
GIH | Ayniyat Saymam 3 2 2
GIH | Memur 5 62

GIH | Memur 6 25

GIH | Memur 7 35

GIH ‘Memur 8 65

GIH | Memur 9 35

GIH | Memur 10 31 A




GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 4 4
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 4 4
GIH | Bilgisayar Igletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 16 16
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 11 11
GIH | Bilgisayar Igletmeni 10 8 8
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol |3 16 16
Isletmeni
GIH. |Veri Hazwlama ve Kontrol |4 9 9
Isletmeni ,
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol |5 18 18
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 6 16 16
Isletmeni
GIH | Veri Hazuwlama ve  Kontrol | 7 12 12
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve  Kontrol | 8 15 15
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol |9 12 12
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve  Kontrol | 10 14 14
Isletmeni
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 1 1
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
GiH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 10 10 10
GIH | Sofor 7 3 3
SH Daire Tabibi 5 2 2
SH Diyetisyen 8 1 1
SH Biyolog 5 3 3
SH Hemsire 1 1 i
SH Hemsire 2 1 1
SH Hemsire 3 2 2
YH Teknisyen Yardimeisi 5 2 2
YH Hizmetli 5 3 3
YH Hizmetli 7 1 1
YH Hizmetli 9 1 1
YH Kaloriferci 7 1 1
YH Dagitict 5 1 1
TOPLLAM 1955 1955
KURUMU : ENGELLI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
JHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi | kadro Toplam
adedi -
GIH | Bolge Miidiirii 1 14735 L4
GIH | Bolge Miidiir Yardimcist 1 &




GIH | Sube Miidiirii 1 36 36
GIH | Sube Miidiirii 3 36 36
GIiH | Engelli Uzmam 5 65 65
GIH | Engelli Uzman Yardimcist 8 60 60
GIH | Sef 3 72 7
GIH | Sef 5 72 72
GIH | Mudir (O) 1 1 1
GIH | Arastirmaci (O) i 25 25
GIH | Uzman 5 5 5
GIH | Uzman (0) 1-8 8 8
GIH | Sivil Savunma Uzmani 3 1 1
GIH | Sef (0) 3-5 14 14
AH Avukat 8 28 28
GIH | Miitercim 8 4 4
TH Matematikei 5 1 1
TH Tekniker 1 34 34
TH Tekniker 2 i1 11
TH Tekniker 3 6 6
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 25 25
TH Tekniker 8 16 16
TH. | Tekniker (O) 1-9 6 6
TH Teknisyen 3 16 16
TH Teknisyen 4 8 8
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 10 16 16
TH | Teknisyen (O) 3-12 7 7
TH Teknik Ressam 5 1 1
GIH | Memur 5 126 126
GIH | Memur 6 46 46
GIH | Memur 7 81 81
GIH | Memur 8 41 41
GIH | Memur 9 46 46
GIH | Memur 10 61 61
GiH | Memur 12 61 61
GIH | Bilgisayar Igletmeni 3 6 6
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH | Bilgisayar Igletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 3 3
GIH | Bilgisayar Igletmeni 7 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 26 26
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 4 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 5 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 4w
GIH | Veri Hazitlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 7 SetlHy ,;' N\
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 138, $>€ 3,
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GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 4 4
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 6 6
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 6 6
GIH | Sofor 5 7 7
SH Daire Tabibi 1 2 2
YH | Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
YH Teknisyen Yardimeisi 8 1 1
YH Hizmetli 5 8 8
YH Hizmetli 7 4 4
YH Kaloriferci 5 2 2
YH Bekei 5 6 6
TOPLAM 2088 2088
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : ENGELL] BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smift | Unvant Derecesi | kadro | Toplam
adedi
GIH | Bakanlik Miisaviri 120 120
GIH | Aragtirmaci 10 10
TOPLAM 130 130
KURUMU : ENGELLI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi | kadro Toplam
adedi
GIH | Aragtirmaci 1 120 120
TOPLAM 120 120






