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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriveti Anayasasi'nin 10. Maddesinde "Calisma hakki, kanunla diizenlenir. Caligma
hakkiin kullanilmasinda amag, insan onurunun ve kisiliginin korunmasi, ¢alisanlarin korunmas,
calisma kosullarimin diizeltilmesi, ¢aliyma bangimin saglanmas: ve verimliligin artirtlmasidir.”
hilkmii bulunmaktadir. Bu kanun degisikligi teklifi ile, is¢i saglifinin ve is giivenliginin
korunmasi, is iretkenlifinin artirilmasi ve kalitenin yiikseltilmesi, istihdamin artirilmas: ve
issizligin azaltilmasi, is¢ilerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve Tiirkiye'nin ¢alisma saatlerinin

uluslararasi iyi uygulama érnekleriyle uyumlu hale getirilmesi amaglanmuistir.

Sanayi devriminin etkisiyle is¢ilerin agir kosullarda uzun saatler boyunca galismak zorunda
birakildig1 dénemlerde, ¢calisma siirelerinin azaltilmasi talebi, is¢i sinmifinin temel ¢nceliklerinden
biri haline gelmistir. Sanayi devrimi, yasamin her yoniinii makinelerin ritmine uydurarak
diizenlemistir; uyku, ¢alisma, dinlenme saatleri buna goére sekillenmistir. Isgiler, uzun ¢alisma
saatleri ve diigiik {icretlerle miicadele etmek zorunda kalmigtir. Bu ¢ercevede, is¢i sinifi, "8 saat is,
8 saat dinlenme, 8 saat rekreasyon" slogani etrafinda birleserek ¢alisma sfirelerinin kisaltilmasini
talep etmistir. Bu talep, uluslararasi alanda da dikkate alinmig ve birgok iilkede ig¢i smifimin

giiclinii artirmastir.

Ancak, bu miicadelenin kazamimlar zaman i¢inde zayiflamig ve uzun caligma saatleri, dzellikle
kayit dis: istihdamda, hala varlifini stirdiirmektedir. Tiirkiye, Ekonomik Kalkinma ve Igbirligi
Orgiitii'ne (OECD) {iye tilkeler arasinda en fazla mesai yapan iilke konumundadir. Uzun galisma
saatleri, isci sagligint ciddi sekilde tehdit ederken, is tiretkenligi iizerinde de olumsuz etkilere yol
acmaktadir. Bilimsel arastlrmélar, uzun ¢aligma saatlerinin stres, tansiyon gibi saglik sorunlarini

artirdigim ve is¢inin dikkatini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir.

Farkl: iilkelerdeki resmi calisma saatleri esitlilik gostermektedir. Ornegin, Almanya'da genellikle
35-40 saat, Fransa'da 35 saat, Norveg'te 37.5 saat, Danimarka'da 37-40 saat, Hollanda'da 38-40

saat ve Ingiltere'de ortalama 37-40 saat arasinda degisen haftalik galisma siireleri bulunmaktadir.

Caligma saatlerinin giinliik 8 saatten 6 saate veya haftalik galisma gliniiniin 5 giinden 4 giine
diisiiriilmesinin faydalarina dair diinyada uygulanan iyi omnekleri bulunmaktadir. Diinya

genelinde, haftada 4 giin caligma modeli farkh iilkelerde ve bolgelerde yayginlagmaktadir.

Avustralya, Kanada, ABD, Japonya ve Birlesik Arap Emirlikleri gibi lilkelerde de kisa ¢aligma




haftas1 denemeleri yapilmaktadir. Kuzey Avrupa iilkeleri, is-6zel hayat dengesine verilen
hassasiyetin de etkisi ile bu alanda 6nciiliik etmektedir. Belgika'da emekgiler, resmi olarak haftada
4 giin ¢alismaya gecme hakkina sahip olup, 6 aylik deneme siiresi de talep edebilmektedirler.
Almanya'da ¢aligma haftasi zaten kisa olmasina ragmen, 4 giinliik ¢alisma modeline gegcis
tartisilmaktadir. Ingiltere'de yapilan denemeler sonucunda isgilerin Uretiminde artig gdriilmiistiir.
Fransa'da da sirketler 4 giinliik calisma modelini test etmektedir. Hollanda, Danimarka, izlanda,
Japonya, Norveg gibi {ilkelerde benzer denemeler gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar, is-6zel

hayat dengelemesi ve is¢i sinifinin ¢ikarlari odakl gesitli ilkelerde desteklenmektedir.

Bu &rnekler, ¢aligma saatlerinin ve haftalik ¢alisma giiniiniin kisaltilmasinin is iiretkenligi, emekg¢i
memnuniyeti ve is-yagam dengesi {izerinde olumlu etkilere sahip olabilecegini gostermektedir. Bu
tiir uygulamalar, emekgilerin daha mutlu ve saglikli olmalarini saglayarak hem bireysel hem de

kurumsal diizeyde basarili sonuglar dogurabilir.

Calisma siirelerinin diizenlenmesi, is¢i sinifinin haklarini korumak i¢in son derece énemlidir. Uzun
calisma saatleri, is¢i saghgini olumsuz etkilerken, tiretkenlik ve dikkat kaybina da yol agmaktadir.
Calisma sirelerinin diistirlilmesi, is¢i haklarinin, sagliginin ve esenliginin korunmasina katkida
bulunacaktir. Ozellikle, ekonomik kriz dénemlerinde igsizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmast agisindan g¢alisma saatlerinin azaltilmas: politikasi, istihdamin daha etkin sekilde

dagitilmasina yardimci olabilir.

Sonuc olarak, ¢alisma saatlerinin 8 saatten 6 saate veya ¢aligma giinlerinin 5 glinden 4 giine
diistiriilmesi ¢aligma siiresinin insana yakigir bir diizeye getirilmesi, is¢i haklarinin korunmas: ve
yasam kalitesinin yiikseltilmesi, is¢i sagliginin ve is giivenliginin korunmasi, tretkenligin

artirilmasi ve issizlik ve istithdam sorununun ¢éziimii agisindan son derece 6nemlidir.

Haftalik calisma saatinin 45 saatten 34 saate diglirlilmesi ile; giinliik ¢aligma saatlerinin 6 saate
veya calisma giin sayisinin 4 giine diiiiriilmesi, is¢i sinifinin yagam kosullarini iyilestirmek, is
saghg ve giivenligini temin etmek, iiretkenligi arttirmak amaciyla 6nemli bir adim olacaktir.
Iscilerin insanca galisma kogullarina kavusmalari, aileleriyle daha fazla vakit gegirebilmeleri ve

genel yasam kalitelerinin artmasi igin bu degisikligin hizla hayata gegirilmesi gerekmektedir. Bu

teklif, is¢i sinifinin temel hak ve taleplerini koruma ve destekleme amacini tagimaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 Sayih Devlet Memurlart Kanununun 99 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "40" ibaresi, "30" seklinde degistirilmistir. Bu degisiklik,

devlet memurlarinin haftalik ¢alisma siiresinin 40 saatten 30 saate diisiiriildiiglinii ifade eder.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh Is Kanunu'nun 63 {incii maddesinin birinci
fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan "kirkbes" ibaresi "otuz dort" seklinde degistirilmis ve ayni

fikranin Uglincti climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir: "Yer alti maden islerinde
saattir."

MADDE 3- Yiiriirliik Maddesidir

calisan isg¢ilerin ¢alisma siiresi; giinde en fazla bes bucuk, haftada en fazla yirmi yedi buguk
MADDE 4- Yiiriitme Maddesidir



DEVLET MEMURLARI KANUNU VE IS KANUNUNDA HAFTALIK IS
SURELERININ KISALTILMASINA YONELIK DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu

maddesinin birinci fikrasinda yer alan "40" ibaresi "30" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 63 {incli maddesinin birinci
fikrasinin birinci climlesinde yer alan "kirkbes" ibaresi "otuz dort" seklinde ve fikranin {igiincii

climlesi agafidaki gekilde degistirilmistir.

"Yer altt maden iglerinde caligan is¢ilerin calisma siiresi; giinde en ¢ok bes buguk, haftada en ¢ok

yirmi yedi buguk saattir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




