TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

27. Donemde vermig oldugum;

214790, 2/4620, 2/4579, 2/3940, 2/3941, 2/3890, 2/3436, 2/3372, 213252, 2/3221, 2/3165,
213156, 2/3157, 2/3022, 2/2836 2/2788, 2/2789, 2/2666, 2/2492, 2/2396, 2/1724, 2/1725,
211698, 211144, 2/821, 2/825, 2/361, 21362, 2/363, 2/364, 21365, 2/366, 2/367, 2/368, 2/369,
21370, 21371, 2/372, 21373, 2/374, 21375, 2/376, 2/377, 2/378, 21379, 2/380, 2/381, 2/382,
2/383, 2/384,2/385, 2/386, 2/387, 2/388, 2/389, 2/390, 2/391, 2/392, 2/393, 2/394, 2/395,
2/396, 2/397, 2/388, 2/399, 2/400, 2/401, 2/402, 2/403, 2/404, 2/405, 2/406, 2/407, 2/408,
21409, 21410, 2/411, 2/412, 2/413, 2/414, 2/415, 2/261, 2/30, 2/262, 2/31, 2166, 2/263, 2/264,
2132, 2/67, 2/265, 21266, 2/33, 2/68, 2/267, 2/268, 2/34, 2/69, 2/269, 2/270, 2/35, 2(70, 2/271,
21272, 2136, 271, 21273, 21274, 2137, 2/72, 21275, 2/276, 2138, 2173, 2/277, 2/278, 2139, 2/74,
21279, 2/280, 2140, 2/75, 21281, 2/282, 2/41, 2/76, 2/283, 2/42, 2177, 2284, 2/43, 2/285,
2178, 2/286, 2/44, 21287, 2[79, 2/288, 2/45, 2/289, 2/80, 2/290, 2/47, 2/291, 281,
21292, 2148, 2f293, 2/82, 2/294, 2/49, 2/83, 2/296, 2/50, 2/297, 2/84, 2/298, 2/51, 2299,
2185, 2f300, 2/52, 2/86, 2/301, 2/53, 2302, 2187, 21303, 2/54, 2304, 2/88, 2305,
2165, 2/306, 289, 2/307,2/56, 2/308, 2/90, 2/309, 2/57, 2/310, 2191, 21311, 2/58,
21312, 2192, 2/313, 2/59, 2/314, 2/93, 2/315, 2/60, 2/316, 2/94, 2/317, 2/61, 2/318,
2195, 21319, 2162, 27320, 2/96, 2{321, 2/63, 2/322, 2/97, 2323, 2/64, 21324, 2/98,
21325, 2/65, 2/326, 2/99, 2/327, 2/328, 2/100, 2/329, 2/330, 2/101, 2/331, 2/332, 2/102,
2/333, 21334, 21103, 2/335, 2/336, 2/104, 2/337, 2/338, 2/4, 2/105, 2/339, 2/340, 2/5,
21106, 2/341, 2/342, 2/6, 2/107, 2/343, 2/108, 2/7, 2/109, 2/110, 2/111, 21112, 2/113, 2/114,
21115, 2116, 2117, 21118, 2/119, 2/120, 21121, 2/122, 21123, 2/124, 21125, 2/126, 2127,
21128, 21129, 2/130, 2/131, 2/132, 21133, 2/344, 21134, 2/345, 2/135, 2/346, 2/136, 2/347,
2/137, 2/348, 2/138, 2/349, 2/139, 2/350, 2/140, 2/351, 2/141, 2/352, 21142, 2/353, 2/143,
21354, 21144, 21355, 21145, 2/356, 2{148, 21357, 2/147, 2/358, 2/148, 2/359, 2/149, 2/360,
2/150, 2/151, 2/152, 2/153, 2/154, 2/155, 2/156, 2/157, 2/158, 2/159, 2/160, 2/161, 2/162,
2/163, 2/164, 2/165, 2/166, 2/167, 2/168, 2/169, 2/170, 2/171, 21172, 21173, 2/174, 2/175,
201176, 21177, 2178, 21179, 21180, 2/181, 2/182, 2/183, 2/184, 2/185, 2/186, 2/187, 2/188,
2/189, 2/190, 2/191, 2/192, 2/193, 2/194, 2/195, 2/196, 2/197, 2198, 2/199, 2/200, 2/201,
21202, 2{203, 2/204, 2/205, 2/206, 2/207, 2/208, 2/209, 2/210, 21211, 2/212, 2/46, 2/1213, 2/214,
21215, 2/216, 2/217, 2/8, 2218, 2!219 2/9 2/220 2221, 210, 2/222, 2223, 2111, 2/224,
21225, 2/12, 2{226, 2/227, 2/13 2{228, 21229, 2114, 2/230 2/231 2M15, 2/232, 21233, 2116,
21234, 2/235, 2117, 21236, 2237, 2/18, 2/238, 2/239 2/19, 2/240 2/241 2720, 2/242, 2/243
221, 21244, 2/245 2{22, 21246, 2/247, 223, 2{248, 2/249 2124, 21250, 2251, 2125, 2/252,
2/253, 2/26, 2/254, 2/255, 2/27, 2!256, 2/257, 2!28, 2/258, 2/259, 2/29 ve 2/260 esas
numarah Kanun Tekliflerimi yenilivorum. ) ) ’

Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU
Diyarbakir Milletvekili
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

26. Dénemde vermis oldugum;

2/2163,2/1787,2/1764,2/1 734,2/1731,2/;I719,2/1705,2/1699,2/1698,2/1691,2/1651,2/1629
2/1609,2/1497,2/1496,2/1459,2/1414,2/1384,2/1369,2/1359,2/1341,2/1311,2/1284,2/1283
2/1206,2/1042,2/1016,2/1003,2/926,2/846,2/804,2/637,2/636,2/594,2/593,2/592,2/591,2/590
2/589,2/542,2/531 ,2/500,2/494,2/290,2/289,(' Y/‘A/287,2/286,21285,2/284,2/283,212_82_
2/281,2/280,2/279,2/278,2/277,2/276,2/275,2/274,2/273,2/271,2/270,2/269,2/268 2/267

2/266

2/265,2/264,2/263,2/262,2/261,2/260,2/259,2/258,2/257 2/256,2/255,2/254,2/253,2/217 ,
2/216,

2/215,2/214,2/213,2/212,2/211,2/210,2/209,2/208,2/207,2/206,2/205., 21203,2/202,
2/201

2/200,2/199,2/198,2/197,2/196,2/195,2/194,2/193,2/192,2/191,2/190,2/189,2/188,2/187.
2/186. 2/185,2/184,2/183,2/182,2/181,2/180,2/179,2/178.21177.2/176,2/175,2/174,2/173,
21172
2171, 2/170, 2/169, 2/168, 2/167,2/166,2/165,2/164,2/163,2/162,2/161,2/160,2/159,2/158,
2/157
2/156,2/155,2/154,2/153,2/152,2/151,2/150,2/149,2/148,2/127,2/126,2/125,2/124,2/123
2/122,2/121,2/120,2/119,2/118,2/117,2/116,2/115,2/114,2/113,2/112,2/111,2/110,2/109
2/108,2/107,2/106,2/105,2/104,2/103,2/102,2/101,2/100,2/99,2/98, 2/97 2/96,2/95,2/94,2/93,
2/92,2/91,2/90,2/89,2/88, 2/87, 2/86, 2/85, 2/84, 2/83, 2/82, 2/81, 2/80, 2/79, 2/78, 2/77, 2/76,
L2174, 2173, 2172, 271, 2170, 2/69, 2/68, 2/67, 2166, 2/65, 2/64, 2/63, 2/62, 2/61, 2/60,
2/59, 2/58, 2/57, 2/56, 2/55, 2/54 ve 2/53 esas numarah Kanun Tekliflerimi yeniliyorum.

29.06.2018 QA
Av. Dr./M. Seiin TANRIKULU
istanbul Milletvekili
TBMM B;—"@K.LENLH?I
Tah Milli Egitim, Kiltir, Genglik ve
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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

25. Déneme ait 4965, 5291, 5293, 5296, 5711, 5713, 5714, 5718, 5779, 5987, 6442, 6673,
6786, 6788, 7312, 8147, 8149, 8152, 9234, 9567, 9570, » 10107, 10111, 10114, 10887,
11122, - 13142, 13143, 13146, 15248 16523, 15524, 16535 16694, 17646, 21780,
23657, 24261, 24489, 26619 ve 27305 evrak th Kanun Tekliflerimi yenlllyorum
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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Sanat kurumlarmda 375 sayth KHK’nin ek 7.Maddesi ve biitce kanununun 23.maddesi
uyarmca maliye vizesi ile siireli S6zlesmeli, olarak Istihdam edilen personelin kadroya
almmasi hakkinda kanun teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederixi

D Sezgln TANRIKULU

etvekm Istanbul Milletvekili
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GENEL GEREKCE

Sanat Kurumlarinda idari S¢zlesmelilerin gérevlerini yapan (sanat¢1-sahne uygulaticisi
ve uzman memurlar) ¢cogu 26 giin gial; ma puantajiyla ¢alisan personelin s6zlesmeler Is
kanununa gbre degil, sozlesmelilerle ilgili mevzuata gire yapilmaktadir. Sozlesmelerde ve
Maliye vizelerinde “375 sayihh KHK nin Ek 7. Maddesi vé 2012 Biitce kanununun 23.
Maddesi uyarinca” vize verildigi belirtilmektedir. Biitce kanununun 23. Maddesi ve 375 say1l
KHK’uin ek 7. Maddesi 4/B ve idati sozlesmelileri kapsamaktadir.

1309 sayili yasanin 4. Maddesi A bendinde yer almasi gereken Sanatci pozisyonlari:

1309 sayili l%rasanm 4. Maddesi ile 1310 sayili yasanin 5. Maddesinin A-B-C
bentlerinde anilan kadrolarin gorevlerinin sadece idari s6zlesmeliler tarafindan yapilacagi
hiikiim altina alinmistr.

Deviet Koro ve Topluluklar Yénetmeliginin 1. Maddesinde de bu kumrularda sanatsal

faaliyetleri yiiriiten personelin “idari sézlesmelr” oldugu hiikiim altina almmustir.

657 savih Yasamn ek gecici 12. 13. 14 ve 16. Maddelerinde de anilan kadro ve
pozisyonlarda galistirilanlarin “idari s6zlesmeyle galistirilacag” belirtilmektedir.

Misafir Sanat¢1 Vize Cetvellerinde Bulunan Unvan Ve Pozisyonlar:

Her yil Maliye Bakanh@ Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii tarafindan
hazirlanarak vize edilen ve Devlet Tiyatrolari-Devlet Opera ve Balesi ile Giizel Sanatlar Genel
Midurliigine gonderilen Yerli ve yabanci uyruklu Misafir sanatg pozisyonlarina ait Vize
cetvelinde bulunan gesitli unvaniar bulunmaktadir. Misafir sanate1 istihdam: yapan kurumlar
arasinda en fazla 6rnek igeren kurum 1309 sayilh yasa ile yonetilen Devlet Opera ve Balesi
oldugu i¢in vize cetveli olarak bu kurumu &rnek verecegiz.

Bunlarin diginda, FIGURAN pozisyonu 1309 sayih yasamn istthdamla ilgili 4.
Maddesinde hi¢ yer almamaktadir. Oysa yalmizca bu 2012 vize cetvelinde 130 adet Figiiran
pozisyonu bulunmaktadir. ‘

Vize cetvelinde yer alan figiiranlar aymi isi yaptiklar1 sanatgilardan 10 tl daha az
yevmiyeyle ¢calistirilmaktadirlar.

Misafir sanatgilar herhangi bir sendikaya da iiye olamamaktadir ve SGK
diizenlemelerinde nerede yer aidiklar bile bir siire sonra belitlenebilmistir. Bu 657°de vyeri
olmayan, 7/15754 sayili BKK’da yer almadig1 &ne siiriilen ancak higbir bagka yasal mevzuatta
da yeri bulunmayan Misafir sanatg istthdarminin yeni baska ciddi sorunlara kapr agacag agika
anlasilmaktadir,

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii

Tiirk uyruklu Temsil bagmna Caligma grubunda Opera Sanatgis: (Korist) Bale sanatcist,
Orkestra Sanatcisi, Piyanist, Figliran, Atdlye Elemani, ve yabanci uyruklu Misafir orkestra
Sanatg¢ilarinin Cahistirilmasina Dair Usul ve Esaslar’ dir!




Bu esaslarda kisaca gorev tarifleri yapilsa da, Misafir sanatci (sureh stzlesmeli
personel) personelin hak ve yiikiimliliikleri bulunmamaktadar.

Figiiranlar baglikli 1. Maddede Figiiranlarin Konservatuvar mezunu olmasi gerekt1g1
dile getirildikten sonra bu personele Figiiranlik diginda is yaptilmayacags;

Tiirk uyruklu Misafir Sanatg1 Temsil bagina Calisma grubundakilere yani 1309 sayili
vasanin 4. Maddesinin A bendinde sayilan Sanatgilarla es olan Misafir sanatcilara smav
dtizeyinde bir dinleti sart1 getirilecegi;

3. Maddede 1309 sayili yasanm 4. Maddesinin C bendinde yer alan personele es olan Atélye
elemanlartyla 11 aylik s6zlesme yapilacagi;

Yabanci uyruklu Misafir Orkestra Sanatgilarina 12 aylik sozlesme ve smav ve rapor
dogrultusunda ¢aligma esasi getirilecegi belirtilmektedir.

Cahsma Sartlan Ve Egitim Diizeyi

Her ne kadar iist bashik "Misafir sanatg1 “ olsa da (bu terim tiim diinyada tek bir eserde
tnemli gdrev alip, gorev bitince asil gérevine dénenler i¢in kullanilmaktadir) sanatkar, sanatct,
sahne uygulaticisi ve sahne uygulaticist uzman memurlarin gérevini biiylik gogunlugu yillardir
(17 y1llik olan bile var) ard arda sézlesme yaparak siirdiirmektedir,

Sanat birimlerinde sanatilarm gdrevini yapan Misafir sanatgilarin cogunlugu 26
ginliik puantaj la, katildiklart prova ve temsiller iizerinden degerlendirilmektedir ancak
kolektif sanatlarin ¢alisma prensipleri ve disiplini geregi, Idari sozlesmeliler gibi, Misafir
sanatgilar da, prova ve temsiller diginda giinliik 6n ¢aligma, teknik kondiisyou ve notasyonla
ilgili etiit galigmas1 yapmak zorundadirlar.

Atdlye ve Sahne lizerinde Sahne uygulaticist uzman memurlarin gérevini yapan Misafir
sanatgilar (siireli s6zlesmeli personel) Idari s6zlesmeli Teknik personelle aym saatlerde, aym
program dahilinde siirekli caligtiritimaktadir.

Figtiran olarak adlandirtlan Misafir sanatcilar, Literatiirdeki Figiiranlar gibi
caligtirilmamakta, Idari sézlesmeli orkestra, koro, kordobale, tiyatro sanatcilariyla (idari
sozlesmelilerle) aym isi aym program dahilinde yapmaktadirlar. Figiiran olarak ayri bir
kategori konulmasimin nedeni Maliye Bakanligimin kurnmlara ayirdign Misafir sanatgi
vizelerinde kisitlamaya gitmesiyle ortaya ¢ikmig bir formiildiir.

Misafir sanatgilarin bir kismn Devlet Opera ve Balesi ile Devlet leatrolarmda
bagrollerde girev almaktadir.

Konservatuvar mezunu olan ve her bir Sanat kurumunda ayr1 kurallarla ¢alistirilip, ayr
adlandirmalar yapilan kadrosuz sézlesmeli personel Sanat kurumlarindaki tek istihdam big¢imi
olan Idari sozlesmelilerle aym siirelerde, aym kosullarda ve hatta bazen daha fazla
caligtirilmakta ancak 10 yil1 agkin siiredir kendileriyle arda arda sézlesme yapilan bu personele
kadro hakki taninmamaktadir.

Oyle ki, bazi durumlarda bu uzun siireli kadrosuz calisma biiyiik problem haline gelmistir.
Ozellikle mesleki yas smir1 olan Bale sanatcilart bu durumdan muzdarip olmakta, ¢ok basarili
olup kendilerine uzun yillar basrol oynatilan bu sanatcilar sinav agildiginda Bale 19111@1‘&
yeterince gen¢ olmadiklan i¢in tercih edilmemekte, kadroya alinmamaktadirlar. -

i By &3‘;?




Mesleginde uzmanlasmak igin Konservatuvar ya da ilgili yiiksek egitim almis olan bu
personele vasifsiz mevsimlik is¢i muamelesi yapilmas: her seyden 6nce Sanat kurumlarinin
mevzuatina uygun degildir.

Ag¢iklamis oldugumuz nedenlerle, genel olarak Misafir Sanat¢1 olarak adlandirlan
sbzlesmeli personelin Bakanlar kurulu tarafindan olusturulan sézlesmelilerin kadroya
alinmasiyla ilgili yeni diizenleme kapsamina alinmasi, halihazirda yasanmakta olan pek ¢ok
probleme ¢oziim olacag: gibi, Sanat kurumlarinda galigan personel arasmndaki gelir, giivence
ve ¢aligma kosullarim adaletli hale getirecek bir diizenleme olacaktir.

1309 sayili yasanin istihdamla ilgili 4. Maddesinin ve 1310 sayili yasanin istihdamla
ilgili 5. Maddesinin A-B-C bendlerinde Devlet Opera ve Balesi ile Devlet Tiyatrolar1 Genel
Miidiirliiklerinde galistirilan Sanatsal personel Unvanlari sayilmistir.

1309 sayih yasanmn 7. Ve 1310 sayili yasamin 6, Ve 7. Maddelerinde bu Unvanlarla ¢alisanlarin
Idari sozlesme ile galigacaklar hitkiim altina alinmugtir.

Ayrica bu durum Anayasa hiikiimleri ile Insan Haklarima ve Caligan Haklarina dair
taraf oldugiumuz uluslararas: sézlesme hiikiimleri ve Is Hukuk hiikimleri ele ahndiginda;

Anayasa’min baglangi¢ béliimiinde; “Her Tiirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak
ve hiirrivetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli kiiltiir, medeniyet ve
hukuk diizeni iginde onurlu bir hayat siirdiirme ve maddi ve manevi varligini bu yonde
gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu belirtilmis,

2. maddesinde; “Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayamsma ve adalet
anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine baglh, baslangicta belirtilen
temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir” hitkmiine,

5. maddesinde;” Devletin temel amag ve gorevleri, Turk milletinin bagimsizligin ve
biitiinligiintl, tilkenin bolinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak, kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varligmin gelismesi icin gerekli sartlar
hazirlamaya calismaktir” hitkmiine,

10. maddesinin 1. Fikrasinda; “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, sivasi disiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gdzetilmeksizin kanun Oniinde esittir”
hiikmiine

49, maddesinde; “Caligma, herkesin hakki ve &devidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat
seviyesini yitkseltmek, ¢aligma hayatim gelistirmek igin ¢alisanlan ve igsizleri korumak,
calismay: desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve caligma
barismt saglamak icin gerekli tedbirleri alir” hikkmii,

55. maddesinde; “Ucret emegin karsiigidir. Devlet, calisanlarin yaptiklan ise uygun
adaletli bir dcret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalart i¢in gerekli
tedbirleri alir.

64.maddesinde; Devlet, sanat faaliyetlerini ve sanat¢tyr korur. Sanat eserlerinin ve
sanatcinin korunmasi, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sanat sevgisinin yayilmasi i¢in
gereken tedbirleri alir.




06.04.1949 giin ve 9119 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca 27.05.1949 gitin ve 7217
'sayth Resmi Gazete de yaymlanan Birlesmis Milletler Insan Haklann Evrensel
Beyvannamesi nin; ' '

7. maddesinde; “Herkes vyasa Oniinde esittir ve aymrim gozetilmeksizin yasamn
korunmasindan esit olarak yararlanma hakkina sahiptir.

23. maddesinde;

1. “Herkesin ¢alisma isini serbestce seg:me adaletli ve elverigli kosullarda gahsma ve
issizlige karsi korunma hakk: vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gdzetmeksizin, esit is i¢in esit ticrete hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve gerekirse her tiirlli sosyal
koruma énlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir icrete hakk: vardir.

27.09.2006 giin ve 5547 sayili Yasa ile onaylanmas1 uygun bulunan ve 09.04.2007 giin
ve 26488 sayili Resmi Gazete de yaymmlanan ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin, 1. Madde, 2.
Maddenin 1, 2, 4, 5, 6 ve 7. Fikralari, 3. Madde, 4. Maddenin 2, 3, 4 ve 5. Fikralan, 7 ile 31.
Maddelerini kabul ettigini beyan ettifi Avrupa Sosyal Sarti’nin;

1. bolimiiniin 2. Maddesinde; “Tiim calisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma
hakki vardir” hitkmiine

4. maddesinde; “Tiim ¢alisanlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak
icin yeterli adil bir ticret alma hakk: vardir” hitkkmiine.

Yukarida hitkmiine yer verilen Anayasa hiikiimleri ile Insan Haklarina ve Caligan
Haklarina dair taraf oldugumuz uluslararasi s6ézlesme hiikiimleri “hukuk devleti ilkesi”,
“esitlik ilkesi”, “esit is icin esit iicret hakki”, “adil ve veterli elverisli bir iicret hakki”, “adil
calisma kosullarma sahip olma hakki”, “esit muamele gérme hakla™ gibi Anayasa’nin 90.
Maddesi uyarinca kanun hiikmiinde olan evrensel hukuk normlan ile Is Hukukunun temel
prensiplerinden biri olan “esit davranma ilkesi” g6z 6niine alindiginda, dzellestirme kapsam
ve programina alinan ve almacak olan kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbiisleri
ve iktisadi devlet tesekkiillerinde ¢alisan ancak

1309 sayili yasamn 4. Maddesi ile 1310 sayili yasanin 5. Maddesinin A-B-C bentlerinde amlan
kadrolarin gorevlerinin sadece ‘idari sozlesmeli’ personel olarak belirtilmis iken idari
sozlesmeli sayilmayan kapsam disi personelin de, 6zliik haklarim koruyarak idari s6zlesmesi
hakkinin verilmesinin saglanmasi, anilan anayasal ve yasal dlizenlemelerden kanunun ruhuna
ve sosyal devlet ilkesine uygun diisecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 1309 sayili yasanin 4. Maddesi ile 1310 sayili yasanin 5. Maddesinin A-B-C
bentlerinde anilan kadrolarin gorevlerinin sadece ‘idari stzlesmeli” personel olarak belirtilmisg
iken idari s6zlesmeli sayilmayan kapsam disi1 personelin de, 6zlitkk haklarini koruyarak idari
sozlesmesi hakkinin verilmesinin saglanmas: amaglanmigtir.

MADDE 2-Yiiriiliikk maddesidir.
MADDE 3-Yiiriitme maddesidir.




SANAT KURUMLARINDA 375 SAYILI KHK’NIN EK 7.MADDESIi VE BUTCE
KANUNUNUN 23.MADDESI UYARINCA MALIYE VIiZESI iLE SURELI
SOZLESMEL, OLARAK ISTIHDAM EDIiLEN PERSONELIN KADROYA

ALINMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1-Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii,Devlet Opera ve
Balesi ile Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigiinde siireli sozlesme ve misafir sanatgisi adi ile
calisan personelin ‘IDARI SOZLESMELI’ olarak bir seferlik kadroya alinmasi. Kiiltiir ve
Turizm Baknah@ Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagli Orkestra(Senfoni),Koro ve
Topluluklar,Devlet Opera ve Balesi ile Devlet Tiyatrolar1 Genel Mudiirltigiinde 375 sayil
KHK 'nin ek 7.Maddesi ve Biitce Kanununun 23.Maddesi uyarinca Maliye Vizesi verilen ve
hicbir yasal diizenlemeye tabi olmadan Misafir Sanatg1 iist bashig: ile gesitli opzisyonlarda
calistirilan Misafir sanatg1 ve Siireli Sozlesmeli Personel bir seferlik olmak tizere 1309 Sayili
Devlet Opera Ve Balesi Genel Miidiirliigii Kurulusu Hakkinda Kanun ve 1310 Sayili Devlet
Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanun 4 ve 5. Maddeleri ve ayrica 657 Devlet Memurlan
Kanununun ek gegici 12.14.15.16 maddeleri uyarinca IDART SUZLESMELI olarak kadroya
alimr.

MADDE 2- Bu kanun yayim tarihinde yiiriiliige girer.

MADDE 3-Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




