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Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

Tarih :

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkam Yardimeis1 Sayin Cevdet Yilmaz tarafindan

Anayasanin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olar
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mesajda; ‘ Sube miidiirleri kamu kurum ve kuruluslarinin kurumsal
hafizasidir. Ayn1 zamanda degisim ve gelisime agik, mevzuata ve uygulamaya hakim olmalari
nedeniyle vatandas sorunlarinin da ¢6ziim merciidir. Daire Baskam ve listii kadrolar ise
yiiriitme orgamnin tercihine gore gekillenmektedir. Sube Miidiirli olabilmek i¢in belli bir siire
hizmet edip, belli bir bilgi ve tecriibeye sahip olduktan sonra, disiplin yoniinden sinava
girmesine engel bir durumunun olmamasi, yapilan yazili ve s6zlii sinavlarda da basarili olmasi
gerekmektedir. Sube Miidiirleri konusunda uzmanlagirken, aym zamanda maiyetindeki
personelin yetistirilmesinden, sevk ve idaresinden, is ve islemlerin takip ve denetiminden de
sorumludur. Ayrica, teknik alanda gorev yapan Sube Miidiirleri Kopriiler, Yollar, Barajlar ve
Hava Limanlar1 gibi yatinmlarda biiyiik sorumluluklar yiiklenerek iilke kalkinmasina katki
saglamaktadirlar.3046 sayih Kanunda sayilan hiyerarsik kademelerde Daire Bagkanindan sonra
gelen Sube Miidiirleri makam gérev tazminati almayan, maiyetinde galisan mimar, mithendis,
istatistik¢i, programer, ¢oziimleyici, aragtirmac, sef, VHKI, memur, sofér vb. kadrolarda gorev
yapan personelin ek gostergesinden daha diisiik veya esit olan tek yoneticidir. 657 Sayih
Yasanin yiiriirliige girdigi 1965 yilinda, Sube Miidiiriiniin maag1, TSK da gérev yapan Albay
riitbesine esitken, giiniimiizde bunun ¢ok uzagindadir. Hal boyleyken bugiin itibariyle idari
kademeden en fazla kayba ugramis kesim Sube Miidiirleridir. Esit ise esit licret sisteminde
hiyerarsik kademeler arasinda makul bir ticret farki varken 2/11/2011 tarihli ve 666 sayitli KHK
ile esit unvana esit ficret ad1 altinda yapilan s6z konusu diizenleme sonucu Kariyer Uzman,
Daire Bagkan ve iistii kadrolarda bulunanlarin mali ve 6zliik haklan iyilestirilmis Sube Miidiirii
kadrolarda yer alan personelin iicretlerinde ise herhangi bir iyilestirme yapilmamigtir.
Hiyerarsik kademeler arasindaki iicret dengesi orantisiz sekilde bozulmustur. Devletin, genel
idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimli oldugu kamu hizmetlerinin goriilmesinde
bakanliklarin merkez ve tasra teskilatlarindaki esas hizmet birimi olan sube miidiirliiklerinin;
6zgiin/stratejik konumlarina kargin hak ettikleri mali ve sosyal haklarin1 alamadiklar konusu
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giincel durumdan hareketle agiklanmaktadir. Kamu hizmetlerinin goriilmesinde verim ve
uyumun saglanabilmesi i¢in oncelik ve ivedilikle sube miidiirleri ve miidiirlerin mali
durumlarinda iyilestirme yapilmasi, mevcut iicret adaletsizliklerinin giderilmesi gerektigi
elzemdir. Sube Miidiirlerinin mutlaka hak ettigi Kariyer Meslek Gurubu icinde sayilarak,
magduriyetlerine sebep olan gelir kaybinin giderilmesi, hiyerarsik kademeler arasinda dengenin
saglanmasini, ugradiklari magduriyetin giderilmesini, 2000 makam ve 8000 gdrev tazminati
verilmesini saglayacak sekilde yasal diizenleme yapilmasini istiyoruz.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;
1) Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

2) Hiikiimetinizin sube miidiirlerinin 6zliik haklarin iyilestirilmesi ile ilgili yapmig oldugu
¢alismalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?



