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İlgi yazı ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU
tarafından Bakanlığımıza yöneltilen 7/478 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büjdik Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.
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Prof. Dr. Vedat^KHAN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No: 13 Pk: 06520 Ayrıntılı bilgi için irtibat: Pervin TEKİN
Çankaya / ANKARA Tel: (0312) 296 62 72
Telefon: (312) 296 60 00 e-posta: pervin.tekin@csgb.gov,tr



Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU 'na Ait 7/478 Numaralı
Yazılı Soru Önergesine İlişkin Cevap Metni

İşten ayrılış kodu, hizmet akdi sona eren sigortalıların hangi sebeple akdin sona erdiğini
belirtmekte olup, bu kodlar hizmet akdinin sonlanmasından sonra 4857 İş Kanunu ve 4447 sayılı
İşsizlik Sigortası Kanunu gereği sigortalının sahip olacağı ya da olamayacağı hakların belirlenmesinde
kullanılmaktadır. İşten ayrılış nedeni (36) verilen sigortalılarla ilgili; söz konusu işyerlerinin KHK
kapsamından çıkarılarak tekrar faaliyete başlaması halinde (36) kodu kaldırılmaktadır.

İşe yerleştirmeye ilişkin aracılık faaliyetleri vatandaşlarımız arasında herhangi bir ayrım
yapılmaksızın, "Yurtiçinde İşe Yerleştirme Hizmetleri Hakkında Yönetmelik" te belirlenen usul ve
esaslar çerçevesinde yürütülmektedir.

Sosyal Güvenlik Kurumuna işten ayrılış bildirgesi ile "36" kodundan işten çıkışı bildirilen
sigortalı sayısı dönemler itibariyle değişkenlik göstermektedir.


