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Asagida belirtilen sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Igikhan tarafindan
Anayasanin 98. ve TBMM Igtiiziigii ’niin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazih olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Ozgiil Saki
istaghul Milletvekili
Edindigimiz bilgilere gore son bir yilda Istanbul Finans Merkezinde ayni santiye igerisinde
bulunan farkli insaat sirketlerinde intihar olaylarinin artigim goriilmektedir. YDA Sirketler
Grubu iscileri Musa Yildiz ve Mithat Yilmaz, Yap: Yap: Sirketi iggisi Ferhat Malkaver,
Limak Holding ig¢isi Mansur Eytipoglu, Ronesans Holding is¢isi fsmail Tura Istanbul Finans
Merkezi santiyesinde intihar etmistir. Calismak igin go¢ etmek zorunda kalan Kiirt iscilerin
yogun olarak bulundugu insaat sektoriinde galisma kosullannin agir oldugu biliniyor. Uzun
ve yogun c¢alisma, mobbing, wkeilik, sosyal giivencesizlik sendikalagma engelleriyle de
birlesince iscileri umutsuzluga, yalmzhiga ve intihara siiriikliiyor. Bu nedenle is¢ilerin
intiharlar1 is cinayeti olarak kabul edilmelidir.

Bahsi gecen oliimlerin meydana geldigi santiyede isci cahgtiran sirketlerin AKP-MHP
iktidanyla iliskisi dikkat ¢ekicidir. AKP-MHP iktidarina yakm 11 sirketin 2005 -2022
arasinda yap-islet-devret projeleri haricinde 444 ihale aldigim, bunlarin beste dordiiniin
‘pazarlik usulityle’ dagitildiginy, bu 11 sirketin AKP iktidar siiresince Ustlendikleri projelerde
sadece yiizde 19'unda agik ihaleye girerek kazamirken geriye kalan ihalelerin yiizde 81'inde
ise iktidarin istisnalarindan yararlanarak ‘davet edilip’ kazandiklarini basma yansiyan
haberlerden biliyoruz. Intiharlarin gergeklestigi YDA Sirketler Grubu, Yapt Yap: Sirketi,
Limak Holding, Rénesans Holding bu 11 sirket igerisinde yer almaktadir. Hayatin1 kaybeden
iscilerin yakimlarinin uzun hukuki siireglerle ve iktidara yakin sermaye gruplariyla karsi
karsiya oldugu goriilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 23.12.2008 tarihli ve 2008/180 sayil Genelgesi uyarinca
sigortalinin isyerinde bulundugu swrada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup
olmadigina bakilmaksizin is kazas1 sayimasi gerekmektedir. Aym genelgede isyerinde
gerceklesen isci intiharlariin da is kazasi olarak kabul edilecegi belirtilmistir. Ancak
intiharin isyerinde gergeklesmesi kosuluna baglanmasi sinirlayicidir. Iscinin ¢alisma hayatina
dair sorunlar nedeniyle isyeri disginda inttharmm is kazasi olarak kabulii
degerlendirilmemistir.

Bu baglamda;
1. Uluslararasi sozlesmeler, is yasasi ve mevzuat uyarinca igverenler her tiirlii énlemi

almakla, devlet de bu 6nlemlerin alinip alinmadigim denetlemekle yiikiimlidir. YDA
Sirketler Grubu, Yap1 Yap: Sirketi, Limak Holding, Rénesans Holding is¢i saghig1 ve



is glvenligi bakimindan denetlenmekte midir? Denetimlere ait teftis raporlarnin
sonuglar1 nelerdir?

. Intiharlara neden olan mobbing, kétii calisma kosullar1 ve yogun mesai saatlerine
iligkin YDA Sirketler Grubu, Yap: Yap: Sirketi, Limak Holding, Rénesans Holding’e;
Musa Yildiz, Mithat Yilmaz, Ferhat Malkaver, Mansur Eyiipoglu ve Ismail Tura’nin
hayatin1 kaybetmesi iizerine yaptirim uygulandi mi1? Uygulandiysa bunlar nelerdir?

. Bakanhigimizin artan is¢i intiharlarimi hukuken diger kosullar aranmaksizin “is kazas1”
olarak nitelendirmeye dair ¢alismasi bulunmakta midir? Hayatin1 kaybeden is¢ilerin
yakinlarina tazminat ve dier haklarin saglanmasi i¢in ne gibi ¢alismalar
yapilmaktadir?
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