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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM ictiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Nermin YILDIRI ARA

Hatay Milletvekili

24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile kamuda
calisan tageron iscilere dair bir diizenleme yapilmis ve kamuoyuna taseron
isciligin son bulacag ilan edilmistir. Ancak yapilan diizenleme, taseron isciligi
sonlandirmamanin yani sira var olan taseron is¢i modelini yalnizca déniistiirmiis
ve birgok magduriyete sebep olmustur. Ornegin, bahsi gecen diizenlemeye goére
bir tageron iscinin kadro kapsamina girebilmesi igin sirket ihalesindeki toplam
yaklagik maliyetin en az ylizde 70’inin is¢ilik maliyeti olmasi gerekmektedir. Diger
tiim sartlan saglamasina karsin, bu kosuldan 6tiiri kadroya giremeyen bircok is¢i
bulunmaktadir. Yine mevcut diizenlemenin Gegici 23. Maddesi, 24. Maddesi ve
25. Maddesi geregince isgiler calistiklari sirketlerden belediye sirketlerine
gecirilmistir. Her ne kadar kamuoyuna “iscilerin kadroya gegisi” diye yansitilsa da
belediyelerin kadrolu isgileri ile belediye sirket iscileri arasinda dnemli bir fark
dogmustur. Belediye sirketlerinde c¢alisan isgiler 6zlilk ve sosyal haklar
bakimindan belediye biinyesindeki isgilerle ayni haklara sahip olamamuistir.
Kamuda bulunan ve 4-D kadrosuna dahil edilen isgiler 52 giinliik ilave tediyeden
faydalanirken, belediye sirketlerinde galisan isciler ilave tediye alamamaktadir.
Belediye sirket iscilerinin ¢alisma saatleri uzun, aldiklar (cretler ise mevcut
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ekonomik sartlarda hayatlarini idame ettirecek diizeyde degildir. Yine
belediyelerde (niversiteyi bitirmis, lisans ya da 6n lisans mezunu olmus ve
belediyede istihdam edilen memurlarla ayni isleri yapan emekgiler
bulunmaktadir. Memur isi yapanlarin memur olarak degerlendirilmesi hukuki bir
sorumluluk olmakla birlikte, esit ise esit ticret prensibi bu yurttaslarimizin igin
isler halde degildir. Taseronlugun yalnizca dénistiiriildigi ve kaldirlmadig
pratik dérneklerle mevcut olmakla birlikte, emekgiler yoksulluga ve aclik sinirina
mahkdm edilmistir.

Buna istinaden;

1- 696 sayih KHK maddelerine dayanarak kadro kapsamina alinmayan
taseron is¢i sayisi ne kadardir?

2- Gerek ozel hiikiimler gerekse farkli nedenlerle taseron olarak kalan
iscilerin kadroya ge¢mesi igin bir calisma var midir? Var ise bu calisma
hangi asamadadir ve ne zaman meclise sunulacaktir?

3- 696 sayih KHK uyarinca calistiklan sirketlerden belediye sirketlerine
gegirilen iscilerin 6772 sayih Tediye Kanunu geregince 52 giinlik ilave
tediyeden faydalanmasi icin bir diizenleme yapilacak midir?

4- Haftada 45 saat (izeri ¢calisan ve yemek parasi, gece mesaisi, vardiya zammi
gibi haklardan faydalanamayan belediye sirket iscileri Kamu Cerceve
Protokolii kapsamina alinacak midir?

5- Belediyelerde 6n lisans ve lisans mezunu olup memur isi yapmasina
ragmen ayni meslek kodunda olmayan c¢alisanlarin, memur kadrosuna
gecirilmesi konusunda bir ¢calisma mevcut mudur?



